INFORMACJA O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH

Kto jest administratorem Twoich danych

Twoim danymi administruje: Credit Agricole Bank Polska S.A. (Bank, my) z siedzibg we Wroctawiu (54-202), ul.
Legnicka 48 bud. C-D.

Jak mozesz sie skontaktowa¢é z administratorami lub inspektorami ochrony danych

Z nami mozesz sie skontaktowac:
. Elektronicznie: kadry-place-centrala@credit-agricole.pl,
. Listownie: Credit Agricole Bank Polska S.A., Departament Zarzgdzania Personelem, 54-202 Wroctaw, ul.
Legnicka 48 bud. C-D.

Z inspektorem ochrony danych mozesz sie skontaktowac:

. elektronicznie — I0D@credit-agricole.pl,
. listownie — Inspektor Ochrony Danych, Credit Agricole Bank Polska S.A., 54-202 Wroctaw, ul. Legnicka 48
bud. C-D.

Z inspektorem ochrony danych mozesz sie kontaktowac zwtaszcza w sprawie ewentualnych nieprawidtowosci w
procesie przetwarzania danych osobowych.

Jakie prawa przystugujq Ci w zwigzku z ochrong danych osobowych

Zapewniamy, ze masz prawo:

. dostepu do tresci swoich danych i otrzymania ich kopii,

. zada¢, abysmy poprawili, usuneli lub ograniczyli przetwarzanie danych,

. sprzeciwic sie, aby$my przetwarzali Twoje dane, gdy mamy prawnie uzasadniony interes, aby to robi¢,

. sprzeciwi¢ sie przetwarzaniu danych w celach marketingowych, w tym za pomocg profilowania,

. wycofac¢ swojg zgode na przetwarzanie danych, przy czym czynnos$ci wykonane przed wycofaniem tej
zgody zachowajg waznosé,

. przenie$¢ dane osobowe, jesli s3 one przetwarzane na podstawie zgody lub umowy,

. whnies¢ skarge do organu wtasciwego do spraw ochrony danych osobowych, ktérym w Polsce jest Prezes

Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Na jakich podstawach prawnych i w jakich celach mozemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe

Mozemy przetwarza¢ Twoje dane, aby:
. zawrze¢ z Tobg i wykona¢ umowe (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. b RODO),
. wypetnia¢ obowigzki prawne (podstawa prawna: art 6. ust. 1 lit. c RODO), czyli
— wykonywaé zadania pracodawcy, ktére wynikajg przepiséw dotyczacych systemu ubezpieczen
spotecznych i zdrowotnych, z Kodeksu pracy oraz innych aktéw prawnych dotyczacych zatrudnienia,
w tym prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, sprawowac
profilaktyczng opieke zdrowotng, zapewni¢ bezpieczenistwo i higiene pracy, podnosi¢ kwalifikacje
zawodowe pracownikéw,
— stosowacd przyjete zasady rachunkowosci — jest to obowigzek, ktéry wynika z przepisow ustawy o
rachunkowosci,
— wykonywa¢é zadania ptatnika na podstawie ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych, oraz
innych aktéw prawnych dotyczacych opodatkowania,
— spetnia¢ wymogi regulacyjne takich instytucji, jak: Komisja Nadzoru Finansowego, Europejski Bank
Centralny, Europejski Urzad Nadzoru Bankowego,
— realizowa¢ polityke wynagrodzen wobec osdéb, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na
profil ryzyka Banku,
— prowadzi¢ dziatalnos$¢ socjalng Banku na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych,
— spetnia¢ wymogi, ktdére sg zwigzane z dystrybucjg ubezpieczen przez Bank,
. realizowac nasze prawnie uzasadnione interesy (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f RODO), czyli
— przeciwdziata¢ naduzyciom, w tym przestepstwom,
— zapewni¢ bezpieczenstwo pracownikéw i innych oséb lub chroni¢ mienie w obiektach, z ktérych
korzysta Bank, w tym prowadzi¢ monitoring za pomocg srodkéw umozliwiajacych rejestracje obrazu,



— weryfikowaé, czy jestes wpisany na miedzynarodowe listy sankcyjne,

— prowadzi¢ monitoring w celu zapewnienia organizacji pracy umozliwiajacej petne wykorzystanie czasu
pracy oraz wtasciwego uzytkowania udostepnionych pracownikowi narzedzi pracy, w tym kontrolowac¢
stuzbowg poczte elektroniczng,

— prowadzi¢ marketing bezposredni,

— oceniac pracownikow,

— badac Twoje kompetencje, satysfakcje lub przeprowadzac inne podobne badania,

— realizowac¢ wewnetrzne cele administracyjne, w tym przygotowywac zestawienia, analizy, statystyki i
raporty na witasne potrzeby oraz w ramach grupy przedsiebiorstw,

— realizowac projekty w zakresie kultury organizacyjnej,

— ustalaé roszczenia, dochodzi¢ ich lub broni¢,

realizowac inne cele, gdy mamy Twojg zgode na przetwarzanie Twoich danych (podstawa prawna: art. 6

ust. 1 lit. a RODO), w tym:

— umozliwié¢ Tobie korzystanie z dodatkowych uprawnied w ramach benefitdw, ktére sg zwigzane z
zawartg umowa o prace,

— wykorzystywaé¢ Twdj wizerunek np. w reklamach, filmach instruktazowych, w systemach
informatycznych Banku,

— identyfikowaé czy masz status osoby amerykanskiej, aby ochronié¢ Ciebie i grupe przedsiebiorstw,
ktorej jestesmy czescig przed sankcjami, ktére mogg zosta¢ zastosowane przez Stany Zjednoczone
Ameryki.

Jakie Twoje dane przetwarzamy

Przetwarzamy nastepujgce kategorie Twoich danych:

ktore identyfikujg Ciebie, Twoje dane kontaktowe i adresowe, informacje o wyksztatceniu i kwalifikacjach,
o historii zatrudnienia u innych pracodawcéw i w Banku, o ocenach pracowniczych, o wynikach pracy,
informacje pozyskane z badan kompetencji, satysfakcji pracownikéw lub innych podobnych badan,

dane niezbedne do wydania narzedzi pracy (np. prawo jazdy),

informacje o wynagrodzeniach oraz potraceniach z wyptacanych wynagrodzen,

informacje dot. nieobecnosci w pracy, w tym o zwolnieniach lekarskich i wypadkach w pracy,

Twoich dzieci i innych cztonkéw najblizszej rodziny, jezeli ich podanie jest konieczne do korzystania z
uprawnien przewidzianych w prawie pracy,

o Twojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, jezeli jest to potrzebne do przyznania ulgowej ustugi i
Swiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci,

wizerunek i gtos, czyli dane audiowizualne, takie jak zdjecia, nagrania z monitoringu lub nagrania rozméw
telefonicznych,

ktore dotyczg skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwa,

ktore nam podates z wtasnej inicjatywy,

informacje o obywatelstwie Standw Zjednoczonych Ameryki, prawie pobytu i pobycie w tym kraju,

inne, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku, ktéry wynika z
przepisu prawa.

Skad mamy dane, ktére przetwarzamy

Otrzymujemy dane:

przede wszystkim od Ciebie lub Twoich petnomocnikéw,

od innych administratoréw, jak BIK, ZBP, inne banki, podmioty z grupy przedsiebiorstw, ktorej jestesmy
czescig, podmioty, ktdre majg Twojg zgode na ich przekazanie,

z ogodlnie dostepnych zrédet publicznych, jak Krajowy Rejestr Sgdowy, Centralna Ewidencja Dziatalnosci
Gospodarczej, podobne zrédta zlokalizowane w innych krajach.

Jak dtugo przechowujemy dane

Przechowujemy Twoje dane do momentu, gdy:

wygasnie prawny obowigzek ich przechowywania,

przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i swiadczenia, doptaty z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych oraz ustalenia ich wysokosci — w przypadku danych o Twojej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej,

zgtosisz sprzeciw wobec przetwarzania danych w celach marketingowych lub gdy zrealizujemy nasze
prawnie uzasadnione interesy,



. wycofasz swojg zgode.

Komu przekazujemy Twoje dane

Przekazujemy Twoje dane:

. zaktadom opieki zdrowotnej, w zwigzku z zapewnieniem przez Bank profilaktycznej opieki zdrowotnej, w
tym LUX MED z siedzibg w Warszawie (adres: LUX MED Sp. z 0.0. ul. Postepu 21C 02-676 Warszawa);
. Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych oraz innym organom panstwowym, w tym urzedom skarbowym,

celem zastosowania sie do wymogow przepisdow o ubezpieczeniu spotecznym i zdrowotnym, regulacjom
podatkowym zwigzanym z realizacjg obowigzkéw pracodawcy,

. podmiotom z grupy przedsiebiorstw, ktorej jesteSmy czescig,

. podmiotom, ktére $wiadczg ustugi dla Banku, w tym dostawcom ustug teleinformatycznych,
szkoleniowych, zwigzanych z podrézami stuzbowymi, zapewnieniem bezpieczenstwa fizycznego,

. podmiotom, ktore majg prawo je otrzymac na mocy przepisdow prawa, w tym podmiotom wymienionym
w art. 106d, takim jak inne banki i inne instytucje finansowe,

. podmiotom, ktére korzystajg z ustug Banku,

. podmiotom, ktérym zgodzites sie przekaza¢ dane, w tym w zwigzku z realizacja:

— $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
— dobrowolnych ubezpieczen grupowych, dobrowolnej opieki zdrowotnej,
— programéw kierowanych do pracownikéw przez pracodawce lub za jego posrednictwem.

Kiedy przekazujemy dane do krajéw trzecich

Twoje dane osobowe mozemy przekazywac podmiotom z krajow trzecich — poza Europejski Obszar Gospodarczy
ktory tworzg panstwa Unii Europejskiej, Islandia, Norwegia i Liechtenstein. Robimy to, jezeli:
. kraje te gwarantujg przynajmniej takg ochrone danych, jaka obowigzuje w Unii Europejskiej,
. w umowach z podmiotami z tych krajow zastosowaliSmy rozwigzania przewidziane przez prawo lub gdy
przekazywanie danych zatwierdzit urzad, ktéry nadzoruje ochrone danych osobowych.

Dlaczego profilujemy

Tworzymy Twoj profil na podstawie danych dostarczonych przez Ciebie i innych administratoréw oraz danych,
ktore zebralismy na podstawie Twoich zachowan.

Profilujemy, aby:
. realizowac nasze obowigzki prawne:
— dbaé o bezpieczenstwo srodkow, ktdre przechowujemy, i transakcji, ktére wykonujemy,
— zapobiega¢ wykorzystywaniu nas do dziatan przestepczych, przeciwdziata¢ praniu pieniedzy i
finansowaniu terroryzmu,
. realizowac nasz prawnie uzasadniony interes:
— prowadzi¢ marketing bezposredni produktéw i ustug.

Czy masz obowigzek podawaé nam dane osobowe

. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne, abysmy zawarli z Tobg umowe i wykonali nasze
obowigzki prawne. Dlatego jesli ich nie podasz, nie bedziemy mogli zawrze¢ z Tobg umowy ani jej
realizowac.

. Podanie danych jest dobrowolne, gdy przetwarzamy dane na podstawie Twojej zgody. W takim przypadku
zapewniamy, ze brak zgody lub jej wycofanie nie moze by¢ podstawa niekorzystnego traktowania Ciebie,
a takze nie moze powodowac wobec Ciebie jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwtaszcza nie moze
stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej odmowe zatrudnienia, wypowiedzenie umowy o prace lub jej
rozwigzanie bez wypowiedzenia.

Informacje na temat przetwarzania danych osobowych znajdziesz réwniez na naszej stronie internetowej:
www.credit-agricole.pl/RODO

Podstawa prawna

RODO: Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych).



