INFORMACJA O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH (kandydat)

Kto jest administratorem Twoich danych

Twoim danymi administruje: Credit Agricole Bank Polska S.A. (Bank, my) z siedzibg we Wroctawiu (54-202), ul.
Legnicka 48 bud. C-D.

Ponadto Twoimi danymi wspdtadministruje z nami Crédit Agricole S.A. (CASA) z siedzibg we Francji, 12 place des
Etats-Unis, 92545 Montrouge. W ten sposéb — jako grupa przedsiebiorstw — realizujemy obowiazki zwigzane z
przeciwdziataniem praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu. Uzgodnilismy z CASA, ze jako Bank
wykonujemy obowigzki informacyjne wobec Ciebie i Twoich reprezentantéw oraz zapewniamy wykonywanie
praw, ktére Was dotycza. Niezaleznie od naszych uzgodnien mozesz wykonywac swoje prawa wobec nas i CASA.
Szczegoty w czesci: Jakie prawa przystugujg Ci w zwigzku z ochrong danych osobowych.

Jak mozesz sie skontaktowac z administratorem lub inspektorem ochrony danych

Z nami mozesz sie skontaktowadé:
. elektronicznie: kadry-place-centrala@credit-agricole.pl,
. listownie: Credit Agricole Bank Polska S.A., Departament Zarzadzania Personelem, 54-202 Wroctaw,
ul. Legnicka 48 bud. C-D.

Z Inspektorem Ochrony Danych mozesz sie skontaktowac:
. elektronicznie — 10D @credit-agricole.pl,
. listownie — Inspektor Ochrony Danych, Credit Agricole Bank Polska S.A., 54-202 Wroctaw, ul. Legnicka
48 bud. C-D.

Z Inspektorem Ochrony Danych mozesz sie kontaktowaé zwtaszcza w sprawie ewentualnych nieprawidtowosci
w procesie przetwarzania danych osobowych.

Jakie prawa przystugujq Ci w zwigzku z ochrong danych osobowych

My oraz CASA zapewniamy, ze masz prawo:

. dostepu do tresci swoich danych i otrzymania ich kopii,
zgdaé, abysmy poprawili, usuneli lub ograniczyli przetwarzanie danych,
sprzeciwic sie przetwarzaniu Twoich danych, gdy mamy prawnie uzasadniony interes, aby to robi¢,
sprzeciwic sie przetwarzaniu danych w celach marketingowych, w tym za pomocg profilowania,
wycofaé swoja zgode na przetwarzanie danych, przy czym czynnosci wykonane przed wycofaniem tej
zgody zachowajg waznos¢,
przenies¢ dane osobowe, jesli sg one przetwarzane na podstawie zgody lub umowy,
. whnies$¢ skarge do organu wtasciwego do spraw ochrony danych osobowych, ktérym w Polsce jest

Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Na jakich podstawach prawnych i w jakich celach mozemy przetwarzac¢ Twoje dane osobowe

Mozemy przetwarzac Twoje dane, aby realizowac:
e proces rekrutacyjny, gdy mamy:
— obowigzek prawny (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. c RODO i art.22' § 1-2 Kodeksu Pracy),
— Twojg zgode (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a RODO i art. 22 — 22'* Kodeksu Pracy),
e  przyszte procesy rekrutacyjne, gdy mamy Twojg zgode (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a RODO i art.
22%2 — 22%® Kodeksu Pracy),
e nasze prawnie uzasadnione interesy (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f RODO), czyli
— spetnia¢ wymogi regulacyjne takich instytucji, jak: Komisja Nadzoru Finansowego, Europejski Bank
Centralny, Europejski Urzad Nadzoru Bankowego,
— realizowa¢ wewnetrzne cele administracyjne, w tym przygotowywacé zestawienia, analizy,
statystyki i raporty na wtasne potrzeby oraz w ramach grupy przedsiebiorstw,
— ustalaé roszczenia, dochodzi¢ ich lub bronic,
. realizowac inne cele, gdy mamy Twojg zgode na przetwarzanie Twoich danych (podstawa prawna: art.
6 ust. 1 lit. a RODO), w tym:



— identyfikowaé czy masz status osoby amerykanskiej, aby ochroni¢ Ciebie i grupe przedsiebiorstw,
ktorej jestesmy czescig przed sankcjami, ktdre mogg zostac zastosowane przez Stany Zjednoczone
Ameryki.

My i CASA mozemy przetwarza¢ Twoje dane, aby:
e realizowac swoje prawnie uzasadnione interesy (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f RODO), czyli

— weryfikowaé, czy jeste$ wpisany na miedzynarodowe listy sankcyjne.

Jakie Twoje dane przetwarzamy

Przetwarzamy nastepujace kategorie Twoich danych:
. ktoére identyfikujg Ciebie,
dane kontaktowe i adresowe,
informacje o wyksztatceniu i kwalifikacjach zawodowych,
informacje, ktore dotyczg historii zatrudnienia u innych pracodawcow,
informacje pozyskane z badan kompetencji,
inne, ktére nam podates z wtasnej inicjatywy lub za swojg zgodg,
lub gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajacego z
przepisu prawa.

My i CASA mozemy przetwarza¢ dane, ktére Cie identyfikujg, kraj urodzenia, obywatelstwo, pte¢, rezydencje
podatkowga, Twoje dane adresowe, informacje o zatrudnieniu.

Skad mamy dane, ktére przetwarzamy

Otrzymujemy dane:

° przede wszystkim od Ciebie lub Twoich petnomocnikéw,

° od podmiotow, ktdre zajmuja sie ustugami posrednictwa pracy oraz od pracownikéw Banku w ramach
programoéw, ktérych celem jest polecenie kandydata do pracy,

. od innych administratoréw, jak Zwigzek Bankdéw Polskich, inne banki, podmioty z grupy
przedsiebiorstw,

° z ogdblnie dostepnych Zrédet publicznych, jak Krajowy Rejestr Sadowy, Centralna Ewidencja
Dziatalnosci Gospodarczej, podobne Zrédta zlokalizowane w innych krajach.

CASA ma Twoje dane od nas.

Jak dtugo przechowujemy dane

Przechowujemy Twoje dane do momentu, gdy:
. wygasnie prawny obowigzek ich przechowywania,
. przez okres nie dtuzszy niz 3 lata od daty zakonczenia procesu rekrutacji,
. wycofasz swojg zgode.

Komu przekazujemy Twoje dane

Przekazujemy Twoje dane:
e podmiotom, ktére swiadczg ustugi dla Banku, w tym dostawcom ustug teleinformatycznych,
e podmiotom, ktére majg prawo je otrzymaé na mocy przepiséw prawa, w tym podmiotom wymienionym
w art. 106d, takim jak inne banki i inne instytucje finansowe.

CASA przechowuje Twoje dane — do czasu, gdy wygasnie prawny obowigzek ich przechowywania.

Kiedy przekazujemy dane do krajéw trzecich

Twoje dane osobowe mozemy przekazywaé podmiotom z krajéw trzecich — poza Europejski Obszar Gospodarczy
ktory tworzg panstwa Unii Europejskiej, Islandia, Norwegia i Liechtenstein. Robimy to, jezeli:
. kraje te gwarantujg przynajmniej takg ochrone danych, jaka obowigzuje w Unii Europejskiej,
. w umowach z podmiotami z tych krajéw zastosowalismy rozwigzania przewidziane przez prawo lub
gdy przekazywanie danych zatwierdzit urzad, ktéry nadzoruje ochrone danych osobowych.



Dlaczego profilujemy

Tworzymy Twoj profil na podstawie danych dostarczonych przez Ciebie i innych administratoréw oraz danych,
ktore zebraliSmy na podstawie Twoich zachowan.

Profilujemy, aby:
. realizowac nasze obowigzki prawne:
— dbac o bezpieczenstwo Srodkéw, ktére przechowujemy, i transakcji, ktére wykonujemy,
— zapobiegaé wykorzystywaniu nas do dziatan przestepczych,
. realizowac nasz prawnie uzasadniony interes:
—  prowadzié proces rekrutacji badz przyszte procesy rekrutacji.

Czy masz obowigzek podawaé¢ nam dane osobowe

. Podanie danych jest dobrowolne lecz niezbedne do realizacji procesu rekrutacyjnego lub przysztych
proceséw rekrutacji.
. Podanie danych jest dobrowolne, gdy przetwarzamy dane na podstawie Twojej zgody. W takim

przypadku zapewniamy, ze brak zgody lub jej wycofanie nie moze by¢ podstawg niekorzystnego
traktowania Ciebie, a takie nie moze powodowaé wobec Ciebie jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji, zwtaszcza nie bedzie przyczyng odmowy zatrudnienia, wypowiedzenia umowy o prace
lub jej rozwigzania bez wypowiedzenia.



