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LETTER FROM THE PRESIDENT OF CREDIT AGRICOLE POLSKA

List Prezesa Crédit Agricole Polska
Letter from the President of Crédit Agricole Polska

zanowni Panstwo,

z wielkg satysfakcja oddaje w Panstwa rece raport

roczny LUKAS Banku. 2005 byt pierwszym rokiem
realizacji naszej czteroletniej strategii wzrostu, ktorej
nadrzednym celem jest rozwinigcie LUKAS Banku SA
i Europejskiego Funduszu Leasingowego SA, tak aby staly
sie wiodacym dostawcg ustug finansowych w Polsce.

Dzigki przemyslanym i konsekwentnym dziataniom
zrealizowalismy ambitne cele wyznaczone na 2005 rok.
Skupieni na sprzedazy osiagneliémy sukces handlowy.
Kontynuowalismy intensywny rozwoj trzech linii bizne-
sowych Crédit Agricole Polska: bankowosci detalicznej,
kredytoéw konsumenckich oraz leasingu w celu udosko-
nalenia i poszerzenia oferty oraz utrzymania wysokiej
jakosci obstugi.

Inwestujac i dynamicznie sie rozwijajac, nie zapomina-
lismy o efektywnosci dziatania, o odpowiednim zarza-
dzaniu ryzykiem oraz dalszym zwigkszaniu aktywow
trzech linii biznesowych CA Polska. To stanowito
podstawe naszej dzialalnosci i w efekcie doprowadzito
do uzyskania przez Grupe LUKAS kolejnego rekordowego
zysku w wysokosci 288 min zt.

Polskie spotki stanowia wazng cze$¢ miedzynarodowej
strategii Grupy Crédit Agricole. Plany dla LUKAS Banku
i Europejskiego Funduszu Leasingowego, wyznaczone
wspolnie z akcjonariuszami, sa wyrazem ich zaufania
do potencjatu rozwoju Polski i naszych mozliwosci ich
realizacji.

Grupa Crédit Agricole zajmuje piate miejsce na
Swiecie pod wzgledem wielkosci kapitatow wtasnych.
W 2005 roku Grupa osiagneta bardzo dobre rezultaty,
zwigkszajac wynik finansowy netto o0 32% — do poziomu
6 miliardow euro. W grudniu 2005 roku Grupa Credit
Agricole przedstawita swoj plan rozwoju strategicznego
do 2008 roku. Celem strategii jest dynamiczny wzrost
udziatu przychodow z dziatalnosci miedzynarodowej
z obecnych 35% do poziomu 50%. Grupa zamierza
osiagnac ten cel gtownie w Europie, a szczegolnie
w dzialalnosci detalicznej, koncentrujac sie na wzroscie
organicznym oraz poprzez nabywanie innych bankow,
tak jak w przypadku ostatnich znaczacych transakcji
w Europie Wschodniej: Meridian Bank w Serbii, CP Lea-
sing w Czechach i Index Bank na Ukrainie.

Polskie spotki moga czerpac wiele korzysci z przynalez-
nosci do Grupy Crédit Agricole. Nalezy do nich nie tylko
silne wsparcie finansowe, ale tez mozliwos¢ wymiany
know-how pomigdzy spétkami Grupy.

2005 byt kolejnym rokiem wzrostu liczby klientow
zaréwno tych indywidualnych, jak i biznesowych oraz
partneréw handlowych. Wiemy, ze nasz sukces wtasnie
im zawdzieczamy. Doktadamy wszelkich staran, aby to
klienci byli naszymi najlepszymi ambasadorami.

adies and Gentlemen,
th is with great satisfaction that | present to you the
annual report of LUKAS Bank. 2005 marked the first
step towards implementation of our four-year growth
strategy, the overarching objective of which is to develop
LUKAS Bank SA and Europejski Fundusz Leasingowy SA to
where, together, they are the leading provider of financial
services in Poland.

Thanks to our well-planned, consistent activities, we were
able to achieve the ambitious goals we had set ourselves
for 2005. Our focus on sales translated into commercial
success. We continued intensive development of Crédit
Agricole Polska’s three business lines of retail banking,
consumer finance and leasing, continuously expanding
and improving our offering while maintaining top
quality of services throughout.

Our investments and dynamic growth were pursued
with a mind to effectiveness and sustainability of
operations; as always, we maintained our attention to
risk management. We further developed our ability to
leverage assets of CA Polska three business lines. This was
the foundation of our performances and, as a result, the
LUKAS Group posted another record profit for the year,
PLN 288m.

Polish subsidiaries are an important element in the
international strategy of the Crédit Agricole Group.
Our plans for LUKAS Bank and for Europejski Fundusz
Leasingowy, drawn up together with the shareholders,
are an expression of their confidence in Poland’s
development potential and in our ability to leverage it.

Credit Agricole is the fifth-largest financial group in the
world in terms of equity. The Group posted excellent
figures for 2005, increasing net income group share by
32%,up to EUR 6bn.In December 2005, the Crédit Agricole
Group unveiled its plans for strategic development
through 2008, geared at increasing the proportion of
revenues from international operations from the present
35% to 50%. The Group proposes to achieve this objective
largely through its European operations and especially
in retail activities, concentrating on organic growth and
on acquisition of other banks, to witness the most recent
major transactions in Eastern Europe: Meridian Bank in
Serbia, CP Leasing in the Czech Republic and Index Bank
in Ukraine.

Our Polish companies stand to derive substantial benefits
from their membership in the Crédit Agricole Group;
these include stable financial support and the possibility
of exchanging know-how between the various Group
companies.

2005 brought another increase in the number of our
customers — individual as well as business — and of our
commercial partners.We appreciate fully that itis to them
that we owe our success,and we apply our best endeavours
to have our customers be our best ambassadors.

Wraz z wdrozeniem w pazdzierniku 2005 roku nowej
platformy informatycznej dedykowanej bankowosci
detalicznej zakonczylismy kluczowa inwestycje technolo-
giczna. Efektywna platformalogistycznai zorganizowane
dziatania wokét 1inii biznesowych to mocne podstawy
do budowy bogatszej oferty ztozonej z przyjaznych,
tatwo dostepnych produktow oraz nieustannego dbania
0 jakos¢ obstugi.

Rozbudowalismy sie¢ sprzedazy LUKAS Banku, otwierajac
nowe placowki, oraz wprowadzilismy produkty dopaso-
wane do potrzeb i oczekiwan klientow. Poszerzylismy
game produktoéw oszczednosciowych oraz zaoferowa-
liémy nowa karte kredytowa, ktorej sukces sprzedazowy
uczynit LUKAS Bank najwigkszym wydawca nowych kart
kredytowych w 2005 roku.

Pogtebiliémy takze nasze relacje z klientami bizneso-
wymi. Specjalnie do obstugi matych firm i oséb prowa-
dzacych dziatalnos¢ gospodarcza LUKAS Bank powotal
dedykowany zespot doradcow w placowkach na terenie
catego kraju. Rowniez Europejski Fundusz Leasingowy
ma wyspecjalizowane zespoly, ktére pomagaja firmom
roznej wielkosci zaspokoic ich potrzeby zwigzane z finan-
sowaniem zakupu sprzetu. Jednoczesnie EFL skupiat sige
na okreslonych segmentach rynku, takich jak transport
czy budownictwo, utrzymywat bliskie relacje z przedsta-
wicielami producentéow samochodow i poszerzyt oferte
o leasing nieruchomosci.

W ubieglym roku zwracalismy réwniez baczng uwage na
jakos¢ irodzaj ustug Swiadczonych naszym partnerom,
tak aby dostarczyc im lepsze, satysfakcjonujace ich narze-
dzia pozwalajace na sprostanie potrzebom ich klientow.
Podjelismy takze wspotprace z nowymi partnerami
- przyktadem jest ostatnio rozpoczeta dziatalnosc z Tesco.

W odpowiedzi na rozwdéj rynku samochodowego
wprowadziliémy nowa oferte pod marka AutoAuto.
To kompleksowa propozycja dla dealerow samochodow,
dzieki ktorej maja mozliwoscé oferowania swoim klientom
zarowno leasingu, jak i kredytu.

Chcialbym podzigkowaé¢ wszystkim pracownikom
Crédit Agricole Polska — LUKAS Banku i Europejskiego
Funduszu Leasingowego - za ich entuzjazm i zaanga-
zowanie, ktére stanowia podstawe naszych wspoinych
sukcesow. Ich codzienna koncentracja na efektywnosci
dziatan i trosce o klienta podnosi jakoé¢ ustug swiadczo-
nych naszym klientom.

Rok 2005 byt dla nas rokiem sukcesow, wigc smiato
wkroczyliémy w 2006. Dzigki wzrastajacej konkurencji na
rynku zyskuja klienci i gospodarka. Dla nas konkurencja
jest dodatkowym bodzcem do wprowadzania zmian
iulepszen. Bedziemy kontynuowac nasze ambitne plany
TOZWOjUu W 2006 TokU.

Z powazaniem,

The successful implementation, in October 2005, of a new
IT platform dedicated to retail banking marked the completion
of our core technology investment. The efficient logistics
platform and organisation of activities by business lines
provide a solid base for building a richer offering comprised
of user-friendly, readily available products as well as for
unfaltering attention to service quality.

We continued enlarging the sales network of LUKAS Bank
by openingnew outlets and we launched products tailored
to the specific requirements and expectations of our
customers. We expanded our range of savings products
and unveiled a new credit card to a very favourable market
response which made LUKAS Bank the largest issuer of
new credit cards in 2005.

We also expanded our relationship with business
customers. LUKAS Bank has convened and deployed in
branches around the country teams of advisors dedicated
to serving professionals and small companies. Europejski
Fundusz Leasingowy also has specialised teams which
help companies of various size meet their equipment
and plant financing needs. At the same time, EFL focused
on selected markets such as transport and construction,
continued to develop its close relationship with vendors
and introduced real property leasing.

Throughout 2005, we attended carefully to the types of
services offered to our partners so as to provide them with
better tools which ensure their satisfaction and enable
them, in turn, to fulfil the needs of their customers. We
have also embarked on cooperation with new business
partners, to cite only our new relationship with Tesco.

In response to the evolution of the car market, we have
launched a new offering under the AutoAuto brand. This
is a comprehensive financial services package for car
dealers thanks to which they can offer leasing as well as
loans to their customers.

| wish to extend my thanks to all employees of Crédit
Agricole Polska —at LUKAS Bank and at Europejski Fundusz
Leasingowy — for their enthusiasm and commitment, the
basis of our shared success. It is their unfailing attention
to effectiveness and to customer care which enables us to
consistently surpass our own high quality standards.

Again, 2005 was a successful year for us, and we look to
2006 with confidence. The growing competition in the
market will bring benefits to customers and to the Polish
economy. For us, competition is an additional stimulus
for change and for improvement. You can rest assured
that our ambitious plans for growth will be pursued
throughout 2006.

Sincerely yours,

B eyt

Bastien Charpentier

Prezes Crédit Agricole Polska / President, Crédit Agricole Polska

LIST PREZESA CREDIT AGRICOLE POLSKA
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LETTER FROM THE PRESIDENT OF LUKAS BANK SA

List Prezesa LUKAS Banku SA

Letter from the President of LUKAS Bank SA

zanowni Panstwo,

z przyjemnoscia przedstawiam Panstwu sprawo-

zdanie zdziatalnoséci LUKAS Banku w 2005
roku. Ubiegty rok byt dla nas kolejnym rokiem petnym
wyzwan, sukceséw sprzedazowych i realizacji inicjatyw
strategicznych.

W 2005 roku konsekwentnie poszerzalismy wtasna sie¢
dystrybucji, otwierajac ponad 60 nowych oddziatow
bankowych i Centréw Kredytowych. Udoskonaliliémy
model obstugi klientow zaréwno w placéwkach, jak
i poprzez zdalne kanaly. Dzigki temu, bazujac na doswiad-
czeniach i potrzebach klientow, mozemy poswieci¢ wigcej
Czasu na operacje wymagajace doradztwa.

W pazdzierniku 2005 roku z sukcesem wdrozylismy nowy
system informatyczny do obstugi klientéw detalicznych
LUKAS Banku.

Zakonczylismy takze proces reorganizacji Grupy
LUKAS, przenoszac dziatalnos¢ operacyjna LUKAS SA
do LUKAS Banku SA.

Kolejnym krokiem milowym w naszej dziatalnosci bylo
wprowadzenie nowej karty kredytowej — Maxima PLUS,
ktora zaprojektowana zostata zgodnie z oczekiwaniami
klientow i trafita doktadnie w potrzeby polskiego rynku.
Dzieki szerokiej i zroznicowanej ofercie LUKAS Bank wydat
w ubiegltym roku najwiecej nowych kart kredytowych
w Polsce i stal sie jednym z liderow tego dynamicznie
rozwijajacego sig rynku.

Rozbudowalismy réwniez game produktow oszczednos-
ciowych, dodajac do cieszacego sie duzym zainteresowa-
niem ubezpieczenia Antidotum oraz funduszu inwesty-
cyjnego rowniez nowy rachunek oszczednosciowy. Te
produkty w powigzaniu z istniejacymi pakietami kont
osobistych, takich jak LUKAS e-Konto Tub LUKAS e-Konto
PRO, tworzg prosta w obstudze, przyjazng dla klientow
i konkurencyjna propozycje.

LUKAS Bank rozwingt takze oferte skierowang do klientow
biznesowych — 0s6b prowadzacych dziatalnos¢ gospo-
darcza i malych firm. Obecnie mozna z niej skorzystac
w niemal wszystkich oddziatach bankowych, w ktorych
pracuja zespoly wyspecjalizowane w obstudze klientow
biznesowych.

W 2005 roku kontynuowalismy udang wspoltprace
znaszymi partnerami handlowymi. Rozszerzylismy jej
zakres, wprowadzajac m.in. karty kredytowe dla klientow
naszych partnerow. W ostatnich miesigcach rozpocze-
lismy ponadto wspotprace z najwigksza siecig detaliczng
w Polsce - Tesco.

adies and Gentlemen,
| am pleased to present to you the report on LUKAS

Bank’s activities in 2005 — another year filled with
challenges, marketing successes, and achievements in
the implementation of strategic initiatives.

Throughout 2005, we consistently expanded our
distribution network, opening more than 60 new
outlets, both new bank branches and Credit Centres. We
perfected our customer service model for the brick-and-
mortar branches as well as for remote channels; as a
result, based on our experience and customer needs, we
are able to devote more time to those operations which
require advisory services.

October 2005 witnessed the successful implementation
of a new information technology system dedicated to
serving LUKAS Bank’s retail customers.

We also completed the reorganisation process of the
LUKAS Group, transferring the operating activities of
LUKAS SA to LUKAS Bank SA.

Another milestone in our activities was marked by the
rolling out of our new credit card - Maxima PLUS, a
product tailored to customer expectations which, from
the very outset, has proved itself to be what the Polish
market was waiting for. The broad, varied offering of
LUKAS Bank has enabled it to become the largest Polish
issuer of new credit cards in 2005, establishing us as one
of the leading companies in this dynamically growing
market.

We have also expanded our savings product range,
augmenting the successful Antidotum insurance and
investment fund with a new savings account. Along
with our established personal accounts, such as LUKAS
e-Konto or LUKAS e-Konto PRO, they make for a user-
friendly, competitive offering.

LUKAS Bank has also expanded its offering to businesses
- to micro- and small companies. Now, our products for
business clients are available at almost all bank branches
which are staffed by teams specialising in business
services.

2005 saw the continuation and expansion of our
successful cooperation with commercial partners,
through such initiatives as the introduction of credit
cards for the partners’ customers. In late 2005, we began
working with a new partner - Tesco, operator of the
largest hypermarket chain in Poland.

Koncentrujac sie caly czas na sprzedazy, osiagnelismy
sukces handlowy, ktory w potaczeniu z naciskiem na
efektywnos¢ operacyjna oraz statle monitorowanie
zarzadzania ryzykiem w efekcie przynidst nam wybitny
zysk netto.

W ubieglym roku LUKAS Bank po raz pierwszy w swojej
historii zostal oceniony w rankingu niezaleznej agencji
ratingowej Moody’s pod wzgledem wiarygodnosci
z punktu widzenia ryzyka inwestycyjnego i stabilnosci
finansowej. Biorac pod uwage zobowigzania dtugotermi-
nowe w walucie obcej, LUKAS Bank uzyskal oceng wiary-
godnosci na takim samym poziomie, na jakim oceniona
zostata wiarygodnos¢ naszego kraju (A2). Natomiast pod
wzgledem sity finansowej LUKAS Bank otrzymat jedna
z najwyzszych ocen sposrod bankéw dziatajacych na
polskim rynku (C-).

Uzyskane przez nas wyniki odzwierciedlaja skutecznosc
naszych dazen do zapewnienia bezpieczenstwa i stabil-
nosci finansowej klientom i partnerom.

Naszym priorytetem jest niezmiennie zachowanie
gtownego atutu LUKAS Banku, czyli wysokiej jakosci
ustug oraz koncentracji na potrzebach klienta. Reali-
zujemy to przez przyjazna i profesjonalng obstuge i ta
wyjatkowa cecha niezmiennie wyréznia LUKAS Bank
sposrod innych bankow.

Z ogromna satysfakcja przyjmujemy kazde wyréznienie
inagrodg, ktorg otrzymujemy za wyniki naszej pracy, na
przyktad kolejna nominacje do nagrody ,Orta Rzeczpo-
spolitej” czy zdobyte po raz trzeci z rzedu miejsce wsrod
najbardziej przyjaznych bankow w Polsce.

To jest wymierny efekt codziennych dziatan wszystkich
pracownikéw LUKAS Banku iich nieustannego dbania
o jakos¢ naszych produktéw iustug. Pragne wyrazic¢
gorace podziekowania im wszystkim za bezposredni
wkiad w nasz sukces i satysfakcje naszych klientow.

2006 to drugi rok realizacji strategii rozwoju LUKAS
Banku, ktorej celem jest osiagnigcie wiodacej pozycji na
polskim rynku ustug finansowych. Wierze, ze bedzie to
kolejny rok ambitnego rozwoju i sukceséw handlowych.

Z powazaniem,

Concentrating single-mindedly on sales, we achieved
commercial success; conjoined with our emphasis
on operating efficiency and with continuous risk
management monitoring, this translated into an
outstanding net profit.

2005 was the first year when LUKAS Bank had its credit
rating and financial stability assessed by Moody’s,
the independent rating agency. For long-term foreign
currency deposits, LUKAS Bank was assigned the same
rating as Poland’s sovereign rating (A2). In terms of
financial strength, LUKAS Bank received one of the
highest ratings of all the banks operating in the Polish
market (C-).

These results reflect the success of our efforts to ensure
security and financial stability for customers and
partners.

Our priority continues to lie in preserving the main
strength of LUKAS Bank - high quality of service and
focus on the customer’s needs. We do this by providing
service which, while thoroughly competent to highest
industry standards, is also friendly and approachable. It is
this unique characteristic which has always made LUKAS
Bank stand out among other institutions.

We always welcome the distinctions and awards
honouring our results; in 2005, these included another
nomination for the Rzeczpospolita Eagle award and
inclusion, for the third year running, in the ranking of
Poland’s most friendly banks.

These honours provide a tangible effect of the daily work
of all LUKAS Bank employees, of their incessant care for
the quality of our products and services. | wish to thank
them all for their direct contribution to our success and
to the satisfaction of our customers.

2006is thesecondyearinwhich we areimplementing the
LUKAS Bank strategy geared at securingaleading position
inthe Polish financial services market.| firmly believe that
itwillbringmore growth and further commercial success.

Sincerely yours,

Maciej Witucki
Prezes LUKAS Banku SA / President, LUKAS Bank SA

LIST PREZESA LUKAS BANKU SA
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GOVERNING BODIES OF LUKAS BANK SA AND LUKAS SA

g This is yet
another goal we're
going to achieve
together.

To kolejny cel,
ktory zdobywamy
wspolnie.

Wiadze LUKAS Banku SA (stan na 15 maja 2006 roku)
Governing bodies of LUKAS Bank SA (as at May 15th 2006)

Zarzad / Management Board Rada Nadzorcza / Supervisory Board
Maciej Witucki Jean-Frédéric de Leusse
Prezes Zarzqdu Przewodniczqcy Rady Nadzorczej
President of the Management Board Chairman of the Supervisory Board
Elzbieta Jarzenska-Martin
Wiceprezesi Zarzqdu Sekretarz Rady Nadzorczej
Vice Presidents of the Management Board Secretary of the Supervisory Board

Piotr Buszka

Francis Chabane
Bastien Charpentier
Vincent Duchemin

Ewa Franieczek
Christophe Grave

Piotr Kaczmarek

Cztonkowie Rady Nadzorczej
Members of the Supervisory Board
Henryka Bochniarz

Ewa Radecka-Brandt

Wtadze LUKAS SA (stan na 15 maja 2006 roku)

Governing bodies of LUKAS SA (as at May 15th 2006)

Zarzad / Management Board Rada Nadzorcza / Supervisory Board
Bastien Charpentier Francois Pinchon
Prezes Zarzqdu Przewodniczqcy Rady Nadzorczej
President of the Management Board Chairman of the Supervisory Board

Czlonkowie Rady Nadzorczej
Members of the Supervisory Board

Bozidar Djeli¢

Philippe Genon-Catalot

Thierry Girard

S00Z ANZDOY LI0dVY
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WHAT MAKES US DIFFERENT

To, co nas wyroznia
What makes us different

LUKAS Bank nalezy do najbardziej dynamicznie rozwijajqgcych sie instytucji finansowych w Polsce.

Oferuje kompleksowq obstuge finansowq klientow indywidualnych

oraz osob prowadzqcych dziatalnos¢ gospodarczq i matych firm.

LUKAS Bank ranks among the most dynamically growing financial institutions in Poland.

It offers comprehensive financial services to retail customers, to micro-companies

and to small businesses.

LUKAS Bank zmienia sig z myslg o spelnianiu oczekiwan
klientow izaspokajaniu ich potrzeb. Kazdego roku
w naszej ofercie pojawiaja sie nowe produkty i ustugi,
a obecne zyskuja dodatkowe funkcjonalnosci.Chcemy dla
naszych klientow stac sie bankiem pierwszego wyboru.
Chcemy zaspokajac potrzeby na kazdym etapie ich zycia.
Doradzac i towarzyszy¢ im w wyborze produktow, ktore
spetnia ich marzenia lub przybliza do ich realizacji.

Do konca sierpnia 2005 roku Grupa LUKAS prowadzita
swoja dziatalnos¢ w ramach dwoch firm: LUKAS Banku SA
i LUKAS SA, ktory specjalizowat sie w udzielaniu kredytow
konsumenckich, konsekwentnie potwierdzajac swoja
czolowa pozycje w tym segmencie rynku.

1 wrzesnia 2005 roku nastapity zmiany w strukturze
organizacyjnej Grupy, ktére byly efektem przeprowa-
dzonego procesu jej reorganizacji. Dokonano wowczas
wniesienia w formie aportu przedsigbiorstwa LUKAS SA
do LUKAS Banku SA.Wniesione przedsiebiorstwo obejmo-
walo zorganizowany zespot sktadnikow niematerialnych
imaterialnych oraz wybranych pozycji zobowigzan
przeznaczonych do prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej. W wyniku powyzszej operacji dotychczasowa
dziatalnos¢ LUKASa przekazana zostata do LUKAS Banku.
Oznacza to, iz od wrzesnia 2005 roku dziatalnos¢ LUKAS
oraz LUKAS Banku, w tym obstuga wszystkich produktow
kredytowych, prowadzona jest bezposrednio w struktu-
rach LUKAS Banku SA.

Reorganizacja naszej Grupy nie wigzala sie¢ z zadnymi
zmianami dla naszych klientow, ktérzy nadal sa obstu-
giwani zarowno w placéwkach bankowych, jak i w wy-
specjalizowanych do obstugi produktéw kredytowych
Centrach Kredytowych. Tak jak dotychczas kredyty na
zakup towaréw w systemie ratalnym LUKAS nadal
sa udzielane we wspoétpracujacych z LUKAS Bankiem
punktach i sieciach handlowych.

LUKAS Bank is constantly evolving in order to meet
the expectations of its customers and to satisfy
their needs. Every year, our offering is expanded to
include new products and services, while those already
available are enhanced with new features. We want
to be the first-choice bank for our customers and to
comprehensively address their needs at each stage of
their lives — to advise them and stand by them in their
selection of products which will enable the fulfilment of
dreams, or at least bring them closer.

By the end of August 2005, the LUKAS Group pursued its
operations through two companies, LUKAS Bank SA and
LUKAS SA; this latter entity was dedicated to consumer
lending and consistently proved itself to be a market
leader in this field.

September 1st 2005 witnessed changes to the
organisational structure of the Group, implemented as a
result of a reorganisation process. The business of LUKAS
SA was transferred to LUKAS Bank SA by way of an in-kind
contribution comprising an organised body of intangible
and tangible assets, as well as selected items of the
liabilities relating to its business. Consequent to this
operation, business activities pursued to date by LUKAS
were transferred to LUKAS Bank and, as of September
2005, the activities of LUKAS as well as of LUKAS Bank,
also the servicing of all credit products, are carried on
directly within the structures of LUKAS Bank SA.

This reorganisation of our Group did not entail any
changes from the perspective of our customers, who
continue to benefit from the high quality service at
banking branches and at dedicated Credit Centres.
As before, loans for goods purchases via the LUKAS
instalment loans system are granted at retail outlets and
hypermarket chains cooperating with LUKAS Bank.

Obecnie LUKAS Bank swoja dziatalnos¢ prowadzi
w ramach dwaoch linii biznesu: Bankowosci Detalicznej
oraz Kredytow Konsumenckich.

Przyjaznos¢, wygodna i szybka obstuga oraz taczenie
zalet banku tradycyjnego i wirtualnego to cechy, ktorymi
wyrdzniamy sie na rynku. Dzieki ciagtemu poszerzaniu
oferty i minimalizowaniu formalnosci znajdujemy
rozwiazania dla klientéw wymagajacych od banku nie
tylko $wiadczenia wysokiej jakosci ustug, ale rowniez
elastycznosci i dostosowywania sig do ich zmieniajacych
sie potrzeb i oczekiwan.

Réznorodnosé oferty oraz dostep do nowoczesnych
ustug zaréwno w placéwkach, jak i przez telefon oraz
internet sprawiaja, ze LUKAS Bank znajduje sig co roku
w czotéwkach rankingéw najlepszych bankéw w Polsce,
zyskujac wysokie oceny nie tylko wsréd ekspertow rynku
finansowego, ale réwniez — co dla nas niezwykle istotne
—wérod klientow.

W ofercie LUKAS Banku znajduja sig¢ zaréwno konta
osobiste, w ramach ktoérych klienci moga skorzystac
z pozyczki w koncie, gama produktéw oszczednos-
ciowych, jak i karty kredytowe — wydawane réwniez
wspélnie z sieciami handlowymi. W pakiecie produktéow
kredytowych dostepne sa ponadto: kredyt na miesz-
kanie i na samochod, pozyczka gotéwkowa, ktéra mozna
przeznaczy¢ na dowolny cel, oraz kredyt ratalny na zakup
towardw i ustug.

Swiadczac ustugi finansowe, wspélpracujemy z wieloma
partnerami zewnetrznymi. Wspoélnie poszukujemy
nowych rozwigzan i wspomagamy sie w obszarach,
w ktorych kazdy z nas jest najlepszy. Nawiazane relacje
zjednej strony pozwalaja zaspokoi¢ potrzeby i speinic¢
oczekiwania klientow, a z drugiej — przyczyniaja sie do
rozwoju zaréwno nas samych, jak i naszych partneréw.
Ta symbioza oparta na wspéldziataniu, wymianie
doswiadczen i wiedzy pozwala na zwiekszanie poten-
cjatu wspotpracujacych ze sobga firm i zdobywaniu
nowych obszaréw dziatania, a w konsekwencji rozwoju
rynku w Polsce.

Dzieki nawigzanym relacjom z partnerami klienci moga
skorzystac¢ z naszej oferty finansowej podczas dokonywa-
nych zakupdw. Wspolnie z naszymi partnerami tworzymy
rowniez nowe produkty lub do tych juz istniejacych
dodajemy nowe wartosci.

Naszym klientom oferujemy nowe mozliwosci takze
dzieki scistej wspotpracy, wymianie wiedzy i doswiad-
czenia z Europejskim Funduszem Leasingowym SA,
ktory podobnie jak LUKAS Bank nalezy do Grupy Crédit
Agricole.

LUKAS Bank now pursues its activities in two business
lines: Retail Banking and Consumer Finance.

Friendliness, comfort and promptness of service,
and a balanced combination of the best aspects of a
traditional banking house and a virtual bank — these
are the characteristics which render LUKAS Bank unique
in the market. By continuously enlarging our product
offering and keeping formalities to the minimum, we
find the right solutions for customers who look to their
bank not only for quality of service, but also for an ability
to think outside the box and to adapt to their changing
needs and expectations.

Variety of the product offering and access to a wide
range of modern banking services at branches, as well as
over the telephone and the Internet, are the ingredients
of our success, as measured by annual rankings of the
best banks in Poland in which LUKAS Bank consistently
scores top marks. We garner rave reviews not only from
financial industry experts, but also - just as importantly
—from our customers.

The LUKAS Bank offering encompasses personal
accounts (within which customers may avail themselves
of overdrafts), a variety of savings products, and credit
cards —also ones issued in cooperation with retail chains.
The credit facilities offered by LUKAS Bank also include
mortgage loan, car loan, cash loan which can be used
for any purpose chosen by the customer, and instalment
loan for the purchase of goods and services.

In our constant striving to deliver top-notch financial
services to customers, we cooperate with many outside
partners. Together, we search for new solutions and
assist each other in the areas of our respective expertise.
Apart from serving our customers, these interactions
contribute to the development of our institution,
and likewise to that of our partners. These symbiotic
relationships, based on cooperation and exchange of
knowledge and experiences, add to the potential of the
companies concerned and enable them to branch out
into new operating areas, with the ultimate result of
developing the Polish market to the benefit of all.

Thanks to the relationships cultivated with partners,
LUKAS Bank’s customers can benefit from our finance
offering as they shop. We join forces with our partners to
develop new products and to improve the existing ones.

We open new possibilities to our customers also through
cooperation and exchange of know-how with Europejski
Fundusz Leasingowy SA—a member of the Crédit Agricole
Group, much like LUKAS Bank itself.

TO, CO NAS WYROZNIA
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LUKAS BANK AS PART OF THE INTERNATIONAL CREDIT AGRICOLE GROUP

LUKAS Bank czescig miedzynarodowej Grupy Crédit Agricole

LUKAS Bank as part of the international Crédit Agricole Group

Od 2001 roku strategicznym akcjonariuszem LUKAS SA,
Europejskiego Funduszu Leasingowego SA, a posrednio
rowniez LUKAS Banku SA jest francuski bank Crédit
Agricole. W wyniku inwestycji kapitatlowej na rynku
polskim powstata Crédit Agricole Polska.

Do grona spotek zaleznych od Crédit Agricole w 2004
roku dotaczyt rowniez Calyon Bank Polska.

Wykorzystujac potencjat wzrostowy polskiego rynku
ustug finansowych oraz synergie miedzy wszystkimi
spotkami, strategia Crédit Agricole w Polsce polega na
oferowaniu swoim klientom detalicznym oraz korpo-
racyjnym kompletnego wachlarza wysokiej jakosci
produktow iustug finansowych. Crédit Agricole ma
bowiem ambicje stac sig jedna z najwiekszych grup
finansowych na polskim rynku.

W zwigzku z tym planuje intensywny rozwo6j komplek-
sowej obstugi matych isrednich przedsigbiorstw,
dalsze rozszerzenie oferty bankowosci detalicznej oraz
umacnianie pozycji lidera na rynku leasingu i kredytow
konsumenckich poprzez proponowanie klientom kolej-
nych nowych produktéw i ustug finansowych.

W spotkach zaleznych od Crédit Agricole w Polsce zatrud-
nionych jest blisko 5 0coo pracownikow.

Since 2001, Crédit Agricole, the French bank has been the
strategic shareholder in LUKAS SA, Europejski Fundusz
Leasingowy SA and, indirectly, also LUKAS Bank SA. Crédit
Agricole’s equity investment in the Polish market resulted
in the establishment of Crédit Agricole Polska.

In 2004, Calyon Bank Polska also became a subsidiary of
Crédit Agricole.

Tapping the growth potential of the Polish financial
services market and drawing on the synergies between
its constituent companies, the strategy of Crédit Agricole
for Poland is to offer its retail and corporate customers a
full range of high-quality financial products and services.
It is the ambition of Crédit Agricole to become one of the
largest financial groups operating in Poland.

True tothis objective, Crédit Agricoleis planning intensive
development in comprehensive services for small and
medium-sized enterprises, a further expansion of the
retail banking offering, and entrenchment of its leading
position in the leasing and consumer loan markets
by bringing a continuing succession of new financial
products and services to the public.

Credit Agricole’s Polish subsidiaries employ a total of
almost 5 ooo staff.

Struktura akcjonariatu (stan na 15 maja 2006 roku)
Shareholder structure (as at May 15th 2006)

LUKAS Bank SA

LUKAS SA 4 [elo)/

Crédit Agricole jest najwiekszym francuskim bankiem
oraz jedna z najwiekszych instytucji finansowych na
swiecie zarowno pod wzgledem funduszy wilasnych, jak
i aktywow. Grupa Crédit Agricole oferuje peten zakres
ustug finansowych i ubezpieczeniowych dla klientow
indywidualnych i korporacyjnych.

LUKAS SA

Credit Agricole SA

EFL SA

Crédit Agricole is the largest bank in France and one of
the largest financial institutions in the world measured
by equity, as well as by assets. The Crédit Agricole Group
offers a complete range of financial and insurance
services for retail as well as corporate customers.

Na koniec 2005 roku wynik finansowy netto Grupy Crédit
Agricole wyniost 5 983 min euro (wzrost w stosunku do
roku 2004 0 32%). Wspodlczynnik wyptacalnosci osiagnat
poziom 10,1%. Kapitaty wtasne Grupy to 51 200 min
euro. Tak wiec Grupa Crédit Agricole moze sig rozwijac,
wykorzystujac whasne srodki.

Crédit Agricole —lider na rynku francuskim —ma ambicje
wyznaczania nowych drég rozwoju rynku finansowego
i bycia punktem odniesienia dla innych instytucji. Celem
Grupy nie jest dostosowanie si¢ do zmieniajacego rynku
ustug finansowych, ale wyprzedzanie tych zmian.

W 2003 roku Crédit Agricole zwigkszyt swéj poten-
cjat dzieki przejeciu francuskiej grupy finansowej -
Crédit Lyonnais. W maju 2004 roku w wyniku polaczenia
dziatalnosci obu firm z zakresu bankowosci korpora-
cyjnej i inwestycyjnej powstata nowa marka — Calyon
- specjalizujaca sie w kompleksowej obstudze klientéw
korporacyjnych i instytucjonalnych.

W sierpniu 2005 roku Grupa wprowadzita nowa marke
dla Crédit Lyonnais — LCL, ktéra funkcjonuje obok sieci
placowek Crédit Agricole w Kasach Regionalnych. W ten
sposéb Grupa ma dwa niekonkurujace ze sobg banki
przeznaczone dla réznych grup klientéw detalicznych.

We Francji Grupa Crédit Agricole jest liderem w wigk-
szosci obszarow swojego dziatania: numerem 1w depo-
zytach i kredytach, w finansowaniu MSP, w factoringu
oraz numerem 2 w leasingu.

Obecnie obstuguje 21 milionéw klientéw w ponad g9 100
placowkach bankowych i ma ponad 28-proc. udziat
w rynku klientéw indywidualnych.

Grupa prowadzi dziatalnos¢ w ponad 60 krajach na
catym Swiecie. Dzigki swoim inwestycjom kapitatowym
w lokalne spotki oraz poprzez strategiczne powigzania
i partnerstwa z gtdwnymi europejskimi bankami Grupa
Crédit Agricole obecna jest w calej Europie.

Pod koniec 2005 roku zatwierdzony zostat strategiczny
plan rozwoju Grupy na kolejne trzy lata. Plan ten zaktada
wzmocnienie wiodacej pozycji Grupy we Francji oraz
dalsza ekspansje na rynek miedzynarodowy. Jego reali-
zacja ma przynies¢ znaczace zwigkszenie wynikow
Grupy.

Dzigki dynamicznemu zdobywaniu rynku i kompeten-
cjom pracownikow Crédit Agricole ma silng i stabilng
sytuacje finansowa. Swoj rozwoj opiera na takich wartos-
ciach, jak wspotdziatanie i wspotodpowiedzialnose,
co zapewnia jej bliski kontakt z klientami.

As at the end of 2005, net profit of the Crédit Agricole
Group was EUR 5983 m, a 32% increase since 2004. The
cashadequacyratio stood at10.1%,and the Group’s equity
was valued at EUR 51 200 m, leaving the Crédit Agricole
Group well placed to fuel its continued development
with its own funds.

Crédit Agricole, the market leader in France, has the
ambition of blazing new trails in development of the
financial industry, serving as a model against which
other institutions can measure themselves. The Group is
not out to adapt to changing conditions in the financial
services market, but to anticipate these changes.

In 2003, Crédit Agricole increased its potential through
acquisition of the French financial group Crédit Lyonnais.
In May 2004, the merger of the corporate and investment
banking arms of both companies resulted in the creation
of a new brand, Calyon, an institution dedicated to
providing comprehensive services for corporate and
institutional customers.

In August 2005, the Group launched LCL, a new brand
for Crédit Lyonnais operating side by side with Crédit
Agricole branches in the Regional Banks. This leaves the
Group with two banks which do not compete with one
another, concentrating on services for different retail
customer groups.

In France, the Crédit Agricole Group is the leader in most
areas of its operations — the number 1 French bank in
loans and deposits, in finance for small and medium-
sized enterprises, and in factoring, and the number 2
French bank in leasing.

Crédit Agricole serves 21m customers through a network
of over 9,100 branches; its share in the retail market
exceeds 28%.

The Crédit Agricole Group conducts operations in
more than 6o countries around the globe. Through
equity investments in local companies, and through
its strategic ties and partnerships with the largest
European banks, the Crédit Agricole Group has a strong
presence throughout Europe.

Late 2005 saw the approval of the strategic plan for
developmentofthe Crédit Agricole Group over the coming
three years. The plan provides for solidifying the Group’s
leading position in France and for continued expansion
in the international market, and its implementation
will result in considerable improvement of the Group’s
results. Thanks to its dynamic expansion and the skills of
its employees, Crédit Agricole maintains a stable financial
situation; at all times, its development is based on such
values such as cooperation and shared responsibility,
thus ensuring close contact with customers.

LUKAS BANK CZESCIA MIEDZYNARODOWEJ GRUPY CREDIT AGRICOLE
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SECURITY AND PROFITABILITY

Bezpieczenstwo i rentownosc
Security and profitability

Z perspektywy wynikéw finansowych rok 2005 byt
kolejnym bardzo udanym okresem dla Grupy LUKAS.
Zysk netto wynidst 288,4 min zt i byt 016,4% wyzszy
niz w roku 2004. W rezultacie kapitaly wiasne Grupy
wzrosly do poziomu 918,0 min zt (18,6% sumy bilan-
sowej), stanowiac bezpieczng baze dla rozwoju organi-
zacji oraz jej dziatalnosci operacyjnej. Wspdiczynnik
wyptacalnosci LUKAS Banku, bedacy jednym z miernikow
stabilnosci bankéw, w ciagu catego roku ksztaltowat sie
na bezpiecznym poziomie, osiagajac na dzien 31 grudnia
2005 roku wartos¢ 14,96% (wskaznik na poziomie 8% jest
wymagany przepisami prawa).

Skonsolidowana suma bilansowa Grupy

(w tysigcach ziotych)

Consolidated balance sheet total of the Group
(in thousand zlotys)

. 4931444
4699 985

2004 2005

*Wartos¢ zmieniona w stosunku do opublikowanej w raporcie
rocznym 2004 z uwagi na dokonanq przez Grupe zmiane zasad
rachunkowosci.

*Value different from that published in the annual report for 2004
due to the new accounting policies adopted by the Group.

Relatywnie wysoka rentownos¢ oferowanych produktow
oraz rosnace saldo naleznosci od klientéw pozwolity
Grupie osiagnac wskaznik zwrotu z kapitatu wtasnego*
na poziomie 37,1%.

W roku 2005 najistotniejszym sktadnikiem aktywow
Grupy LUKAS pozostawaty naleznosci od sektora niefi-
nansowego, ktorych saldo na dzien 31 grudnia 2005
roku wynosito 3 879,6 min z1 (78,7% sumy bilansowej).
W poréwnaniu z rokiem 2004** saldo netto pozycji
(z uwzglednieniem rezerw celowych) zwiekszyto sie
0 829,2 min zt. Wzrost 0 844,5 min zt wartosci brutto (bez
odsetek) w 63,2% dotyczyt kredytow konsumpcyjnych
stanowiacych najwigkszg czesc oferty Grupy.

From the perspective of financial results, 2005 marked
another very successful period for the LUKAS Group
- it was closed with net profit of PLN 288.4m, 16.4%
higher than in 2004. As a result, the Group’s equity
increased to PLN 918.0m (18.6% of the balance sheet total),
guaranteeing a stable base for continued development
and operations of our organisation. Throughout 2005,
the cash adequacy ratio of LUKAS Bank — a key indicator
of any bank’s overall financial health — was well within
the safety limit, standing at 14.96% as at December 31st
2005 (the minimum required by law being 8%).

Zysk netto Grupy (w tysigcach zlotych)
Net profit of the Group (in thousand zlotys)

288 4212
247 845

2004 2005

The relatively high margins realised on financial products
offered by the Bank and the growing balance of accounts
due from customers have enabled the Group to attain
a return on equity” of 37.1%.

Accounts due from the non-financial sector continued to
constitute the single most significant asset of the LUKAS
Group in 2005; as at December 31st 2005, the balance
of these accounts due was PLN 3 879,6m (78.7% of the
balance sheet total). In comparison with 2004*, the
net balance of positions (including loan-loss provisions)
grew by PLN 829.2m. Of the PLN 844.5m increase of
gross value (net of interest) posted in 2005, 63.2% was
accounted for by consumer loans — the key element of
the Group’s credit offering.

*Zdefiniowany jako iloraz zysku netto oraz Sredniej wartosci kapitatow
wiasnych (uwzgledniajqcych zysk netto).

**Kwoty oraz wielkosci procentowe dotyczqce/wyliczone z wykorzysta-
niem danych bilansowych za rok 2004 oparte zostaly na wielkosciach
skorygowanych w zwiqzku z dokonanq przez Grupe zmianq zasad
rachunkowosci. W zwiqzku z tym mogq sie roznic od kwot dotyczq-
cych roku 2004 wykazanych w raporcie rocznym za rok poprzedni.

* Defined as the quotient of net profit and the average equity (inclu-
ding net profit).

** Amounts and percentage values referring to/derived from balance
sheet data for 2004 are based on values which have been adjusted in
compliance with the new accounting policies adopted by the Group.
As a result, the figures may differ from the amounts posted for 2004
in the annual report for the previous year.

Ponadto w2005 roku zintensyfikowano dziatania
w obszarze sprzedazy kart kredytowych (niemal 300.000
nowych kart). Na dzien 31 grudnia 2005 roku zadtuzenie
zwigzane z kartami kredytowymi byto ponad dwa razy
wyzsze niz przed rokiem.

Silne zorientowanie na aspekty zarzadzania ryzykiem kre-
dytowym wraz z wprowadzonymi zmianami w obszarze
windykacji oraz egzekucji komorniczej zaowocowaty
zmniejszeniem o 11,3% kosztow dodatkowych rezerw netto
(spadek z 10,6 mIn zt w roku 2004 do 98,1 mIn zt w roku
2005). Zmiany w powyzszym zakresie znalazly rowniez
odzwierciedlenie w strukturze naleznosci. Na dzien
31grudnia 2005 roku udziat naleznosci klasyfikowanych
jako normalne wyniost 91,2% salda naleznosci brutto (bez
odsetek) i byt 0 0,5 punktu procentowego wyzszy niz rok
wczesniej.

W zakresie finansowania dziatalnosci kredytowej najwaz-
niejszym Zrédlem pozostawaly depozyty klientow niefi-
nansowych oraz kapitaty wtasne.

Nowe systemy informatyczne
New IT systems

Kazdy rok dziatalnosci LUKAS Banku obfitowal w znaczace
wydarzenia, ktore stanowily kamienie milowe w rozwoju
spotki i przyczynialy sie do zdobywania coraz silniejszej
pozycji na rynku. Obok wspomnianej reorganizacji Grupy
LUKAS rowniez zakonczenie procesu wdrozenia nowych
systemow informatycznych sprawito, ze rok 2005 byt
w historii LUKAS Banku szczegélny.

Przez caly ubiegly rok kontynuowaliémy prace nad
rozwojem sprzedazy i obstugi kredytow w systemie
EKIP — przeznaczonym do obstugi kredytéow konsumen-
ckich, natomiast w pazdzierniku rozpoczeliémy obstuge
naszych klientéw bankowych w nowym systemie Profile.

Dzigki nowym systemom informatycznym mozemy
zaoferowac naszym klientom jeszcze sprawniejsza
i szybsza obstuge. Zakonczone z powodzeniem wdrozenia
dostarczyly nam narzedzi, ktére pozwalaja jeszcze lepiej
wykorzysta¢ nasz ogromny potencjal sprzedazowy oraz
ulatwiajq rozbudowanie oferty i ulepszanie produktéw.
Nowe systemy daja nam duze mozliwosci rozwoju i sta-
nowig skuteczne narzedzie nie tylko do wzmocnienia, ale
i poszerzenia naszych udziatow w rynku.

Role integratora we wdrozeniu systemu EKIP firmy
Linedata Services petnita firma Accenture. Hewlett-
-Packard Polska wdrozyt system Profile firmy Sanchez.

Za udane wdrozenie systemow EKIP i Profile LUKAS
Bank otrzymat tytut Bankowego Lidera Informatyki 2005
w konkursie organizowanym przez ,Gazete Bankowa”.
Jury sktadajace sig z ekspertéw z obszardéw informa-
tyki ijej wykorzystania w bankowosci potwierdzito tym
samym, jak wazne dla sprawnego funkcjonowania
firmy oraz jej przyszlosci jest posiadanie nowoczesnych
narzedzi informatycznych.

Furthermore, 2005 saw the intensification of marketing
and sales efforts with respect to credit cards, resulting in
the issue of almost 300,000 new cards. As at December
31st 2005, the total credit card debt of our customers was
more than twice the figure from the year before.

Our strong focus on credit-risk management, along
with changes to our debt enforcement and collection
procedures, have yielded an 11.3% drop in the net cost of
additional provisions (down from PLN 110.6m in 2004 to
PLN 98.1m in 2005). These changes were also reflected
in the composition of our receivables; as at December
31st 2005, performing loans comprised 91.2% of the total
portfolio (net of interest), an increase of 0.5 percentage
point from the year before.

Asregards the financing of our lending activities,deposits
by non-financial customers and equity remained the
principal sources of funding.

Every year of LUKAS Bank's operations to date has
brought many events of material consequence to the
Company’s continued development which contributed to
the strengthening of its market position. Apart from the
reorganisation of the LUKAS Group, as discussed above,
another event which made 2005 a special year in LUKAS
Bank’s history was the completion of implementation of
new information technology systems.

Throughout 2005, we were hard at work developing sales
and credit service functionalities in the EKIP system for
consumer loans; in October 2005, we began supporting
our banking customers’ accounts in the new Profile
system.

Thanks to these new IT systems, we can ensure even
more efficiency and expediency in serving our customers.
The successfully completed implementation processes
have provided us with tools which will enable us to put
out vast sales potential to even greater use; they will
also facilitate expansion of our product offering and
continuous product improvement. The new systems
leave us with great possibilities for growth, and they are
a powerful instrument not only for keeping our market
position, but also for expanding it.

The EKIP system was delivered by Linedata Services and
integrated by Accenture. The Profile system by Sanchez
was implemented by Hewlett-Packard Polska.

In recognition of the model implementation of the
EKIP and Profile systems, LUKAS Bank was awarded the
Banking IT Leader 2005 distinction in the competition
organised by Gazeta Bankowa. Thus, a judges’ panel
composed of experts in IT banking applications affirmed
the importance of state-of-the-art IT tools to the effective
operations of the Company now and in the future.

NOWE SYSTEMY INFORMATYCZNE
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THE PEOPLE OF LUKAS BANK

Ludzie LUKAS Banku
The people of LUKAS Bank

Pracownicy LUKAS Banku pomagajq klientom oraz partnerom banku w realizacji ich planow

i zamierzen. Sq to osoby na co dzien pracujqce w sieci sprzedazy i bezposrednio kontaktujqce sie

z klientami i partnerami handlowymi oraz wspomagajqce sprzedaz i obstuge posprzedazowq.

Dzieki ich dziataniom LUKAS Bank cieszy sie uznaniem na rynku i postrzegany jest jako jedna

z najbardziej przyjaznych instytucji finansowych.

LUKAS Bank employees provide our customers and partners with assistance in the fulfilment

of their plans and dreams. These are the people who interact with customers and partners directly

at branches and in the sales network, and also those who provide sales support and post-sales services.

It is thanks to their commitment that LUKAS Bank is widely respected in the market and is lauded

as one of the most friendly financial institutions.

LUKAS Bank podejmuje wiele dziatan, ktére maja
zapewnic¢ pracownikom spotki mozliwos¢ rozwoju i ula-
twiac realizacje ich plandéw, nie tylko zawodowych.
Pracownicy LUKAS Banku to mtody, wyksztalcony zespot.

Na koniec 2005 roku na terenie catej Polski zatrudnio-
nych byto 3825 0séb. Imponujacy przyrost zatrudnienia
na poziomie 23% w porownaniu z 2004 rokiem zwigzany
jest przede wszystkim z szybkim rozwojem sieci sprze-
dazy. 70% pracownikow LUKAS Banku to osoby ponizej
30. roku zycia. Wigkszos¢ z nich bezposrednio obstuguje
naszych klientow w placowkach bankowych, Centrach
Kredytowych czy poprzez LUKASIinig, pracujac w Cen-
trum Telefonicznych Ustug Bankowych. Kolejne 20% 0séb
jest w wieku 30-35 lat.

Nasi pracownicy wiedzg, jak wazna oprocz doswiad-
czenia zawodowego jest wiedza — ponad 60% z nich ma
ukonczone studia wyzsze.

Prawie 70% ekipy LUKAS Banku stanowia kobiety
i—co warte podkreslenia — proporcje te utrzymuja sie
na wszystkich poziomach stanowisk.

Jak spelniamy oczekiwania naszych pracownikow?
Rozwaj

Kazdy nowy pracownik sieci sprzedazy rozpoczyna prace
w naszym banku od ,Szkétki LUKAS Banku”, w ktoérej
poznaje produkty, procedury, standardy obstugi i tajniki
sprzedazy. Nastepnie juz w swoim miejscu pracy pod
okiem bardziej doswiadczonych kolegéw i przetozonego
przekuwa zdobyta wiedze w sukcesy sprzedazowe.

W 2005 roku stworzylismy m.in. ,LUKASowa Akademig
Biznesu” dlamenedzeréw odpowiedzialnych za sprzedaz.
W Akademii we wspotpracy z czolowymi firmami szkole-
niowymi rozwijaliémy umiejetnosci menedzerskie oraz
pogtebialismy wiedze naszych pracownikéw na temat
finansow.

At the same time, LUKAS Bank pursues a variety of
measures devised to ensure that our employees can
keep developing their talents and pursuing their dreams,
not only in the professional field. LUKAS Bank fields an
integrated team of young, highly educated employees.

At the end of 2005, our workforce around Poland totalled
3 825 persons. The impressive increase of employment
—of 23% since 2004 — was due first and foremost to the
strong growth of our sales network. Of all LUKAS Bank
employees, 70% are less than 30 years of age; most of
them deal with our customers face-to-face at banking
branches, Credit Centres, or via the LUKASlinia — staffing
the Telephone Banking Services Centre. Another 20% of
our workforce is aged 30 to 35.

Our employees understand well the importance of devel-
oping on-the-job experience with a good educational
background — more than 60% have taken university
degrees.

Almost 70% of the LUKAS Bank team is composed of
women; what’s more, this proportion is seen at all levels
of our corporate hierarchy.

How do we meet the expectations of our employees?
Development

Every new employee hired for our sales network begins
his career with us at the LUKAS Bank School, where
he learns about our products and procedures, service
standards, and sales techniques. The employee then
commences work in his post where, tutored by more
experienced colleagues and by his superior, he proceeds
to parlay this theoretical knowledge into sales successes.

Our projects for 2005 included the establishment of
the LUKAS Business Academy for sales managers; this
is a forum for perfecting the sales skills and financial
knowledge of our employees, drawing on the assistance
of cutting-edge training institutions.

W 2005 roku uruchomiliémy w LUKAS Banku platforme
e-learningowa pozwalajaca pracownikom w catej Polsce
poszerzac wiedze przy swoim stanowisku pracy. Mozli-
wos¢ uczenia sie i poznawania réznych obszaréw banko-
wosci daja projekty interdyscyplinarne, do ktérych zapra-
szane s 0soby pracujace nacodzien w réznych zespotach.
Dzieki wymianie doswiadczen i wiedzy oraz poznawaniu
nowych aspektoéw funkcjonowania firmy wielu pracow-
nikow zdobyto nowe umiejetnosci, ktére zaowocowaty
awansami czy zmianami sciezek zawodowych.

Mozliwos¢ awansu

Zgodnie z polityka zatrudnienia w LUKAS Banku poszuki-
wania 0s6b na nowe stanowiska rozpoczynamy zawsze
wéréd naszych pracownikow.

Polityka opierajaca sie na dobrej znajomosci poten-
cjatu wewnatrz banku pozwala nam na budowanie
planu nastepstw. Przy budowie sieci nowych placéwek
bankowych i Centrow Kredytowych 80% nowej kadry
kierowniczej to awanse wewnetrzne. Rowniez w centrali
wigkszos¢ obecnej kadry menedzerskiej zaczynata od
stanowisk specjalistycznych, by dzigki swojemu zaanga-
zowaniu i podnoszeniu kompetencji awansowac.

Mita i przyjazna atmosfera

W pracy spedzamy wigkszos¢ dnia i dlatego tak wazne
jest, by ten czas spedzi¢ w przyjaznej atmosferze. To nie
tylko podnosi naszg efektywnos¢, ale i ogoIng satysfakcje
z pracy. Nasi pracownicy chca pracowac wsérdd osob,
ktore lubig i na ktore w trudnych sytuacjach moga liczyc.
Przyjaznej atmosferze sprzyja kultura firmy oparta na
otwartej komunikacji.

Chce byc tam,
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¥ umiejetnosci.
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| want to be

where my skills
are valued.

2005 also saw the launch of an e-learning platform
at LUKAS Bank; our employees across Poland can now
complete tutorials and deepen their professional
knowledge without leaving their desks. The possibility
of learning and exploring different areas of banking is
also offered by interdisciplinary projects to which we
invite representatives of different teams. Exchange of
experience and knowledge, and the discussion of our
Company’s operations in their various aspects enabled
by these exercises, have allowed many of our employees
to develop new skills and to assume new responsibilities
or pursue new career paths.

Possibilities for promotion

Itisan established policy at LUKAS Bank to begin each and
every recruitment search among our own employees.

This policy, rooted in appreciation of the potential
within LUKAS Bank, enables us to pursue a structured
succession plan. As we continue expanding our network
to include new bank branches and Credit Centres, 80%
of the new managers are appointed by way of internal
recruitment. In like spirit, most of the employees now
holding managerial positions at our head office started
out as specialists in the field, gaining promotion through
their commitment and continuous improvement of
their skills.

A pleasant friendly atmosphere

We spend the greater part of every weekday at work.
Accordingly, spending this time in a friendly atmosphere
assumes tantamount importance — not only do we
become more productive,we also derive more satisfaction
from the job. Our employees are looking to work among
people whom they like, and whom they can depend on in
difficult situations. The friendly atmosphere pervading
our organisation is fostered by LUKAS Bank’s culture of
open communications.

LUDZIE LUKAS BANKU
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WE ARE CLOSE

y

JesteSmy blisko
We are close

slonce, przestrzen.
Czuje sie absolutnie

wolny!

The snow,

Nowoczesny i przyjazny bank daje swoim klientom wybor korzystania z jego ustug,

kiedy chcq i jak chcq. Ceni ich czas. Wie, ze ustugi i produkty finansowe

sq waznym elementem na drodze do wyznaczonych celow,

ale CZAS warto poswieci¢ wylqcznie na realizacje zamierzen i pomystow.

A modern, friendly bank affords its customers the freedom to use its services when they want to

and as they see fit. It values the customers’ time — it understands that, while financial products

and services are an important tool on the way to attainment of the customers’ goals,

TIME is well expended when it is devoted to pursuit of ideas and plans.

LUKAS Bank taczy zalety banku tradycyjnego i wirtual-
nego. Rozbudowana siec¢ placowek, infolinia i bankowos¢
elektroniczna - to jedne z mozliwosci kontaktowania sie
znami. Naszym klientom oferujemy nie tylko szeroka
game produktoéw zaspokajajacych ich potrzeby finan-
sowe, ale przede wszystkim swobodny dostep do swoich
finansow w preferowanym przez nich czasie i miejscu.

Klienci oczekujacy od swojego banku przede wszystkim
kontaktu bezposredniego z doradca moga przyjsc¢ do
wybranej przez siebie placowki bankowej, Centrum
Kredytowego, Punktu Obstugi Klienta czy Biura Kredy-
towego. Klient ma zawsze mozliwos¢ spotkania sie
znaszym przedstawicielem bankowym lub agentem
w dowolnie wybranym przez siebie miejscu.

LUKAS Bank combines all the strongest points of a
traditional high-street bank and a virtual bank. A well-
developed network of branches, hotline, and electronic
banking - these are but some of the possibilities for
staying in touch with us. We provide our customers not
only with a wide range of products fulfilling their various
financial needs, but also with easy access to their money
at a time and place of their choosing.

Those customers who prefer to deal with their financial
advisor face-to-face are welcome to visit us at any one of
our branches, Credit Centres, Customer Service Points, or
Credit Offices. Apart from that, our bank representatives
and agents are happy to travel to meetings arranged in
accordance with the customer’s schedule.

the sun, the space.
| feel totally free!

Do 2004 roku sie¢ wtasna sprzedazy LUKAS Banku
oparta byta gtéwnie na oddziatach bankowych oraz
Punktach Obstugi Klienta zlokalizowanych na terenie
sklepow i marketow. Wraz z pojawieniem sie pierwszych
Centrow Kredytowych oraz Biur Kredytowych weszlismy
w nowy etap rozwoju. Specjalizacja to nadrzedna idea
towarzyszaca intensywnemu rozwojowi sieci sprze-
dazy, jaki nastapit w 2005 roku. Pracowalismy miedzy
innymi nad wypracowaniem nowego modelu obstugi
klienta w oddziatach bankowych, tak by w efekcie proste
operacje byly wykonywane w krotkim czasie, a doradcy
mogli poswieci¢ wiecej czasu klientom wymagajacym
doradztwa i operacjom z duza wartoscia dodana.

Zmianapodejécia do obstugi klienta w oddziatach pociag-
neta za soba zmiane ich funkcjonalnosci — stworzylismy
m.in. specjalne stanowisko do szybkiej obstugi ,na
stojaco”. Sukcesywnie nowa koncepcje obstugi wprowa-
dzimy we wszystkich oddziatach bankowych.

W 2005 roku powstawaty kolejne oddziaty bankowe
dedykowane juz przede wszystkim klientom indywi-
dualnym zainteresowanym produktami bankowymi
oraz klientom biznesowym. W wybranych placéwkach
stworzono ponadto stanowisko doradcy ds. matych
przedsigbiorstw. Z myslg o tych, ktérzy chcieliby skorzy-
sta¢ lub juz skorzystali z oferty kredytéw konsumenckich,
w kazdym tygodniu ubiegtego roku powstawaly nowe
Centra Kredytowe i Biura Kredytowe. Ponadto w nowo
otwieranych sklepach naszych partneréw handlowych
pojawialy sie kolejne Punkty Obstugi Klienta.

Ubiegly rok tointensywny okres rozwojusprzedazy bezpo-
sredniej. Dzieki naszym przedstawicielom bankowym
iagentom coraz wigcej os6b miatlo mozliwos¢ podpi-
sania umowy o karte kredytowa czy kredyt gotéwkowy
poza placéwka. Pod koniec roku w LUKAS Banku praco-
walo ponad 120 przedstawicieli i koordynatoréw banko-
wych oraz 100 agentéw (oprocz tych, ktorzy prowadza
Biura Kredytowe).

Sukces rozwoju sieci sprzedazy najlepiej wyrazaja liczby.
Na koniec 2005 roku fizyczna siec sprzedazy LUKAS
Banku to:

= 111 oddzialéw bankowych,

- 8o Centrow Kredytowych,

=> 231 Punktow Obstugi Klienta,
=> 284 Biura Kredytowe.

W maju ubiegtego roku we Wroctawiu powstato ponadto
pierwsze w Polsce Centrum Kredytow Mieszkaniowych
LUKAS Banku.

Until 2004, LUKAS Bank’s own sales network was based
mainly on bank branches and on Customer Service
Points located in stores and supermarkets. With the
appearance of the first Credit Centres and Credit Offices,
we have entered a new stage of our growth. The intensive
expansion of our sales network pursued throughout
2005 proceeded under the motto of specialisation.
One of the avenues which we pursued involved a new
model for serving customers at bank branches geared
at executing simple transactions in a short time, leaving
our advisors with more time which can be devoted to
customers requiring advice and to transactions with
large added value.

Thisnew paradigm for serving customers at our branches
has led to a rearrangement of bank functionalities; for
example, we have created a special counter for “stand-
up” service. With time, the new customer service concept
will be implemented at all our branches.

Throughout 2005, we opened new branches dedicated
primarily for retail customers looking to benefit from
banking products, and for business customers. At
selected banking outlets, we also set up advisory desks
for small enterprises. Those among our customers who
have taken out consumer loans, or wish to do so, were
pleased to see new Credit Centres and Credit Offices
opening on a week-by-week basis; as our commercial
partners opened new stores, we kept in stride with new
Customer Service Points.

2005 was a year of intensive development of direct sales.
Thanks to the diligence of our bank representatives and
agents, an increasing number of customers have been
able to sign a credit card contract or cash loan contract
at their own workplace or home. As at late 2005, LUKAS
Bank employed over 120 banking representatives and
coordinators, as well as 100 agents (in addition to those
managing our Credit Offices).

The success of our continuing sales network expansion is
best attested to by the numbers. At the end of 2005, the
physical LUKAS Bank sales network comprised:

= 111 bank branches,
= 8o Credit Centres,
=> 231 Customer Service Points,
= 284 Credit Offices.

May 2005 saw the opening of the first LUKAS Bank
Mortgage Loans Centre, located in Wroctaw.

JESTESMY BLISKO
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WE ARE CLOSE

W komunikacji z naszymi klientami wykorzystujemy
rowniez narzedzia, ktére umozliwiaja kontakt posredni.
Jednym z najwazniejszych jest nasza LUKASlinia.
W nowoczesnym Centrum Telefonicznych Ustug Banko-
wych (CTUB) pracuje ponad 600 os6b. Kazdego dnia
konsultanci LUKASIinii m.in. udzielaja informacji o pro-
duktach i ustugach, wykonuja operacje bankowe, sprze-
daja produkty i zapewniaja obstuge posprzedazowa.
Dwie lokalizacje i dwie wspotpracujace ze sobg, ale nieza-
lezne platformy teleinformatyczne daja nam mozliwosé
zachowania ciaglosci obstugi wzrastajacej z roku na rok
liczby naszych klientow i partnerow.

W 2005 roku LUKASIinia obstuzyta tacznie blisko 10 min
polaczen przychodzacych i wychodzacych.

Poprzez kontakt telefoniczny z LUKAS Bankiem klienci
maja nie tylko dostep do swoich srodkéw finanso-
wych, ale réwniez mozliwos¢ skorzystania z kolejnych
produktow (pozyczki gotowkowej i kart kredytowych)
dzieki mozliwosci sktadania wnioskéw przez telefon.
Skutecznym i czgsto wykorzystywanym przez nas narze-
dziem sprzedazy, komunikacjiz klientamii ich aktywizacji
sa kampanie mailingowe i telemarketingowe. W 2005
roku w trakcie 128 kampanii wystanych zostalo ponad
8 min adresowych i1,3 mIn bezadresowych ofert mailin-
gowych. Natomiast w trakcie 82 kampanii telemarketin-
gowych wykonano blisko 1,3 min telefonéw do klientow.

Kolejng droga umozliwiajaca kontakt klienta z bankiem,
tym razem juz bez udziatu doradcy, oraz zarzadzanie
swoimi finansami jest e-Bank.

Co roku wprowadzamy nowe funkcjonalnosci tego
kanatu, tak by zapewnic klientom jeszcze lepsza obstuge
i odpowiedzie¢ na ich nowe potrzeby. W ubiegtym roku
wraz z wdrozeniem nowego systemu informatycznego
w LUKAS Banku wdrozony zostat rowniez nowy e-Bank.

609

2004 2005

Liczba kont (w tysigcach)
Number of accounts (in thousand)

LUKAS Bank’s communications with customers also rely
on tools for indirect contact. One of the most importantis
our LUKASIinia. Our state-of-the-art Telephone Banking
Services Centre is staffed by more than 600 persons;
every day, they furnish in-depth information about
LUKAS Bank products and services, execute banking
transactions, sell products, and provide post-sales
service. Two physical locations and two interfacing,
yet independent IT platforms enable us to provide
continuity of high-quality service while accommodating
a continuous increase in the number of customers and
business partners.

In 2005, LUKASIinia handled almost 1om inbound and
outbound calls.

By calling LUKAS Bank on the telephone, customers can
not only access their funds deposited with us, but also
sign up for new products (cash loans, credit cards) by
phoning in their applications. Mailing and telemarketing
campaigns have proved to be an effective and frequently
used tool for selling our products and encouraging our
customers to use our offering more extensively. The
128 mailing campaigns held in 2005 involved a total
of 8m letters addressed to specific individuals and a
further 1.3m offers mailed without addresses. Almost
1.3m calls were placed to customers in the course of 82
telemarketing drives.

Another channel for communications between the
customers and our bank, one which does not require the
intermediation of an advisor, is presented in the e-Bank.

Every year,we upgrade the functionalities of this channe],
providing our customers with ever-improving service and
addressing their new needs and expectations as they
arise. The implementation of a new IT system completed
in 2005 also involved the rolling out of a new e-Bank.

214
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2004 2005

Liczba kont z dostepem do e-Banku (w tysigcach)
Number of accounts with e-Bank access (in thousand)

Funkcjonalnosc¢ e-Banku zostata wzbogacona o nowe
opcje.Kliencimajq obecnie dostep doinformacji o wszyst-
kich posiadanych przez siebie produktach w LUKAS
Banku (konta, fundusze, karty, kredyt mieszkaniowy itd.),
a aktualizacja sald odbywa si¢ na biezaco. Wprowadzi-
lismy ponadto mozliwos¢ dostepu do konta dla petno-
mocnikow. Na wniosek posiadacza konta petnomocnik
moze otrzymac dostep do kontaprzezinterneti wramach
posiadanych uprawnien zarzadza¢ nim przez e-Bank.

Zmierzamy do tego, by LUKAS e-Bank przeksztatci¢
z ustugi dajacej dostep do konta przez internet w rozbu-
dowang platforme internetowa. W 2005 roku kontynuo-
walismy dzialania, dzigki ktérym zapewnilismy klientom
nie tylko dostep do wszystkich posiadanych przez nich
produktow, ale rowniez mozliwos¢ aktywnego zarza-
dzania nimi przez internet bez wychodzenia z domu.
Wystarczy jedno logowanie.

Dzieki szerokiej dostepnosci do oferty z roku na rok
powieksza sig grono klientéw LUKAS Banku, a ich zadowo-
lenie z naszych produktéw i ustug przekiada sig na
osiagane przez nas wyniki. Na koniec 2005 roku LUKAS
Bank prowadzit ponad 671 tysiecy rachunkéw banko-
wych dla klientéw indywidualnych i biznesowych. Do tej
pory z naszej oferty kredytowej skorzystato prawie 6 min
kredytobiorcow.

4370
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2004 2005

Liczba udzielonych kredytéw w linii Kredyty
Konsumenckie (w tysigcach)
Number of consumer loans extended (in thousand)

The technical capabilities of the e-Bank have been
expanded to include new options. The customers now
enjoy online access to all LUKAS Bank products (accounts,
funds, cards, mortgage loan, etc), and balances are
updated on an ongoing basis. We have also introduced an
online access tool for account proxies; at the application
of the account owner, a person authorised by him can
manage the account via the e-Bank platform within the
scope of the granted powers of attorney.

Our ultimate goal is to transform e-Bank from a service
providing account access over the Internet into a
comprehensive Internet platform. Throughout 2005, we
continued our efforts towards this end, providing our
customers not only with online access to all the LUKAS
Bank products, but also with the possibility to manage
them actively from the comfort of their own home - all
they have to do is log in.

This ever-easier access to our product offering has
supported a continuous increase in our customer
base, and our customers’ satisfaction with LUKAS Bank
products and services is duly reflected in our operating
results. As at the end of 2005, LUKAS Bank maintained
over 671,000 bank accounts for retail and business
customers; to date, our credit facilities have attracted
almost 6m borrowers.

4 6m
3694

2004 2005

Wartosc udzielonych kredytow w linii Kredyty
Konsumenckie (w milionach zlotych)
Value of consumer loans extended (in million zlotys)

JESTESMY BLISKO
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MEETING THE EXPECTATIONS OF MICRO-COMPANIES AND SMALL BUSINESSES

B

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom mikro- i malych firm
Meeting the expectations of micro-companies

and small businesses

Swiadczenie ustug finansowych dla oséb prowadza-
cych dziatalnoé¢ gospodarcza rozpoczeliSmy w trzecim
kwartale 2004 roku.Poczatkowonaszym celem bytamozli-
wos¢ zapewnienia wspotpracujacym z nami partnerom
handlowym petnej obstugi finansowej. Dziatalnos¢
w tym segmencie byta kolejnym etapem rozwoju LUKAS
Banku, jak i calej Grupy Crédit Agricole Polska, bowiem
réwniez klienci Europejskiego Funduszu Leasingowego
oczekiwali od swojego leasingodawcy kompleksowej
obstugi finansowej. W ten sposéb do oferty kredytu
samochodowego czy leasingu w przypadku EFL dotaczyt
rachunek dla firm — Konto Biznes.

2005 rok to okres bardzo dynamicznego rozwoju ustug dla
segmentu podmiotéw gospodarczych. Grupa docelowg
dla LUKAS Banku sa zaréwno osoby fizyczne prowadzace
dzialalnos¢ gospodarcza, jak i mate przedsiebiorstwa.

Na koniec 2005 roku LUKAS Bank obstugiwal ponad
5,6 tysiecy kont firmowych, z ktorych przeszio 3,7 tysiecy
miato dostep do e-Banku. Konto Biznes mozna zatozy¢
niemal w kazdej placowce LUKAS Banku na terenie calej
Polski. Aby otworzy¢ konto, wystarczy dowod osobisty
oraz dokumenty potwierdzajace prowadzenie dzialal-
nosci gospodarczej. W 105 placowkach wprowadzona
zostata oferta dla przedsigbiorstw w podstawowym
zakresie — firmowy rachunek biezacy, karta VISA Business
Electron i lokaty terminowe. W 40 sposréd tych placowek
zatrudnieni zostali wyspecjalizowani doradcy ds. malych
przedsiebiorstw. Oprocz podstawowej oferty klienci
moga otrzymac rowniez kredyt w rachunku biezacym.

Oprocz placéwek bankowych klienci maja dostep do
swoich pieniedzy rowniez przez telefon stacjonarny,
komorke lub internet. Dla klientow Konta Biznes przezna-
czony jest oddzielny numer LUKASIinii — 0801 333 666,
pod ktérym mozna uzyskac¢ dodatkowe informacje
o ofercie.

We first began the provision of financial services to
entrepreneurs and the self-employed in O3 2004. Initially,
our main objective comprised ensuring full financial
service for our commercial partners. Our foray into this
market segment was the next step in the development
of LUKAS Bank and of the Crédit Agricole Polska as a
whole, for Europejski Fundusz Leasingowy customers
were likewise looking to their leasing institution for
comprehensive financial service. In this way, car loan
or —in the case of EFL — leasing packages came to be
augmented with an account for business entities, Konto
Biznes — Business Account.

2005 was a year of considerable growth in the business
segment.The LUKAS Bank offering in this area is targeted
at sole traders as well as small enterprises.

As at the end of 2005, LUKAS Bank maintained over 5 600
company accounts, 3 700 of them with e-Bank access.
Konto Biznes — Business Account — may be opened at
almost any LUKAS Bank branch in Poland; one needs
only to produce a proof of identity and the registration
documents confirming the existence and legal form
of the business. At 105 LUKAS Bank branches around
the country, we have introduced the basic offering for
businesses,comprising a current account,a VISA Business
Electron card, and time deposits; of these branches, 40
employ specialised advisors for small enterprises. In
addition to the basic offering, business customers may
also use an overdraft facility.

Other than actually visiting their local branch, LUKAS
Bank customers can also enjoy access to their money
by calling us (using a fixed-line or mobile phone) or by
log in to the Internet. There is a dedicated LUKASIinia
number for Konto Biznes —Business Account —customers
- 0801 333 666 — which they can call for any additional
information about the LUKAS Bank offering in this area.

-

: ."@,

Klienci Konta Biznes moga wybiera¢ pomiedzy dwoma
pakietami, ktore r6znia sie wysokoscia stalej optaty
miesiecznej za rachunek i optatami za przelewy. W zalez-
nosci od swoich biezacych potrzeb klienci moga zdecy-
dowac sie na:

= Pakiet Zotty — bez stalej optaty miesiecznej, z optatami
tylko za wybrane czynnosci,

- Pakiet Niebieski — stata optata za prowadzenie
rachunku i darmowe wszystkie przelewy przez
internet.

Oferowana klientom biznesowym karta VISA Business
Electron daje mozliwos¢ dokonania bezprowizyjnych
zakupow w punktach ustugowo-handlowych oraz
bezptatnego podejmowania gotéwki z bankomatow
sieci BZ WBK 24 i bankomatow sieci Euronet zlokalizowa-
nych przy naszych placéwkach bankowych.

Dzieki wspotpracy z Europejskim Funduszem Leasin-
gowym mozemy zaproponowacklientom rowniez leasing
pojazddw, maszyn i urzadzen oraz sprzetu i oprogramo-
wania IT. Od lutego 2006 roku w ramach Konta Biznes
mozna prowadzi¢ Rachunek Oszczedzam. Ten wysoko
oprocentowany, darmowy rachunek zapewnia swobode
wptat i wyplat bez utraty odsetek.

My company
is my life. | choose
only the best
solutions.

Moja firma to

moje zycie. Interesujq
. mnie tylko najlepsze
rozwiqzania.

Konto Biznes — Business Account — customers are
offered the choice between two packets with different
fixed monthly fees and different commissions on wire
transfers. Depending on his needs and the nature of his
activities, the business customer can opt for:

= Pakiet Zotty — the Yellow Packet — No fixed account
maintenance fee, with commissions charged only for
specific activities / transactions;

- Pakiet Niebieski — the Blue Packet — A fixed account
maintenance fee, all wire transfers on the Internet
free of charge.

The VISA Business Electron card offered to our business
customers enables its holder to make interest-free
payments for goods and services, as well as to make
free-of-charge cash withdrawals from automated teller
machines operated by BZWBK 24 and from Euronet ATMs
located at out branches.

Through our cooperation with Europejski Fundusz
Leasingowy, we also offer to our business customers
packages for leasing vehicles, plant and equipment,
and IT hardware and programs. As of February 2006,
Rachunek Oszczedzam - the | Save Account may be
opened within Konto Biznes — Business Account; this
high-interest, free-of-charge account provides flexibility
of deposits and withdrawals without foregoing interest.

WYCHODZAC NAPRZECIW OCZEKIWANIOM MIKRO- | MALYCH FIRM
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O czym marze?
Dwa tygodnie
w hamaku.

o aa,c a potrzeby klientow indywidualnych

Konta osobiste

In response to retail customer needs

Personal accounts

W LUKAS Banku wiemy, ze klienci majq zréznicowane potrzeby i lubiq roine formy kontaktowania sie

ze swoim bankiem. Dlatego oferowane przez nas konta osobiste stworzone sq z myslq zarowno o tych,

ktorzy chetnie przychodzq do oddziatow bankowych, by wykonacé niezbedne operacje, jak i tych,

ktorzy wolq zarzqdzaé swoim kontem w domu, wykorzystujqc do tego telefon lub internet.

Kazdy klient, analizujqc swojq aktywnosc finansowq, znajdzie w naszej ofercie konto odpowiadajqce

mu zarowno pod wzgledem potrzeb, jak i ceny.

We at LUKAS Bank are well aware that different customers have different needs and different

preferences as to the means by which they interact with their bank. Accordingly, the personal accounts

which we offer accommodate those customers who like to go down to their high-street branch to

perform transactions on their account, as well as those who prefer to manage their accounts from

the comfort of their home, using the telephone or the Internet. Every customer is certain to find

a LUKAS Bank account suited to the profile of his financial activities, to his needs and his budget.

Podstawowym kontem oferowanym klientom jest Konto
Wygodne. To idealne rozwigzanie dla tych klientow,
ktorzy cenia sobie dostep do konta i ustug bankowych
przez telefon. Umozliwia bezpltatna realizacje przelewow
i zlecen zgtaszanych przez telefon.

Klientom, ktérzy duzo podroézuja, proponujemy Konto
Podrézne, ktore daje swobodny dostep do srodkow nieza-
leznie od miejsca i czasu. Dostep do konta przez telefon oraz
przelewy i zlecenia wykonywane przez telefon sa darmowe.
Zaleta konta jest rowniez bezprowizyjna wyptata gotowki
ze wszystkich bankomatéw w kraju, a za symboliczna
zlotowke rowniez z bankomatéw za granica.

The basic LUKAS Bank account is Konto Wygodne — the
Convenient Account. This is an ideal product for those of
our customers who place a premium on access to their
account and to a rich array of banking services over the
telephone. Convenient Account holders can transfer funds
and issue instructions by telephone, at no extra charge.

Customers who travel a lot and must be assured that
their money will be available to them everywhere, all the
time, may opt for Konto Podrézne — the Travel Account.
Customers can gain access to their accounts by telephone,
transfer funds, and issue instructions at no extra charge.
They also benefit from free-of-charge cash withdrawals

Dla tych oséb, ktére cenig sobie przede wszystkim mozli-
wos¢ zarzadzania kontem przez internet, mamy dwa
rozwigzania. Podstawowe potrzeby zaspokaja LUKAS
e-Konto. Jego zaletg jest brak oplat zaréwno za prowa-
dzenie rachunku, jak i za przelewy i zlecenia wykony-

| wane przez internet. Natomiast LUKAS e-Konto PRO

polecamy tym klientom, ktérzy sa bardziej aktywni finan-
sowo i od swojego banku oczekuja najwyzszej jakosci
ustug. Atutem tego konta jest wysokie oprocentowanie,
darmowy token, ktéry stanowi dodatkowe zabezpie-
czenie transakcji dokonywanych przez internet, oraz
bezplatna karta kredytowa VISA Classic. Kolejna zaleta
jest uzaleznienie optaty za prowadzenie rachunku m.in.
od stanu salda i aktywnosci klienta.

/ © Kazdym z tych kont mozna zarzadzac rowniez przez

telefon.

= W 2005 roku LUKAS e-Konto PRO zostalo uznane za

najlepsze w Rankingu Internetowych Kont Bankowych
stworzonym przez portal Money.pl na podstawie infor-

: macji z 13 tysiecy ankiet od uzytkownikéw tego typu
- produktéw. W ankietach oceniano rézne aspekty atrak-
1+ cyjnosci kont: od wygody uzytkowania i niezawodnosci

systemu poprzez koszty obstugi i oprocentowanie,
a skonczywszy na dostepnosci oddziatéw czy tez ilosci
bezprowizyjnych bankomatéw. W rankingu ocenionych
zostalo 45 kont. Nasze konto bylo najlepsze nie tylko
sposréd tych oferowanych przez multikanatowe banki,
ale rowniez typowe banki internetowe. Zwycigstwo
w tym rankingu podkreslaliémy w kampanii wizerun-
kowej LUKAS e-Konto PRO prowadzonej w kwietniu
2005 roku w internecie. Pod koniec ubieglego roku konto
to promowalisémy réwniez w ogoélnopolskiej kampanii
,Zadaj wysokich zyskow”.

Wartoscia dodana dla klientéw, ktérzy wybrali Konto
Wygodne lub LUKAS e-Konto PRO, jest mozliwos¢ korzy-
stania z bezptatnego pakietu ubezpieczen assistance.
Ubezpieczenie to gwarantuje pomoc w razie nieszcze-
sliwego wypadku, choroby lub awarii w mieszkaniu
klienta.

LUKAS Bank premiuje klientow, ktérzy aktywnie korzy-
staja ze swojegokonta,wydanej doniego karty debetowej,
maja regularne wplywy lub wykorzystuja posiadany
token. W zaleznosci od aktywnosci klient moze zostac
zwolniony z oplaty za uzytkowanie tokena lub karty albo
uzyskac znizke w oplacie za prowadzenia konta.

Kazdy, kto ma konto w LUKAS Banku, moze si¢ ubiegac
o uzyskanie pozyczki w koncie. Jej wysokos¢ uzalezniona
jest m.in. od zasilania konta regularnymi wpltywami.
Pozyczke mozna otrzymac rowniez na sptate limitu
kredytowego zaciagnigtego w innym banku.

Na koniec 2005 roku LUKAS Bank obstugiwat ponad

660 tysiecy rachunkéw bankowych dla klientow
indywidualnych.

from all ATMs in Poland; withdrawals from foreign ATMs
are made for a symbolic fee of PLN 1.00.

LUKAS Bank customers whose prioritiesinclude managing
their accounts over the Internet can choose from two
basic products. LUKAS e-Konto is the basic Internet
account; its chief benefits include free-of-charge transfers
and orders executed via the Internet, and the lack of a
monthly account maintenance fee. LUKAS e-Konto PRO
is a more sophisticated product addressed to the more
financially active customers who look to their bank for
cutting-edge online service. This account offers high
interest rates on deposits, a free token which provides
additional security for Internet transactions, and a VISA
Classic credit card issued at no extra charge. Another
advantage of the LUKAS e-Konto PRO account is presented
in account management fees contingent on factors such
as the account balance and account activity levels.

Each one of these accounts can also be managed over the
telephone.

In 2005, LUKAS e-Konto PRO was recognized as the best
product in the Internet Bank Account Ranking conducted
by the Money.pl portal on the basis of replies to 13,000
questionnaires sent out to users of similar products.
The questionnaires inquired about different aspects
contributing to the overall appeal of the Internet bank
accounts, such as user friendliness, dependability of the
IT system and interface, service charges and interest
rates, and availability of traditional bank branches and
of ATMs offering free-of-charge withdrawals. The survey
covered 45 accounts. We are proud that LUKAS e-Konto
PRO was acclaimed the best product offered not only by
multi-channel banks, but also by Internet-only banks.Our
success in this ranking was publicized in the course of the
LUKAS e-Konto PRO image campaign conducted on the
Internet in April 2005. In late 2005, this account was also
promoted via a nationwide campaign entitled “demand
high returns”.

Added value for customers opting for Konto Wygodne
— Convenient Account — or for LUKAS e-Konto PRO is
presented in a free-of-charge insurance package, which
guarantees assistance to customers suffering accidents,
iliness, or technical emergencies in their homes.

LUKAS Bank offers additional incentives to customers
who make active use of their account and of the debit
card attached to it, whose accounts are regularly credited
with funds, and who use their Internet token. Depending
on his activity levels, a customer may be exempted from
service charges for the token and/or for the card, or he
may receive a discount on the account maintenance fee.

All LUKAS Bank account holders may seek an overdraft.
The exact amount of the facility depends on factors such
as the regularity of payments to the account; an overdraft
may also be used to repay credit facilities taken out with
another bank.

As at the end of 2005, LUKAS Bank was maintaining more
than 660,000 bank accounts for retail customers.

ODPOWIADAJAC NA POTRZEBY KLIENTOW INDYWIDUALNYCH
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Produkty oszczednosciowe

Savings products

Indywidualne sktonnosci klientow do podejmowania ryzyka finansowego czy ich preferencje

odnosnie do dlugosci okresu oszczedzania to elementy, ktére zawsze bierzemy pod uwage,

doradzajqc klientom najlepszq dla nich forme oszczedzania. Aby jeszcze lepiej zaspokajac ich potrzeby

w tym wzgledzie, w ubieglym roku poszerzylismy game produktow oszczednosciowych.

As we advise our customers on the savings form most suited to their needs and preferences,

we always have heed for factors such as the customer’s risk aversion or the period of time over which

he would like to save. In 2005, motivated by a desire to further improve our ability to address different

customer needs in this regard, we expanded the range of savings products on offer.

Od kilku lat klienci chetnie inwestujq w nowoczesne
i bardziej zaawansowane produkty, takie jak ubezpie-
czenia na zycie czy fundusze inwestycyjne.

Wychodzac naprzeciw ich oczekiwaniom, w 2005 roku
wprowadzilismy do naszej oferty Antidotum — produkt
taczacy w sobie cechy ubezpieczenia na zycie i dozycie
oraz lokaty. Zysk z Antidotum jest zwolniony od podatku.
Antidotum jest podobne do proponowanej przez nas
wczeéniej Stabilnej Ochrony i docelowo zastapito ja
w naszej ofercie. Réznice dotycza funkcjonowania
i obstugi nowego produktu.

Antidotum moga sprzedawac wszyscy doradcy w placow-
kach, poza tym przejelismy catkowitg obstuge dokumen-
tacji tego produktu. Dla naszych klientéw oznacza to nie
tylko sprawniejsza obstuge w placéwkach, ale rowniez
m.in. szybsza wyptate sumy ubezpieczenia klientowi.

Poza tym klienci nie podpisuja juz indywidualnej
umowy ubezpieczenia, ale przystepuja do ubezpieczenia
w ramach umowy grupowej. Ponadto do ubezpieczenia
Antidotum moga przystapic tylko posiadacze, wspot-
posiadacze Tub pelnomocnicy kont osobistych w LUKAS
Banku. Nowym klientom proponujemy zatem jedno-
czesne zalozenie konta.

W 2005 roku LUKAS Fundusz Stabilnego Wzrostu FIO
zmienit swoja forme prawna na fundusz typu paraso-
lowego oraz nazwe na Fundusz LUKAS FIO. Dzigki temu
w ramach jednego funduszu moze zosta¢ wydzie-
lonych kilka subfunduszy. Byt to drugi fundusz tego
typu wprowadzony na polskim rynku. Obecnie LUKAS
Bank oferuje znany juz subfundusz LUKAS Stabilnego
Wzrostu, w ramach ktérego klienci maja do wyboru
trzy programy: ,Inwestuje”, ,Systematycznie Oszcze-
dzam” oraz ,Systematycznie Oszczedzam dla Dziecka”.
W 2005 roku wprowadzilismy do oferty drugi subfun-
dusz LUKAS Dynamiczny Polski. Posiadanie w ofercie
dwoch subfunduszy daje klientom wybor sposobu, w jaki
beda inwestowane ich oszczednosci. Tym, ktorzy cenia
bardziej bezpieczne inwestowanie, polecamy otwarcie
rejestru w subfunduszu LUKAS Stabilnego Wzrostu.

For the past few years, our customers have displayed
increasing propensity to invest in modern, more
advanced financial products, such as life insurance or
investment funds.

Looking to accommodate these preferences, we launched
in 2005 the Antidotum product, combining elements
of life and endowment insurance and of a deposit.
Profits accruing on Antidotum are tax-free. Antidotum is
essentially similar to the Stabilna Ochrona - Stable Cover
— product offered by us in the past, and it has gradually
replaced the latter in our product offering; differences
between the two concern the operation and servicing of
the new product.

Antidotum is sold by all consultants throughout our
network; apart from that, we have taken over all duties
relating to documentation services for this product.
From the perspective of the customer, this translates not
only into more efficient service at the branch, but also
more expedient payment of claims. Also, customers are
no longer asked to sign an individual insurance contract;
rather, they join a group insurance scheme. Finally,
Antidotum insurance is available only to principal or
secondary holders of LUKAS Bank accounts or to persons
holding powers of attorney from them. New customers
inquiring about Antidotum are offered the possibility of
opening an account with us.

In 2005, the LUKAS FIO Stable Growth Fund changed its
legal form, and it now operates as an umbrella fund under
the name Fundusz LUKAS FIO. This solution allows for
the establishment of a number of sub-funds within the
principal fund; we are the second financial institution to
offer a fund of this type in the Polish market. LUKAS Bank
presently offers sub-fund LUKAS Stabilnego Wzrostu
— LUKAS Stable Growth, already a household name in
the Polish market. Its customer can choose from among
three programmes: Inwestuje — | Invest, Systematycznie
Oszczedzam — | Save Regularly, and Systematycznie
Oszczedzam Dla Dziecka -1 Save Regularly for My Child. In
2005, we rolled out a second sub-fund, LUKAS Dynamiczny
Polski — LUKAS Dynamic Polish.

I’'m in Oxford
thanks to my
parents.

Natomiast tym klientom, ktérzy moga pozwoli¢ sobie
na ryzyko, ale dzigki temu majaq mozliwos¢ osiag-
niecia wyzszych zyskéw, polecamy subfundusz LUKAS
Dynamiczny Polski. W kazdej chwili dzieki ustudze
konwersji klienci moga przenies¢ catos¢ lub czesé swoich
oszczednosci z jednego subfunduszu do drugiego bez
dodatkowych oplat i bez pobierania podatku od zyskow,
co jest kolejna zaleta funduszu typu parasolowego.
Subfundusz LUKAS Stabilnego Wzrostu (tak jak dotych-
czas) inwestuje maksymalnie 30% $srodkow w akcje,
podczas gdy subfundusz LUKAS Dynamiczny Polski
inwestuje od 40 do 70% w akcje najlepszych polskich
spotek.

Wsréd wszystkich funduszy stabilnego wzrostu dostep-
nych na rynku subfundusz LUKAS Stabilnego Wzrostu
osiagnal w 2005 roku stope zwrotu na poziomie 17%
(drugi wynik na rynku). Natomiast subfundusz LUKAS
Dynamiczny Polski (wprowadzony pod koniec wrzesnia)
w ostatnim kwartale 2005 roku uzyskat najlepszy wynik
wsrod funduszy zrownowazonych —5,33%.

Subfundusze powstatly przy wspotpracy i zarza-
dzane sg przez BZ WBK AIB Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych SA.

Dla wielu klientow wciaz najlepsza forma oszczedzania
jest lokowanie pieniedzy w produktach depozytowych.
LUKAS Bank daje klientom mozliwos¢ oszczedzania na
lokatach terminowych o staltym i zmiennym oprocento-
waniu, lokatach dynamicznych i negocjowanych.

Jestem
na Oxfordzie dzieki
moim rodzicom.
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By offering two sub-funds, we afford our customers choice
as to the way in which their savings will be invested. Those
who place a premium on safe investment are advised to
open a register with the LUKAS Stable Growth sub-fund,;
those, in turn, who are willing to countenance higher risk
in return for higher yields are advised to try the LUKAS
Dynamic Polish sub-fund. Our conversion service enables
customers to transfer some or all of their savings from
one sub-fund to the other practically at any moment; in
what is another indubitable strength of an umbrella-type
fund, such an operation does not entail any additional
capital gains charge or tax.

The LUKAS Stable Growth sub-fund invests up to 30%
of available assets in equities, in accordance with its
previous policy; the LUKAS Dynamic Polish sub-fund
invests between 40% and 70% of its assets in shares of
blue-chip Polish companies.

The LUKAS Stable Growth sub-fund has achieved a 17%
rate of return in 2005, coming in second of all the stable
growth funds in the Polish market. The LUKAS Dynamic
Polish sub-fund posted the best result of all balanced
growth funds for Q4 2005 — 5.33%, even though it was
launched in late September 200s5.

Our sub-funds were established in collaboration with
BZ WBK AIB Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych SA,
which also serves as the fund manager.

Many customers still prefer to invest in deposit products.
LUKAS Bank offers them fixed- and variable-interest term
deposits, dynamic deposits, and negotiated deposits.
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Na poczatku 2006 roku wprowadziliémy Rachunek
Oszczedzam. Ten wyjatkowo wysoko oprocentowany
idarmowy rachunek prowadzony jest w ramach posia-
danego przez klientow konta podstawowego. Zapewnia
on swobode wplat i wyplat bez utraty odsetek.

W minionym roku zachecaliémy klientéow do oszcze-
dzania miedzy innymi w trakcie dwoch ogoInopolskich
kampanii promocyjnych:, | Mistrzostwa w Oszczedzaniu”
i, Ty tez zadaj zyskow!”. Obie akcje wsparte zostaly m.in.
kampania mailingowa, a pierwszej dodatkowo towarzy-
szyt telewizyjny spot reklamowy.

W 2005 roku saldo oszczednosci (depozyty, Stabilna
Ochrona/Antidotum i fundusze inwestycyjne) w sto-
sunku do 2004 roku wzrosto 0 16%.

In early 2006, LUKAS Bank launched Rachunek
Oszczedzam - the | Save Account. This high-interest
account is maintained at no additional charge within a
customer’s basic account; deposits and withdrawals may
be made without losing interest.

In 2005, we encouraged our customers to save through
two nationwide promotional campaigns, the “First
savings championship” and “You too should demand
returns!”. Both these marketing drives were supported
by mailing campaigns, and the former was accompanied
by a television commercial.

In 2005, LUKAS Bank posted a 16% increase in the
savings balance (comprising deposits, Stabilna Ochrona
/Antidotum and investment funds) over the 2004 figure.

Saldo oszczednosci — depozyty, Stabilna Ochrona/Antidotum i fundusze inwestycyjne* (w milionach ztotych)
Savings balance — deposits, Stabilna Ochrona/Antidotum, and investment funds* (in million zlotys)

3796
3264
niefinansowych.
2004 2005 sector”.
Karty platnicze

*Ubezpieczenie Stabilna Ochrona/Antidotum oraz Fundusz Inwestycyjny
Otwarty nie sq ewidencjonowane w bilansie jako depozyty podmiotow

* Life insurance Stabilna Ochrona/Antidotum and investment fund Fundusz
Inwestycyjny Otwarty are not included in the “accounts due to non-financial

Payment cards

2005 rok byt bez wqtpienia rokiem kart w LUKAS Banku. Jednq z kluczowych inicjatyw realizowanej

w tym roku strategii byto zapewnienie klientom powszechnego dostepu do tej wygodnej

i prostej formy korzystania ze Srodkéw finansowych swoich i banku.

Without a doubt, 2005 was the year of the cards at LUKAS Bank. One of the key initiatives

in our strategy for this period dealt with providing customers widespread access to this convenient,

facile means of using their money, and the bank’s as well.

Naszym klientom oferujemy karty ptatniczo-bankoma-
towe (debetowe i kredytowe) wydawane w ogdInoswia-
towych systemach VISA i MasterCard, wséréd ktorych
znajduja sie réwniez karty typu co-branded. Ponadto
w naszej ofercie znajduja sie prywatne karty kredytowe
(PKK) wydawane dla sieci handlowych.

Na koniec 2005 roku wydalismy 682 tysigce kart ptatni-
czo-bankomatowych, co stanowi 68-proc. wzrost w sto-
sunku do 2004 roku.

We offer payment and ATM cards (debit cards and credit
cards) issued within the global VISA and MasterCard
systems; our range includes co-branded cards. This basic
offering is augmented by Private Label Cards (PLCs)
issued in conjunction with collaborating hypermarket
chains.

As at the end of 2005, we had issued 682 coo payment
and ATM cards, making for a 68% increase since 2004.

Karta debetowa oferowang klientom indywidualnym
jest VISA Electron LUKAS Banku. Dzieki niej klienci moga
dokonywac transakcji bezgotéwkowych i gotéwkowych
do wysokosci srodkow dostepnych na rachunku. Ponadto
klienci moga ustala¢ indywidualne limity dzienne dla
transakcji gotowkowych.

Posiadacze Konta Wygodnego i LUKAS e-Konta moga
bezptatnie pobiera¢ gotéwke z ponad 600 bankomatow
BZ WBK oraz Euronetu zlokalizowanych przy naszych
placowkach bankowych, a posiadacze LUKAS e-Konta PRO
dodatkowo ze wszystkich innych bankomatéw Euronetu.

Rok 2005 zamknelismy liczba 243 tysiecy kart debetowych.

W zwiazku ze zmiana metodologii raportowania od
ubieglego roku podajemy wytgcznie liczbe kart aktyw-
nych, tzn. do zbiorczej liczby nie sa dodane te karty, ktore
zostaly wydane, ale zostaly zablokowane, nie sg jeszcze
aktywowane lub juz stracily swoja waznosc.

Z roku na rok roénie zainteresowanie kartami kredyto-
wymi. Klienci coraz chetniej siggaja po nie, doceniajac
zarowno ich wygode, jak i bezpieczenstwo. Ubiegly rok
byt rekordowy pod wzgledem ilosci wydanych nowych
kart kredytowych. Do naszych klientow trafito 294 tysiace
nowych kart, co tagcznie dato 439 tysiecy. Ten wynik
uplasowat nas na trzecim miejscu w rankingu bankow
pod wzgledem liczby wydanych kart kredytowych.
W 2005 roku wprowadziliémy do naszej oferty nowe
karty tego typu.

Od lutego 2005 roku na wszystkich nowych kartach
kredytowych VISA Classic LUKAS Banku znajduje si¢ chip,
dzigki ktoremu sg one jeszcze bardziej bezpieczne. Chip
stanowi zaawansowana, trudna do podrobienia techno-
logie, poza tym ptatnosc za zakupy dokonane karta
z chipem najczesciej wymaga akceptacji numerem PIN,
a nie podpisem.

LUKAS Bankjakodrugiw Polscezdecydowalsignamasowe
wydawanie kart z chipem dla klientéw indywidualnych.
Wdrozenie tych kart odbywa sie w sposéb ewolucyjny,
tzn. wszystkie karty nowe oraz karty wznawiane sa juz
wyposazone w chip. We wtasnych kampaniach promo-
cyjnych trwajacych w 2005 roku oferowalismy karte za
darmo lub dodatkowo z bonusem w postaci 50 zi, lub tez
za polowe ceny.

Do wydawanej od konfica 2003 roku karty Maxima,
produktu, ktéry proponowalismy gtéwnie tym klientom,
ktorzy do tej pory korzystali z kredytu gotéwkowego,
w maju 2005 roku dotaczyta Maxima PLUS. Tym produk-
tem po raz kolejny wyszliémy naprzeciw oczekiwaniom
klientéw i jako pierwsi w Polsce zaproponowalismy karte
kredytowa dla 0s6b o niskich dochodach. To byta rewolu-
cja rynkowa, ktéra kolejny raz potwierdzilismy, ze LUKAS
Bank to lider i dostawca nowatorskich rozwigzan.

The LUKAS Bank VISA Electron is the basic debit card
offered to our retail customers. It enables holders to pay
for goods and services and to make cash withdrawals, up
to the available account balance. Customers may set their
own daily limits for cash transactions on their cards.

Convenient Account and LUKAS e-Konto account holders
benefit from free-of-charge cash withdrawals from
more than 600 BZ WBK and Euronet ATMs located at our
branches; in addition, LUKAS e-Konto PRO holders can
enjoy the same service at all other Euronet ATMs.

As at the end of 2005, LUKAS Bank had issued 243 ooo
debit cards.

Following an adjustment to our reporting methodology
which came into effect in 2005, we now count only active
cards. In other words, the total number of cards issued
does not include cards which have been blocked, which
yet have to be activated, or which have expired.

Our customers are displaying consistently growing
interest in credit cards, developing an appreciation for
the convenience and security offered by modern credit
card products. As a result, 2005 brought a record in terms
of new credit card issues; 294 0oo of our customers
signed the backs of new credit cards, making for a total
of 439 000 LUKAS Bank credit cards issued. LUKAS Bank is
now the third-largest credit card issuer in Poland. We are
not resting on our laurels, however; 2005 saw yet another
expansion of our credit card offering.

Since February 2005, all LUKAS Bank VISA Classic credit
cards have featured an embedded chip, significantly
improving security. Chip cards utilise an advanced
technology which greatly impedes credit card fraud; also,
payments using chip cards are most typically confirmed
with a PIN, not with the user’s signature.

LUKAS Bank was the second bank in Poland to begin
issuing its retail customers chip cards. The chip cards
are being implemented on an evolutionary basis — all
new cards, as well as all replacement cards, incorporate
the new technology. In our own promotional campaigns
pursued at various times throughout 2005, we offered
cards for free, with a signing bonus of PLN 5o, or at
half-price.

The Maxima card, a product offered as of late 2003
(principally to customers who, to date, had availed
themselves of our cash loans), was joined in May 2005
by Maxima PLUS. Yet again affirming our position as
a market leader, we reached out to our customers of
lesser means with what is the first credit card in Poland
optimised for customers with small earnings. It is thanks
to revolutionary steps such as this that the LUKAS Bank
name has come to be synonymous with innovation.

ODPOWIADAJAC NA POTRZEBY KLIENTOW INDYWIDUALNYCH
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Fortunately,
I have the card.

'd surely run out
of cash.

Dobrze,
Ze mam karte.
Gotowki na pewno Y
mi nie wystarczy. &

w o
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Maxima PLUS to produkt przeznaczony przede wszyst-
kim dla klientow, ktorzy do tej pory nie korzystali z kart
kredytowych, bo nie mieli mozliwosci otrzymania takiej
karty ze wzgledu na wysokie wymagania bankéw lub
tez postrzegali karte kredytowa jako produkt ,nie dla
nich”. Aby wnioskowac o karte Maxima PLUS, wystarczy
osiagac staly dochéd w wysokosci 500 zt netto miesigcz-
nie. Dzieki wyznaczonemu indywidualnie dla kazdego
klienta limitowi kredytowemu karta ta umozliwia doko-
nywanie zarbwno wyptat z bankomatu, jak i transakcji
bezgotéwkowych, czyli ptatnosci w sklepach i punktach
ustugowych. Posiada 54-dniowy okres bezodsetkowy i ma
mozliwos¢ wyboru opcji sptaty w réwnych miesiecznych
ratach. Karta oferowana jest w oddziatach bankowych,
Centrach Kredytowych, wlasnych Punktach Obstugi
Klienta przez przedstawicieli bankowych, agentéw oraz
przez internet, a dzieki rozwinigciu kanatéw zdalnych
—réwniez poprzez wnioski skladane przez telefon.

Karcie Maxima PLUS poswigcone byly dwie ogéInopolskie
kampanie reklamowe, ktorych gtéwnym elementem byta
reklama telewizyjna. W obu przypadkach karte propo-
nowali$émy klientom za darmo, dodatkowo doktadajac
bonus w postaci 50 zI. Obie kampanie wsparte byly akcja
mailingowa i telemarketingowa.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom naszych klientéw,
we wrzesniu powstal Klub Maxima, czyli specjalny
program lojalnosciowo-rabatowy. Dbajac o zadowolenie
naszych klientow, a takze chcac zbudowac trwala wartosé
umozliwiajaca rozwoj dtugoterminowych relacjii lojalno-
sci ze strony klientow, staramy sie stworzy¢ im dogodne
warunki korzystania z atutéw kart. Klub Maxima powstat
dzieki wspoétpracy z naszymi partnerami i ich punktami
handlowo-ustugowymi, ktére oferuja specjalne rabaty
posiadaczom kart Maxima i Maxima PLUS.

Maxima PLUS is addressed first and foremost to
customers who have not had a credit card yet because
theirearnings precluded fulfilmentoftherigid criteriaset
by more traditionally-minded banks, or simply because
they believed that a credit card is beyond their means.
Monthly after-tax earnings of PLN 500 are sufficient to
apply for a Maxima PLUS card. Every customer receives
an individually defined limit within which he can use
the Maxima PLUS to pay for goods and services and to
withdraw money from ATMs. Customers who repay their
credit card balance in full within 54 days are not charged
interest; if they prefer, they can also repay their balance
in equal monthly instalments. The Maxima PLUS credit
card is available at our branches, Credit Centres, and at
Customer Service Points from bank representatives and
agents; thanks to our continuous upgrade of remote
sales channels, applications can also be submitted on the
telephone or over the Internet.

Maxima PLUS was promoted in two nationwide
advertising campaigns, both of them relying mostly
on television and complemented with mailing and
telemarketing initiatives. In both marketing drives, the
card was offered free-of-charge, with an added bonus of
PLN s50.

Responding to our customers’ expectations, we have
also established (in September 2005) the Maxima Club
—a special loyalty programme and discount scheme. The
idea behind this project is to build up sustained value for
long-term customer relations and loyalty development
by creating conditions in which customers can make the
most of their cards. The Maxima Club was established
through cooperation with our partners and their various
retail and service outlets, which offer special discounts
for Maxima and Maxima PLUS cardholders.

Z kartami typu co-branded, czyli wydawanymi wspdlnie
przez bank iinstytucje komercyjna, wiaza sig dla
klientow dodatkowe korzysci w postaci udzielanych
przez partneréw rabatéw lub ofert specjalnych.

W grudniu 2005 karty VISA CYFRA+ LUKAS Banku zostaly
wyposazone w chip. Pod koniec roku te karte proponowa-
lismy klientom za darmo.

Do tej grupy kart wydawanych przez LUKAS Bank
dotaczyta w ubiegtym roku trzecia karta. Oprocz VISA
CYFRA+ LUKAS Banku i MasterCard Onet LUKAS Bank
od listopada 2005 roku oferujemy klientom pierwsza
otwarta karte kredytowa wydana wspoélnie z siecia
handlowa, czyli karte VISA Real LUKAS Bank.

Karta ta, wydana w systemie VISA, umozliwia zakupy
nie tylko w sieci Real, ale réwniez we wszystkich punk-
tach akceptujacych karty VISA, jak réwniez wyptaty
z bankomatéw. Real i LUKAS Bank oferowaty do tej pory
Prywatng Karte Kredytowga (PKK), ktéra umozliwiata
zakupy wytacznie w hipermarketach sieci Real. Nowa
karta ma 54-dniowy okres bezodsetkowy, a wymagany
minimalny dochéd netto klienta ubiegajacego sig o jej
wydanie wynosi 450 zt.

Napoczatku 2006 roku do tej grupy dotaczyly kolejne karty:
w marcu z siecig hipermarketéw Auchan, a w kwietniu
—z Tesco.

W akcjach prowadzonych wspélnie z organizacjami VISA
i MasterCard klienci mogli wygra¢ atrakcyjne nagrody
pienigzne i rzeczowe, m.in.kamery cyfrowe, laptopy czy
pakiety wyjazdowe na Zimowe Igrzyska Olimpijskie do
Turynu.

W naszej ofercie dzigki wspotpracy LUKAS Banku z sie-
ciami hipermarketéw Castorama, E.Leclerc, Auchan
i Hypernova znajduja sie rowniez Prywatne Karty
Kredytowe (PKK). W ramach przyznanego limitu kredy-
towego umozliwiaja one dokonywanie bezgotoéwkowych
zakupow wszystkich produktow w sklepach danej sieci
handlowej. Kredyt zwigzany z kartg PKK jest odnawialny,
dzigki czemu posiadacze karty nie musza przy kazdo-
razowym zakupie wystepowac o przyznanie kredytu
na zakup towarow. Klienci majq mozliwos¢ korzystania
z nieoprocentowanego kredytu nawet przez so dni.

Dokonywanie platnosci karta PKK jest bezpieczne, gdyz
karta chroniona jest przez specjalny indywidualny numer
PIN, ktory kazdorazowo wymagany jest podczas ptatnosci
za zakupy. Dodatkowo klient ma mozliwos¢ skorzy-
stania z przywilejow, jakie sklepy oferujg swoim stalym
klientom (promocje, rabaty, ratalne opcje sptat), a wraz
z kartg otrzymuje réwniez pakiet ubezpieczen.

Do kart kredytowych oferujemy ubezpieczenia chroniace
naszych klientow zaréwno przed utrata karty, jaki w przy-
padkach losowych typu czasowa niezdolnos¢ do pracy
lub bezrobocie.

Co-branded cards, which are issued by the bank in
cooperation with a commercial institution, bring
additional benefits to their holders in the form of
discounts and special offers extended by the partner
institution.

As of December 2005, new and replacement LUKAS Bank
VISA CYFRA+ cards have an embedded chip. In an end-of-
year promotion, this card was offered free of charge.

In 2005, a third product was added to the family of
co-branded credit cards offered by LUKAS Bank.In addition
to the LUKAS Bank VISA CYFRA+ and the LUKAS Bank
MasterCard Onet, the bank now offers, as of November
2005, the first open credit card issued together with a
hypermarket chain —the VISA Real LUKAS Bank.

This card, issued within the global VISA system, enables
customers to pay not only for their shopping at Real
supermarkets, but also for goods and services at all other
stores and service outlets displaying the VISA logo (as
well as withdrawing cash from ATMs). To date, Real and
LUKAS Bank had offered a private label card, which could
only be used to pay for shopping at Real. Customers
who return the balance borrowed on the new credit
card within 54 days pay no interest; in order to apply for
a LUKAS Bank Real card, customers should document
minimum monthly net earnings of PLN 450.

In early 2006, this family of cards was extended to
include the one issued with hypermarket chain Auchan
(in March) and with Tesco (in April).

Promotional campaigns organised jointly with VISA and
MasterCard gave customers the chance to win money
and valuable prizes such as digital camcorders, laptops,
or package trips to the Winter Olympics in Turin.

Thanks to LUKAS Bank’s successful cooperation with
Castorama, E.Leclerc, Auchan, and Hypernova super-
market chains, we also offer Private Label Cards (PLCs).
The cardholder may shop for all goods stocked by the
given retail chain (within the credit limit) on a cash-free
basis. The credit facility attached to a PLC is renewable, so
customers are spared the trouble of applying for credit
every time they go shopping. PLC credit balances are
interest-free for periods as long as 50 days.

Shopping with a private label card is made safe by the
unique PIN, which must be entered by the customer
every time he charges a purchase to the card. As an added
benefit, the cardholder receives access to privileges
extended by the chains to their regular customers
(promotions, discounts, instalment payment plans) and
are offered an insurance package.

LUKAS Bank offers to credit card customers special insur-
ance protecting against loss of the card and also against
contingencies such as temporary inability to work or loss
of employment.
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Kredyt mieszkaniowy Mortgage loan

Od wielu lat jesteSmy najlepsi w udzielaniu kredytéw konsumenckich.
Znamy potrzeby naszych klientéw i wiemy, jak je zaspokajaé. Mamy rowniez ambicje udzielania
najlepszych w Polsce kredytow mieszkaniowych w ztotych. W 2005 roku stawialismy na sile
rodzimej waluty, zapewniamy najwyziszq jakosc obstugi i szybkosc udzielania kredytu,

bo wiemy, jak wazne sq marzenia naszych klientow zwiqzane z wlasnym domem.

For many years LUKAS Bank has been the undisputed leader in the consumer loans market.
We take pride in knowing our customers’ needs and how to best address them. It is also our ambition
to offer the best zloty-denominated mortgage loans. In 2005, we bet on the strength of the Polish
currency while maintaining our trademark quality of service and expediency of the lending process,

for we fully appreciate how some of our customers cherish the dream of having their own home.

Kredyt mieszkaniowy LUKAS Banku przeznaczony jest
na zakup mieszkania lub domu na rynku pierwotnym
lub wtérnym, remont, rozbudowg domu lub mieszkania,
zakup dziatki budowlanej, a takze na sptate kredytu
mieszkaniowego zaciaggnigtego w inmym banku.

Klientom zainteresowanym tym produktem oferu-
jemy pomoc doradcy kredytowego, z ktorym moga sie
spotka¢ w oddziale bankowym, ale rowniez umowic
sie w dowolnie wybranym przez siebie miejscu i czasie.
Doradcy kredytowi to osoby doswiadczone w sprzedazy
kredytow mieszkaniowych, znajace rynek nierucho-
mosci i posiadajace bogata wiedze na temat wszystkich
procedur i formalnosci zwigzanych z zakupem i kredyto-
waniem nieruchomosci. Swoja wiedza i doswiadczeniem
beda stuzyli naszym klientom, aby maksymalnie uproscic
im droge do posiadania wtasnego mieszkania lub domu.

Druga grupa dedykowanga klientom zainteresowanym
tym produktem sa handlowcy hipoteczni. Te osoby
orownie duzej wiedzy dotyczacej produktu i rynku
maja za zadanie aktywne pozyskiwanie klientow na
zewnatrz i za posrednictwem m.in. biur nieruchomosci
czy deweloperow.

W 2005 roku wprowadzilismy wiele zmian w produkcie
—ich celem byto przede wszystkim uatrakcyjnienie oferty
i zwiekszenie jej dostepnosci. Miedzy innymi zréznico-
walismy stope bazowa kwartalng (zmienng kwartalnie)
i poczatkowa (zmienng co miesiac), tak aby elastycznie
reagowac na zmiany stép procentowych i proponowac
klientom atrakcyjne oprocentowanie kredytu. Obnizy-
lismy marze dla kredytow wysokich i zwiekszylismy
elastycznos¢ prowizji — nasi klienci majq réwniez mozli-
wos¢ jej negocjacji w oddziale bankowym. Obnizone
zostaly réwniez wymagania w kwestiach zdolnosci
kredytowej i zwigkszyliémy elastycznos¢ jej wyznaczania.
Ponadto rozszerzyliémy cele kredytowania i obecnie
kredyt mieszkaniowy mozna przeznaczy¢ réwniez
m.in. na zakup dziatek rekreacyjnych, siedliskowych,
zakup i budowe domkéw letniskowych wraz z gruntem.

The mortgage loan from LUKAS Bank can be used for a
variety of purposes — purchase of a new or pre-owned
flat or house, refurbishment, enlargement of a home,
purchase of a plot, or even repayment of a mortgage loan
drawn from another bank.

Customers interested in this product are welcome to talk
the matter over with a loan adviser; depending on what'’s
most convenient for him, the customer can comein to his
local branch, or he can arrange to meet the loan adviser
at a time and place of his choosing. Our loan advisers
have much experience with selling housing loans and
with real estate transactions; they know all about the
procedures and formalities to be attended to when
buying a property and arranging for its finance. They
place their knowledge and experience at the disposal
of our customers so as to make their way to that dream
home as smooth and trouble-free as possible.

The second group of our employees dedicated to assisting
customers with housing loans comprises mortgage
salesmen. Bringing to the field the same knowledge and
experience as the loan advisers, the mortgage salesmen
are charged with actively soliciting customers through
real estate agents, developers, and in the open market.

In 2005, we introduced a number of important changes to
our mortgage loan geared at making this offering more
attractive, and more readily available. These included
introducing variation of the base quarterly interest rate
(on a quarterly basis) and of the initial interest rate (on
a monthly basis); this leaves us better poised to react to
shifts in interest rates and to propose favourable interest
to our customers. We reduced our margins on larger loans,
and we made the commissions system more flexible;
now, the customer can negotiate these elements at his
branch. Finally, we have introduced a more flexible policy
with regard to creditworthiness assessments. The list of
purposes to which the mortgage loan may be put has
also been expanded to include purchase of recreational
or settler plots, and purchase or construction of summer
houses along with plots.

A na remont

wezmiemy

Z kolei do rozliczenia kredytu na remont wystarczy nam
oswiadczenie klienta o poniesionych kosztach, bez przed-
stawiania faktur.

Wydtuzony zostat okres kredytowania — do 30 lat. Wpro-
wadziliémy réwniez finansowanie zakupu inwestycji
na rynku pierwotnym do 110%. Od 2005 roku kredyt
mieszkaniowy moga otrzymac rowniez mieszkancy Unii
Europejskiej i Polacy zatrudnieni w Unii Europejskiej,
czyli uzyskujacy dochody poza granicami kraju. Nasi
klienci uzyskali réowniez dostep do wybranych danych
o rachunku kredytowym (m.in. harmonogramu i historii
splat) przez e-Bank.

W 2005 roku prowadzone byly intensywne kampanie
promocyjne produktu. Od stycznia do marca trwata
promocja ,Stala Rata” pozwalajaca klientom ptaci¢ przez
110k statg, niska rate niezalezng od zmian oprocento-
wania. Podczas trwajacej od kwietnia do konca roku
promocji ,0,99% marzy czy o zt prowizji?” dla kredytow
powyzej 50 tysiecy zt klienci mogli dokonac wyboru i zde-
cydowac sie na niskg marze 0,99% na caly okres kredy-
towania lub kredyt bez prowizji. Kredyt w tej promocji
oferowany byl tym klientom, ktérzy dodatkowo kupili
karte kredytowa lub otworzyli konto z deklaracja przele-
wania na nie swojego wynagrodzenia.

kredyt...

¥ oo
- L-'.J:‘ e
y -

And
we can take a loan
for renovation...

As regards settlement for a loan taken out to refurbish
or redecorate a residence, a customer’s declaration of the
expenses incurred is now sufficient; we no longer demand
to see each and every invoice.

The repayment has been extended to a maximum of
30 years term; we have also introduced financing of
purchases of real estate in the primary market for up
to 110% of the transaction value. As of 2005, the LUKAS
Bank mortgage loan is also available to residents of the
European Union and to Poles working in the EU countries,
i.e. to persons earning their primary income outside
Poland. Our customers now benefit from access to some
data about their housing loan accounts (including the
repayments plan and the payment history) via our e-Bank
facility.

Intensive advertising campaigns for the LUKAS Bank
mortgage loan were conducted throughout 2005.
From January through March, we offered the "Fixed
Rate” promotion, allowing customers to pay a fixed,
low instalment for a period of one year, irrespective
of interest rate changes. The “0.99% margin, or PLN o
commission?” promotion running from April to the end
of 2005 enabled customers borrowing over PLN 50,000 to
choose between a 0.99% margin for the entire loan term
and a commission-free loan, provided that the customer
also applied for a LUKAS Bank credit card or opened an
account and declared that their remuneration will be
credited to it on a regular basis.
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| take my office
with me wherever
I go.

Nawet biuro
zmieszcze
w samochodzie.

N

Naszym klientom chcemy utatwié zakup samochodu, dajqc atrakcyjnq i réznorodnq oferte finanso-
wania zakupu pojazdow. Klienci majq do wyboru zawarcie umowy kredytowej w oddziale bankowym
albo skorzystanie z oferty dostepnej we wspotpracujqgcych z nami salonach dealerskich.

Dzieki temu zakup wlasnych ,,czterech kolek” staje sie prostym i przyjaznym procesem,

w trakcie ktorego doradztwem i pomocq stuzy klientowi nasz doradca lub pracownik salonu.

We seek to facilitate car purchases for our customers by providing them with a wide choice of attractive
car finance products. The customer may sign the loan contract at one of our branches, or he can work
directly with a car dealer cooperating with LUKAS Bank. Buying your dream ride becomes
a simple, friendly affair, with our adviser or an employee of a cooperating dealer offering advice

and assistance every step of the way.

Kredyt samochodowy

Oferowany przez nas kredyt samochodowy mozna
przeznaczy¢ na zakup pojazdu nowego lub uzywanego.
Zaletg oferty jest korzystne oprocentowanie, krotki czas
rozpatrywania wniosku, minimum formalnosci i moz-
liwos¢ kredytowania ubezpieczenia (zaréwno komuni-
kacyjnego, jak i zyciowego). Zarowno kredyt dostepny
w oddziatach bankowych, jak i ten dostepny w salonach
dealerskich udzielany jest w ztotych.

Kredyt dostepny w oddziatach bankowych oferu-
jemy klientom indywidualnym, ktorzy posiadaja konto
osobiste w LUKAS Banku przynajmniej od 3 miesiecy,
maja ukonczone 21 lat i osiagaja minimalne dochody
netto w wysokosci 1.000 zt. Jedynymi zabezpiecze-
niami kredytu sa czgSciowe przewlaszczenie pojazdu
icesja praw z polisy AC. Klientom dajemy mozliwos¢
kredytowania 100% wartosci pojazdu, ktorego wiek nie
przekracza 4 lat. Kredyt udzielany jest maksymalnie
na okres 7 lat. Maksymalna kwota kredytu wynosi 100
tysiecy.

Do wydania decyzji kredytowej wystarczy przedstawienie
dokumentu poswiadczajacego uzyskiwanie statych
dochodéw i dwa dokumenty tozsamosci (w tym dowéd
osobisty). Dla klientéw znanych lub przy odpowiednio
wysokiej wplacie wtasnej wystarczy, ze klient odwiadczy
o swoich dochodach. Promese kredytowa wydajemy bez
przedstawiania konkretnego samochodu.

Dzigki wspotpracy z ponad 8oo dealerami samochodow
nasi klienci moga skorzystac z drugiego rodzaju kredytu
samochodowego — ,LUKAS Dobra Rata”, dostepnego
w salonach dealerskich.

Znaczace zmiany wprowadzone w ubiegtym roku w tym
kredycie dotyczyty przede wszystkim sposobu jego sprze-
dazy, ale rowniez zmian w samej ofercie.

W obszarze finansowania zakupdéw samochodow
bardzo Scisle wspétpracujemy z Europejskim Fundu-
szem Leasingowym, z ktérym tworzymy Crédit Agricole
Polska. W marcu 2005 roku nastapita zmiana w struktu-
rze sieci sprzedazy kredytu, w wyniku ktérej catos¢ jego
sprzedazy zostala przeniesiona z LUKAS SA w struktury
EFL SA. Zmiana ta wpisana byta w strategiczny projekt
zwiekszania efektywnosci proceséow i przekazywania
know-how w ramach Crédit Agricole Polska. Celem jej
byto stworzenie jednego kanatu dystrybucyjnego zajmu-
jacego sie sprzedaza pojazdéw poprzez dealerow.

Producenci samochodoéw i dealerzy, z ktérymi w 2005
roku Europejski Fundusz Leasingowy wspétpracowat
w szerszym zakresie, wprowadzajac do oferty finansowej
kredyt samochodowy ,LUKAS Dobra Rata”, to m.in.: Kia,
Nissan, Intrall, Fiat i General Motors.

Carloan

The car loan offered by LUKAS Bank may be used to
purchase anew carorapre-owned one.The advantages of
the LUKAS Bank offering are represented by competitive
interest rates, the expedient processing of applications
as well as by the fact that formalities are kept to a bare
minimum and the possibility of including insurance
(vehicle and life insurance) in the loan amount. Whether
taken out at a bank branch or at the showroom, the
LUKAS Bank car loan is denominated in zlotys.

The car loan taken out at LUKAS Bank branches is offered
to retail customers banking with us for at least three
months who have attained 21 years of age and who have
a minimum after-tax income of PLN 1,000. The loan is
secured only with partial transfer of ownership title to
the vehicle and transfer of receivables under the vehicle
insurance policy. For vehicles not older than 4 years,
customers may take out a loan for the full value of the
car. The maximum loan term is seven years, and the
maximum amount of the loan — PLN 100 o0oo.

Allthatweneed toassessaloanapplicationisadocument
attesting to regular income and two identity documents
(including the identity card). For our regular customers,
or for those who make an appropriate down payment
from their own funds, the customer’s declaration on his
income is sufficient. The loan promissory document is
issued for a specific amount, not for a specific vehicle.

Thanks to the cooperation cultivated by LUKAS Bank with
what are now over 800 car dealers around the country,
our customers may also avail themselves of a second
type of car loan — LUKAS Dobra Rata — LUKAS Good Instal-
ment, available at dealerships.

The material improvements effected for this product
in 2005 referred primarily to the technicalities of its
offering, but also to its substance.

Our vehicle finance activities are pursued in close
cooperation with Europejski Fundusz Leasingowy, our
corporate sibling within Crédit Agricole Polska. In March
2005, we changed the car loan sale structure so as to
transfer all sales activities from LUKAS SA to EFL SA.
This step was taken as part of the strategic project for
streamlining processes and for sharing know-how within
Credit Agricole Polska. In this way, we have achieved our
objective of creating a single distribution channel for
vehicle sales through dealerships.

The carmakers and dealerships with which Europejski
Fundusz Leasingowy cooperated on a larger scale in
2005 to offer LUKAS Good Instalment include: Kia, Nissan,
Intrall, Fiat, and General Motors.
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IN RESPONSE TO RETAIL CUSTOMER NEEDS

W 2005 roku rozwiniety zostat brandowy program Kia
Finance m.in. poprzez wdrozenie promocji finansowa-
nia zakupu samochodoéw przez klienta ostatecznego
(Kredyt so/so dla modeli Picanto i Rio oraz Kredyt
obnizone oprocentowanie dla modelu Rio). Z Kia Motor
Poland i dealerami zorganizowana zostata wystawa
modelu Picanto wraz z oferta finansowania Kia Finance
w 40 hipermarketach w calej Polsce — promowany byt
woéwczas kredyt ,Rata 333 zI”. Ubiegly rok to réwniez
wprowadzenie kredytu z obnizonym oprocentowaniem
bazujacym na rabacie dealerskim w salonach dealerskich
Nissana, m.in. T&T, JM Mazur. Polmotor, Polody. Do sieci
Intrall wdrozono promocje Leasing 0% i Kredyt obnizone
oprocentowanie (bazujace na upuscie Intrall).

Dzigki wspotpracy z Fiatem EFL uzyskat specjalne rabaty
dla partneréw LUKAS Banku, ktére nastepnie promo-
wane byly poprzez mailing za poérednictwem AutoEFL
oraz reklame na stronie AutoEFL. EFL podpisat ponadto
Porozumienie ze Stowarzyszeniem Partneréw General
Motors, dzieki ktéremu rozpoczeto dziatania wspierajace
sprzedaz oferty LUKAS Banku i EFL w sieci dealerskiej
Opla i Chevroleta.

W poréwnaniu z 2004 rokiem dynamika sprzedazy
kredytu samochodowego oferowanego w salonach
dealerskich w 2005 roku wyniosta 72%.

W ubiegtym roku kontynuowaliémy rozpoczeta w 2004
roku konwersje kredytéow do systemu Ratluk. Obstuga
czesci kredytow przeniesiona zostata z systemu Proces-
sing, dzieki czemu obecnie calo$¢ obstugi odbywa sig
w jednym systemie — Ratluk.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom najlepszych
dealeréw, uatrakcyjnilismy oferte kredytowania uzywa-
nych pojazdoéw. Wprowadziliémy ponadto mozliwos¢
kredytowania tych pojazdéw z niezaleznych komiséow
- do tej pory byly to wytacznie komisy przydealerskie.

Do 8 lat zostal wydtuzony maksymalny okres kredy-
towania. Do najwazniejszych zmian w ofercie nalezy
rowniez wprowadzenie nowych pakietow ubezpie-
czeniowych. Obecnie obok ubezpieczenia na wypadek
nieszczescia (Smierc Tub trwala i catkowita niezdolnos¢
do pracy), w przypadku ktérego przejmujemy obowigzek
splaty kredytu, funkcjonuja réwniez trzy rodzaje ubezpie-
czen: od ryzyka utraty pracy (bezrobocia), od czasowej
niezdolnosci do pracy i od powaznego zachorowania.

W 2005 roku umozliwiliémy udzielanie kredytoéw na
zakup pojazddéw samochodowych spdtkom cywilnym,
jawnym i partnerskim.

Pod koniec roku rozpoczely sie prace majace na celu
przeksztatcenie ,LUKAS Dobra Rata” w nowa marke
AutoAuto.

In 2005, Kia expanded its own-brand Kia Finance
programme, among other means by offering a promotion
for finance of car purchases by the end customer (a 50/50
car loan for the Kia Picanto and Kia Rio models and a
Reduced interest loan for the Rio). We joined Kia Motor
Poland and its dealers in organising a presentation of
the Picanto model along with the Kia Finance offering
in 40 large supermarkets around Poland; this initiative
was combined with the promotion of our own “PLN 333
instalment” credit facility. 2005 also saw the introduction
of a reduced interest loan based on the dealer discount
at Nissan showrooms, including those of T&T, JM Mazur,
Polmotor, and Polody. For the Intrall network, we held the
0% leasing promotion and offered a Reduced interest loan
(based on the Intrall discount).

Through its cooperation with Fiat, EFL secured a special
discount for LUKAS Bank partners; these were promoted
by e-mail through AutoEFL and by advertisements on
the AutoEFL website. EFL has furthermore executed an
agreement with the General Motors Partners Association
pursuant to which it embarked on measures supporting
the LUKAS Bank and EFL offers in the dealership networks
of Opel and Chevrolet.

In comparison with 2004, sales of our car loans offered
through dealerships in 2005 grew by 72%.

Throughout 2005, we continued with the conversion of
credit facilities into the Ratluk system, as commenced in
2004. Servicing of some credit facilities was transferred
out of the Processing system; now, all the loan support
functionalities are confined to a single system, Ratluk.

Responding to the expectations of our cooperating
dealers, we introduced modifications to our offering
for financing pre-owned vehicle sales. We also began
financing purchases from independent used car lots;
previously, our car loans were available only for pre-
owned car purchases from dealers.

The maximum term of the loan has been extended
to eight years. Other notable changes included the
introduction of new insurance packages. The basic
insurance — where in the event of death or permanent
and complete inability to work afflicting the borrower
we assume the obligation to repay the loan —is now
extended to include three other insurance options
—against unemployment, against temporary inability to
work, and against serious illness.

Another modification of our car loan offering effected
in 2005 comprised the extension of these products to
non-commercial partnerships.

Late 2005 finally, witnessed the commencement of work
geared at transforming LUKAS Good Instalment into
anew brand, AutoAuto.

This will be
the day of our lives.

Kredyt gotowkowy

|
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Cash loan

Zapewnienie klientom latwego i szybkiego dostepu do gotowki, ktorq mogq przeznaczyé
na dowolny cel, to jeden z priorytetéw LUKAS Banku w ubieglym roku.

15 minut wystarczy, by pomoc naszym klientom zrealizowac ich zamierzenia.

One of LUKAS Bank’s priorities for 2005 comprised ensuring that our customers have easy, rapid access

to cash which they can spend as they see fit — all that we ask is 15 minutes.

Kredyt gotowkowy oferowany przez LUKAS Bank udzie-
lany jest do kwoty 30 tysiecy ztotych, na okres do 4 lat.
Aby zwigkszy¢ jego dostepnosc, oferujemy go poprzez
wiele kanatow sprzedazy. Klienci moga otrzymac go
w oddziatach bankowych, w Centrach Kredytowych,
POK-ach, Biurach Kredytowych, jak i za posrednictwem
agenta sprzedazy bezposredniej, z ktorym mozna sig
umowi¢ w dowolnie wybranym miejscu i czasie. Wniosek
kredytowy mozna ztozy¢ przez LUKASIinig. Od listopada
2005 roku umozliwilismy wszystkim naszym klientom
sktadanie wnioskow za posrednictwem portalu finanso-
wego Money.pl,a od marca 2006 roku rowniez za posred-
nictwem naszych stron internetowych.

The LUKAS Bank cash loan is offered up to a maximum
amount of PLN 30 000, for a maximum term of four
years. In order to render this product as accessible as
possible, we offer it through a number of different
channels — bank branches, Credit Centres, Customer
Service Points, and through direct sales agents who are
always happy to meet the customer at a time and place of
his choosing.The loan application may also be submitted
by telephone via the LUKASIinia. From November 2005,
all our customers may also submit loan applications via
the Money.pl financial portal; our own website has had a
loan application functionality since March 2006.
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IN RESPONSE TO RETAIL CUSTOMER NEEDS

Klienci, ktorzy wczesniej korzystali z naszych ustug,
otrzymaja od nas kredyt gotowkowy na preferencyjnych
warunkach.

Wszyscy klienci, ktérzy maja konto w LUKAS Banku
przynajmniej od 6 miesigcy z reqularnymi wpltywami
w wysokosci co najmniej 800 zt, moga otrzymac kredyt
0 nizszym oprocentowaniu i niewielkiej oplacie za jego
uruchomienie.

Na korzystniejsze warunki oraz prostsza procedure
udzielania kredytu moga réwniez liczy¢ klienci, ktorzy
konta w LUKAS Banku nie posiadaja, ale ktorzy korzystali
wczesniej np. z kredytu ratalnego lub gotéwkowego
iterminowo wywiazywali sig ze splaty rat. W ubieglym
roku rozszerzylismy dostepnosé ,kredytu na dowoéd”
- czyli jedynie za okazaniem dowodu osobistego, bez
koniecznosci okazywania zaswiadczen o uzyskiwa-
nych dochodach, kierujac ja do wiekszej grupy znanych
klientow. Odpowiadajac na potrzeby rynku, podwyzszy-
lismy réwniez dla wybranych klientow maksymalny limit
kredytu oraz wydtuzylismy okres kredytowania.

Abyzachecacklientow do czestszego korzystaniaz wygod-
nego sposobu zaciggania kredytu gotéwkowego za po-
moca wnioskéw wypetnianych przez telefon, obnizylismy
ponadto oprocentowanie kredytu udzielanego w ten
sposob o1 punkt procentowy. Wiosna i jesienia 2005
roku sprzedaz kredytu gotéwkowego byta wspierana
intensywnymi kampaniami reklamowymi. Dodatkowo
jesienna kampania wzmocniona zostata tygodniowa
promocja , Do kredytu skérzany portfel w prezencie”.
Przygotowalisémy telewizyjne spoty, ktéorym towarzyszyta
reklama w prasie i radiu. Od wrzes$nia 2005 roku wspiera-
lismy réwniez kampanie poprzez zamieszczanie reklam
w wybranych witrynach i serwisach internetowych. Przez
caly rok zachecalismy do tego produktu naszych klientéw
w kampaniach mailingowych i telemarketingowych.

Ubezpieczenie oferowane razem z kredytem gotow-
kowym obejmuje sptate kredytu zaciggnietego przez
klientaw przypadku jego trwaleji catkowitejniezdolnosci
do pracy. Dodatkowo proponujemy pakiety ubezpieczen
na wypadek bezrobocia, czasowej niezdolnosci do pracy
czy powaznego zachorowania.

Efektem podjetych dziatan w 2005 roku byt wzrost
sprzedazy kredytu gotowkowego o 25% w poréwnaniu
z rokiem 2004.

Those customers who have already availed themselves
of our services in the past are offered cash loans on
preferential terms.

All customers holding accounts at LUKAS Bank for at
least six months and regularly depositing at least PLN
800 may receive a loan at a lower interest rate and for a
small initial fee.

More favourable terms and a simplified procedure
are also offered to customers who, while they do not
have accounts at LUKAS Bank, have previously used our
instalment loan or cash loan products and who kept
up with their repayments. In 2005, we expanded the
outreach of our ID-based credit facility where loans
are extended on the basis of proof of identity only
(with no documentation of the borrower’s income)
to include a broader group of existing LUKAS Bank
customers. Responding to feedback from the market,
we also increased the maximum loan amount for a
selected group of customers and extended the maximum
loan term.

In order to encourage our customers to avail themselves
of the comfort of applying for cash loans over the
telephone, we reduced the interest rate charged on loans
extended in this fashion by 1 percentage point.

In the spring and autumn of 2005, sales of the cash loan
were supported by intensive advertising. In addition,
the autumn campaign was complemented by the week-
long “Leather wallet with your loan” promotion. We
prepared television commercials supplemented with
advertisements on the radio and in the press. Since
September 2005, our advertising efforts have also been
supported by ads posted on selected Internet sites
and services. Apart from that, throughout 2005 we
invited customers to take out cash loans in mailing and
telemarketing campaigns.

The insurance offered by LUKAS Bank alongside the cash
loan covers repayment of the loan should the customer
become permanently and completely incapable of
working. In addition, we offer insurance covering
unemployment, temporary inability to work, and serious
illness.

The various initiatives pursued by us in 2005 yielded
a 25% increase in cash loan sales over 2004.

Whether

Kredyt ratalny na zakup towarow i ustug

or not he scores,
we are already in
the finals.

Strzeli, czy nie,
i tak jestesmy
w finale.

Instalment loans for purchase of goods
and services

W 1992 roku jako pierwsi w Polsce umozliwilismy klientom zakup towaréw na raty. Od tego czasu

poszerzamy i udoskonalamy naszq oferte, by stala sie ona jeszcze prostsza i jeszcze bardziej dostepna.

In 1992, LUKAS Bank was the first in Poland to bring an instalment payments package

to Polish shoppers. Ever since, we have been expanding and upgrading our offering so as to make

it even simpler and more accessible.

Oferowany przez nas produkt to doskonate rozwigzanie
dla tych wszystkich osob, ktore nie maja gotowki, by
zakupi¢ np. wymarzone meble, sprzet AGD lub RTV albo
chca swoje oszczednosci przeznaczyc na inny cel.

Dzigki wspotpracy ze sklepami, punktami ustugowymi,
sieciami lokalnymi, ogolnopolskimi i hipermarketami
na obszarze calego kraju nasi klienci moga skorzystac
z oferty kredytu ratalnego na zakup towarow i ustug.
To tatwy i szybki sposob na zakupy dzieki mozliwosci
zalatwienia wszystkich formalnosci w sklepie.

Our instalment payments product presents the
perfect solution for customer lacking the means to
make a complete payment for furniture, white goods, or
household electronics, or who prefer to put their savings
to a different use.

By cooperating with stores, service outlets, and local,
national, and international retail networks and super-
markets, we bring our instalment loans for purchase of
goods and services ever closer to the customer, providing
anexpedient way of arranging finance for their purchases
without even leaving the store.
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IN RESPONSE TO RETAIL CUSTOMER NEEDS

2005 rok stat pod znakiem obstugi w nowym systemie
EKIP. Wdrozenie nowego systemu utatwito znacznie
proces udzielania kredytow iskrocito czas obstugi
klientow.

Do skorzystania z produktu zachecaliémy klientow
miedzy innymi w trakcie ogélnopolskiej kampanii
promocyjnej trwajacej w ostatnich tygodniach roku.
W jej trakcie klienci, ktérzy spetnili okreélone warunki,
otrzymywali premie w postaci 100 zt w gotéwce Tub na
specjalne zyczenie w postaci towaru o takiej wartosci.

2005 was marked by the launch of our new EKIP system,
the implementation of which has greatly facilitated the
lending process and speeded the attendant tasks.

Our instalment loan product was promoted in a
nationwide end-of-year campaign during which eligible
customers received a PLN 100 cash bonus or, if they
preferred, goods of equal value.

P/

i | )

Z mysla o naszych partnerach handlowych w ubiegtym
roku zostal wprowadzony program lojalnosciowy ,,Raty
dobrze reprezentowane”.Jego celem jest nie tylko zwigk-
szenie sprzedazy kredytow, ale przede wszystkim zbudo-
wanie bliskiej wiezi z partnerami.

Za sprzedaz naszych kredytéw uczestnikom programu
naliczane sa punkty. Kazda osoba przystepujaca do
programu otrzymuje pakiet powitalny, w sktad ktoérego
wchodza m.in. katalog nagréd z wyciggiem z requlaminu
i zasadami punktacji. Zebrane punkty mozna wymienia¢
na nagrody z katalogu. Nagrody te to gléwnie sprzet
RTV i AGD, ale sa tam réwniez zabawki dla dzieci, sprzet
sportowy czy wycieczki. Wéréd nagréd znajduja sie takze
przedmioty przydatne w prowadzeniu firmy, takie jak
np. sprzet komputerowy lub faks. Specjalnie na potrzeby
tego programu zostaly uruchomione nowe narzedzia
komunikacji z partnerami, takie jak: Newsletter, SMS,
e-mail czy strona internetowa www.ratyreprezento-
wane.pl, dzieki czemu ,Raty dobrze reprezentowane” to
jeden z najbardziej interaktywnych programéw lojalnos-
ciowych w tej branzy.

Program ,Raty dobrze reprezentowane” prowadzony jest
na ogromna skale. Docelowo ma nim zosta¢ objetych
ponad 5 tysiecy sklepéw, a w nich tacznie ponad 15 tysiecy
wlascicieli i sprzedawcow.

Na biezaco udoskonalamy narzedzia i procedury oraz
dodajemy nowe elementy —wszystko w celu zwigkszenia
korzysci i komfortu uczestnikow.

Oferowany przez nas kredyt ratalny jest ubezpieczony.
Oznacza to, ze w przypadku nieszczgscia (Smier¢ lub
trwata i catkowita niezdolnos¢ do pracy) przejmujemy
obowiazek sptaty kredytu. Dodatkowo, podobnie jak
w przypadku kredytéw gotéwkowych, klienci moga
skorzystac z trzech rodzajow dobrowolnych ubezpieczen:
od ryzyka utraty pracy (bezrobocia), od czasowej niezdol-
nosci do pracy i od powaznego zachorowania.

2005 to kolejny bardzo dobry rok sprzedazy kredytu
ratalnego. Uzyskany wynik jest 014% wyzszy niz rok
wczesniej.

Nasi klienci mogli dokonywac sptat rat zaciagnigetych
kredytéw ratalnych i gotéwkowych oraz kart kredyto-
wych PKK nie tylko w Centrach Kredytowych czy POK-
-ach, ale rowniez we wplatomatach znajdujacych sie
przy wybranych oddziatach bankowych oraz poprzez
polecenie zaptaty. Wygodnym sposobem sptacania rat
kredytow gotowkowych iratalnych jest ponadto korzy-
stanie z tzw. ustug ptatnosci gotowkowych dostepnych
w wybranych punktach handlowych, czyli sieci VIA Moje
Rachunki. Rozwigzanie to daje klientowi mozliwos¢
splacenia rat w sklepie przy okazji robienia codziennych
zakupow.

2005 also saw the launch of the Raty dobrze reprezen-
towane — Well-Represented Instalments - loyalty
scheme for our commercial partners; it is geared not
only at increasing sales of our instalment loan product,
but - first and foremost - at forging closer ties with our
partners.

Under the scheme, participants receive points for selling
LUKAS Bank instalment loans. Every person joining the
scheme receives a welcome package comprising, among
other items, a catalogue of prizes along with an excerpt
from the scheme’s rules and an explanation of the points
system. Accumulated points may be redeemed for prizes
featured in the catalogue - chiefly household electronics
and white goods, but also toys, sports equipment, and
travel services; the prizes also include items of the sort
useful around the office, such as computer hardware
or a fax machine. Alongside the loyalty programme,
we launched a number of communication facilities
dedicated to its participants — a Newsletter, SMS and
e-mail tools, and the www.ratyreprezentowane.pl
website. All in all, Well-Represented Instalments is one of
the most interactive loyalty schemes in the industry.

Fromitsveryinception,the Well-Represented Instalments
programme is pursued on a large scale. It will eventually
grow to include over 5,000 retail outlets along with more
than 15,000 store owners and salesmen. As with all other
LUKAS Bank products, the programme’s components
are expanded and improved on an ongoing basis with a
view to ensuring maximum benefits and comfort for its
participants.

The LUKAS Bank instalment loan comes with insurance.
In the event of death or permanent and complete
inability to work afflicting the borrower, we assume the
obligation to repay the loan. As with LUKAS Bank cash
loan, customers can also choose three further insurance
options —against unemployment, against temporary
inability to work, and against serious illness.

2005 was another very good year in terms of instalment
loan sales, with a 14% increase posted since 2004.

Our customers have the added luxury of making
instalment loan, cash loan, and PLC balance repayments
not only at our Credit Centres and Customer Service
Points, but also at cash deposit machine (CDM) located
at selected branches, and by standing orders. Another
convenient way of repaying instalment loans and cash
loans is the cash repayment service available at selected
retail outlets through the VIA Moje Rachunki network;
thanks to this service, customers can make a repayment
atthesametimeas,forinstance, payingfortheir groceries
at a supermarket.
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AWARDS AND DISTINCTIONS

You also have your
share in this.

To takze
dzieki Tobie.

Nagrody i wyrdznienia
Awards and distinctions

Podobnie jak w latach ubieglych i w 2005 roku punktem odniesienia naszych dziatan
byly potrzeby i oczekiwania naszych klientow.
Efekt skuteczno$ci naszych dziatan to przede wszystkim przyjazne kontakty z klientami.

Warto jednak odnotowac fakt przyznania nam licznych nagréd i wyréznien.

As in previous years, the needs and expectations of our customers provided the point
of reference for all our activities in 2005.
The single achievement of LUKAS Bank in which we take the most pride is our friendly relationship
with customers. Apart from that, the consistent quality of our products and services

has brought us a number of awards and honours.

Nominacja do Orta ,,Rzeczpospolitej” 2005

LUKAS Bank znalazt sie w gronie szesciu firm nomino-
wanych za osiggniete wyniki do nagrody Orta ,Rzecz-
pospolitej” w kategorii instytucji finansowych. Kapituta
zgromadzona wokét dziennika ,Rzeczpospolita”, ocenia-
jac podmioty finansowe, brata pod uwage m.in. stope
zwrotu z kapitatu wlasnego i aktywow, rentownos¢ netto
i dynamike przychodow.

Warto przypomnie¢, ze w ubieglym roku LUKAS Bank byt
rowniez nominowany do tej nagrody, a w 2003 otrzymat
Orta ,Rzeczpospolitej” jako najlepsza instytucja finan-
sowa w Polsce.

Il miejsce w rankingu Przyjazny Bank ,,Newsweeka”

LUKAS Bank po raz trzeci zrzedu znalazt sie w Scistej
czotowce rankingu przyjaznych bankéw tygodnika
,Newsweek”. W 2005 roku zajal druga pozycje w 0gol-
nym rankingu, ale zwyciezyt w kategorii jakos¢ obstugi
w placowkach bankowych oraz pozyskiwanie klientow.

Podobnie jak w ubiegtych latach w badaniu bankow
wykorzystano metode Tajemniczy Klient. Oddziaty
17 najwiekszych bankow detalicznych w catej Polsce
odwiedzito po dwunastu ankieterow. Kazdy bank zostat
oceniony pod wzgledem wygladu i funkcjonalnosci
placowek, jakosci obstugi, umiejetnosci pozyskiwania
i utrzymywania klientow oraz przejrzystosci procedur.

Wysokie miejsce LUKAS Banku to kolejny sukces naszych
doradcéw, ktorzy kazdego dnia dbaja, by klienci czuli sig
w naszych placéwkach najwazniejsi.

Wyrdznienia w rankingu miesiecznika ,,Bank”

W rankingu, 50 najwigkszych bankéw w Polsce” przygoto-
wanym przez miesiecznik finansowy ,Bank”, LUKAS Bank
otrzymat wyréznienie dla najlepszego banku detalicz-
nego pod wzgledem wielkosci zebranych depozytow
i dobrego wyniku finansowego uzyskanego w 2005
roku. Ponadto uhonorowani zostalismy wyréznieniem
w kategorii najefektywniejszy bank, w ktérej pod uwage
brany jest zwrot na kapitale i aktywach.

Warto przypomnie¢, ze w rankingu miesigecznika ,Bank”
zdobywamy nagrody trzeci raz z rzedu. W ubiegtym roku
LUKAS Bank zostal uznany za najlepszy bank detaliczny
2004 roku w Polsce.

Nomination for Rzeczpospolita Eagle 2005

In 2005, LUKAS Bank was one of the six companies
whose results brought them nomination for the Eagle
distinction awarded by the Rzeczpospolita daily in the
“financial institution” category. The panel assembled
by Rzeczpospolita’s editors assessed the financial
institutions in reference to criteria such as return on
equity and assets, net profitability, and revenue growth.

It might be remembered here that LUKAS Bank was also
nominated for the Rzeczpospolita Eagle in 2004 and that
it received this prestigious prize recognising Poland’s
best financial institution in 2003.

Second place in Newsweek’s Friendly Bank ranking

For the third year running, LUKAS Bank ranked at the
very top of the friendly banks list compiled by the Polish
edition of Newsweek. In 2005, we ranked second overall,
but we took the top spot in the categories of “service
quality at bank branches” and “soliciting customers”. As
in previous years, assessment of the banks proceeded by
way of “mystery customer” studies; branches of Poland’s
17 largest banks around the country were visited by
twelve pollsters who evaluated the appearance and
functionality of the locations, service quality, the ability
to attract and retain customers, and transparency of
procedures.

Our success in this ranking is one for all the LUKAS Bank
advisors who give their best to and for our customers,
day in and day out.

High positions of LUKAS Bank in Bank ranking

In the ranking of the “Fifty Largest Polish Banks” compiled
by Bank, a financial monthly, LUKAS Bank was awarded
the title of the best retail bank in terms of the value
of deposits and in recognition of the good financial
performance in 2005. Additionally, we scored high in
the category of the most efficient bank, where the key
criteria are return on equity and return on assets.

It is worth noting that LUKAS Bank has been given top
scores in the ranking of the Bank monthly for the third
time running. Last year, LUKAS Bank came in as the best
retail bank on the Polish market in 2004.

NAGRODY | WYROZNIENIA
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AWARDS AND DISTINCTIONS

Srebrne Godto — the Most Trusted Brands

W corocznym badaniu organizowanym przez redakcje
,Reader’s Digest” marka LUKAS Bank zostala uhonoro-
wana Srebrnym Godlem w kategorii Bank. Zostalismy
wyroznieni za jakos¢, wartos¢é w stosunku do ceny, silny
wizerunek oraz zrozumienie potrzeb klienta.

The Most Trusted Brands to badania konsumenckie
przeprowadzane w catej Europie, ktore sprawdzaja
zaufanie konsumenta do okreslonych marek. W Pol-
sce ankiety tego typu rozestano do 10 ooo klientow.
W réznych kategoriach przyznawane sg Zlote Godta
- nagrody ilosciowe (tu liczy sie najwyzszy odsetek
wskazan wsrod ankietowanych na znajomosc danej
instytucji) oraz Srebrne Godla —nagrody jakosciowe (pod
uwage brane sa najwyzsze oceny przyznane przez ankie-
towanych w poszczegélnych kategoriach).

W 2005 roku uznanie zyskata rowniez dziatalnosc
sponsorska LUKAS Banku. Za konsekwentne wspieranie
dziatalnosci Wroclawskiego Teatru Komedia (wczesniej
znanego jako Teatr Poniedziatkowy) LUKAS Bank zostat
wyrdzniony w prestizowym konkursie Arts & Business
Awards. Kapituta konkursu przyznata nam to wyréz-
nienie za catoksztalt dzialan na rzecz promocji i rozwoju
kultury w Polsce oraz za budowanie relacji partnerskich
pomiedzy sektorem prywatnym a sferg kultury.

Arts & Business Awards jest konkursem, ktéry ma na
celu nagradzanie dziatan na styku kultury oraz biznesu.
W konkursie wyrdzniane jest partnerstwo, w ktérym
nie chodzi tylko o jego skalg czy wymiar wzajemnych
korzyéci, ale réwniez o dobro i rozwéj polskiej kultury. Do
konkursu staneto tacznie ponad 6o firm i100 projektow
sponsoringowych.

Silver Emblem - the Most Trusted Brands

The LUKAS Bank brand received a Silver Emblem in the
banking category of the annual survey organized by the
editors of Reader’s Digest in recognition of the quality,
value for money, strong image, and understanding of
customer needs which have become synonymous with
the LUKAS Bank name.

The Most Trusted Brands consumer studies are pursued
throughout Europe to assess the confidence placed
by customers in specific brands. In the Polish edition,
questionnaires were sent out to 10,000 customers. The
results provide the basis for awarding Gold Emblems in
a number of categories (quantitative awards, measuring
the recognisability of the institution) and Silver Emblems
(qualitative awards, referring to the marks given by
respondents in the individual categories).

2005 also brought recognition for LUKAS Bank’s
sponsorship activities. We received an award in the
prestigious Arts & Business Awards competition for
our consistent support of the Teatr Komedia — Comedy
Theatre — in Wroctaw (formerly the Teatr Poniedziatkowy
- Monday Theatre). In this way, the judges’ panel
acknowledged our sustained support for the promotion
and development of culture in Poland and our efforts to
cultivate partner relations between the private sector
and the cultural community.

The Arts & Business Awards recognize valuable
initiatives pursued at the nexus of culture and business.
It values substance over scale — the quantifiable
dimension of an undertaking does not receive the same
emphasis as the long-term benefits to Polish culture.
The 2005 edition involved over 60 companies and 100
sponsorship projects.

(2) (2) () (5,

Grupa Kapitatowa LUKAS SA
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We issued previously the audit opinion with emphasis of matter dated 3 March 2006 on the consolidated financial statements for
the year ended 31 December 2005 as presented below:

INDEPENDENT AUDITORS’ OPINION
“To the Supervisory Board of LUKAS SA

1. We have audited the consolidated financial statements of LUKAS SA Group (‘the Group’), for which the holding company is

Lukas S.A. (‘the Company’) located in Wroctaw at PI. Orlat Lwowskich 1, for the year ended 31 December 2005 containing:

« theintroduction to the financial statements,

« the consolidated balance sheet as at 31 December 2005 with total assets amounting to 4,931,444.37 thousand zlotys,

« theconsolidated profit andloss account for the period from1January 2005 to 31 December 2005 with a net profit amounting
to 288,412.86 thousand zlotys,

+ the consolidated statement of changes in shareholders’ equity for the period from 1January 2005 to 31 December 2005
with a net increase in shareholders’ equity amounting to 307,313.42 thousand zlotys,

+ the consolidated cash flow statement for the period from 1January 2005 to 31 December 2005 with a net cash outflow
amounting to 324,010.39 thousand zlotys and

+ the additional notes and explanations (‘the consolidated financial statements’).

2. The truth and fairness’ of the consolidated financial statements and the proper maintenance of the consolidation
documentation are the responsibility of the Company’s Management Board. Our responsibility was to audit the consolidated
financial statements and to express an opinion whether, based on our audit, these financial statements are, in all material
respects, true and fair2.

3. We conducted our audit of the consolidated financial statements in accordance with the following regulations being in force
in Poland:
+ chapter 7 of the Accounting Act, dated 29 September 1994 (‘the Accounting Act’),
+ the auditing standards issued by the National Chamber of Auditors,
in order to obtain reasonable assurance whether these financial statements are free of material misstatement. In particular,
the audit included examining, to a large extent on a test basis, documentation supporting the amounts and disclosures in
the consolidated financial statements. The audit also included assessing the accounting principles adopted and used and
significant estimates made by the Group,as well as evaluating the overall presentation of the consolidated financial statements.
We believe our audit has provided a reasonable basis to express our opinion on the consolidated financial statements treated
as a whole.

4. Inouropinion, the financial statements, in all material respects:
« present truly and fairly all information material for the assessment of the results of the Group’s operations for the period
from 1January 2005 to 31 December 2005, as well as its financial position3 as at 31 December 2005;
« have been prepared in accordance with the accounting principles specified in the Accounting Act and regulations issued
based on that Act;
+ arein accordance with the Accounting Act and regulations issued based on that Act.

5. Without qualifying our opinion, we draw attention to the following issue: as it is described in point 17 of the introduction
to the financial statements, based on the resolution of the General Shareholders’ Meeting of LUKAS SA dated 17 June 2005,
starting from 1 January 2006, the Group will prepare the financial statements in accordance with International Financial
Reporting Standards.

6. We have read the Directors’ Report for the period from 1 January 2005 to 31 December 2005 (‘the Directors’ Report’) and
concluded that the information derived from the consolidated financial statements reconciles with these financial statements.
The information included in the Directors’ Report corresponds with art. 49 of the Accounting Act.”?

In our opinion the information presented in the published, condensed consolidated financial statements on pages 48 to 61 of this
annual report is in all material respects fairly stated in relation to the consolidated financial statements from which it has been
derived. The consolidated financial statements that were audited by us include notes that were not fully presented in the attached
condensed consolidated financial statements. In order for the reader to obtain a true and fair view of the state of affairs of the
Group as at 31 December 2005 and the results of its operations for the period from 1January 2005 to 31 December 2005, the reader
must review the full financial statements in their entirety including supporting schedules and statutory disclosures as required
by the Accounting Act and the regulations based thereof.

on behalf of
Ernst & Young Audit Sp.z o.o.
Rondo ONZ 1, 00-124 Warsaw
No.130

Ewa Kowalczuk
Certified auditor No. 9263/6950

Dorota Snarska-Kuman
Certified auditor No. 9667/7232
Signed on Polish original Signed on Polish original

Warsaw, 22 May 2006

1. Translation of the following expression in Polish: ‘prawidtowos¢, rzetelnos¢ i jasnos¢’
2. Translation of the following expression in Polish: ‘prawidlowe, rzetelne i jasne’
3. Translation of the following expression in Polish: ‘sytuacja majqtkowa i finansowa’

LUKAS SA CAPITAL GROUP / GRUPA KAPITALtOWA LUKAS SA

Z data 3 marca 2006 roku wydaliémy opinie ze zwréceniem uwagi na temat skonsolidowanego sprawozdania finansowego
za rok obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia 2005 roku, jak to zaprezentowano ponizej:

OPINIA NIEZALEZNEGO BIEGLEGO REWIDENTA
»Dla Rady Nadzorczej LUKAS SA

1. Przeprowadzilismy badanie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej LUKAS SA (,Grupy”), w ktorej
jednostka dominujaca jest LUKAS SA (,Spotka”) z siedziba we Wroctawiu, Pl. Orlat Lwowskich 1, za rok zakoticzony dnia
31 grudnia 2005 roku obejmujacego:

- wprowadzenie do skonsolidowanego sprawozdania finansowego,

« skonsolidowany bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2005 roku, ktéry po stronie aktywoéw i pasywéw wykazuje sume
4.931.444,37 tysiecy ztotych,

« skonsolidowany rachunek zyskéw i strat za okres od dnia 1 stycznia 2005 roku do dnia 31 grudnia 2005 roku wykazujacy
zysk netto w wysokosci 288.412,86 tysiecy ztotych,

- zestawienie zmian w skonsolidowanym kapitale wtasnym za okres od dnia 1 stycznia 2005 roku do dnia 31 grudnia
2005 roku wykazujace zwiekszenie stanu kapitatu wtasnego o kwote 307.313,42 tysiecy zlotych,

» skonsolidowany rachunek przeplywoéw pienieznych za okres od dnia 1 stycznia 2005 roku do dnia 31 grudnia 2005 roku
wykazujacy zmniejszenie stanu srodkow pienieznych netto o kwote 324.010,39 tysiecy ztotych oraz

« dodatkowe informacje i objasnienia (,,skonsolidowane sprawozdanie finansowe”).

2. Zarzetelnos¢,prawidlowoséijasnoséskonsolidowanegosprawozdaniafinansowego,jakrowniez za prawidlowo$¢ dokumentacji
konsolidacyjnej odpowiada Zarzad Spotki. Naszym zadaniem byto zbadanie skonsolidowanego sprawozdania finansowego
i wyrazenie,na podstawie badania, opinii o tym, czy sprawozdanie to, we wszystkich istotnych aspektach, prawidtowo, rzetelnie
ijasno przedstawia sytuacje majatkowa i finansowa oraz wynik finansowy Grupy.

3. Badanie skonsolidowanego sprawozdania finansowego przeprowadziliémy stosownie do obowigzujacych w Polsce
postanowien:
» rozdziatu 7 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 roku o rachunkowosci (,ustawa o rachunkowosci”),
« norm wykonywania zawodu biegtego rewidenta wydanych przez Krajowa Rade Biegtych Rewidentow,
w taki sposob, aby uzyskac racjonalna pewnos¢ czy sprawozdanie to nie zawiera istotnych nieprawidtowosci. W szczegélnosdi,
badanie obejmowato sprawdzenie —w duzej mierze metoda wyrywkowa — dokumentacji, z ktérej wynikaja kwoty i informacje
zawarte w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym. Badanie obejmowato réwniez ocene poprawnosci przyjetych
i stosowanych przez Grupe zasad rachunkowosci i znaczacych szacunkéw dokonanych przez Zarzad Spotki, jak i ogodinej
prezentacji skonsolidowanego sprawozdania finansowego. Uwazamy, ze przeprowadzone przez nas badanie dostarczylo nam
wystarczajacych podstaw do wyrazenia opinii o skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym traktowanym jako catosc.

4. Naszym zdaniem skonsolidowane sprawozdanie finansowe, we wszystkich istotnych aspektach:

» przedstawia rzetelnie i jasno wszystkie informacje istotne dla oceny wyniku finansowego dzialalnosci gospodarczej
za okres od dnia 1stycznia 2005 roku do dnia 31 grudnia 2005 roku, jak tez sytuacji majatkowej i finansowej Grupy na dzieh
31grudnia 2005 roku;

» sporzadzone zostato zgodnie z zasadami rachunkowosci okreslonymi w ustawie o rachunkowosci i wydanymi na jej
podstawie przepisami;

» jestzgodne z ustawa o rachunkowosci i wydanymi na jej podstawie przepisami.

5. Nie zglaszajac zastrzezen, zwracamy uwage na nastepujaca kwestie: jak opisano w nocie 17 wprowadzenia do
skonsolidowanego sprawozdania finansowego na podstawie uchwaly Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
LUKAS SA z dnia 17 czerwca 2005 roku Grupa bedzie sporzadza¢ skonsolidowane sprawozdanie finansowe wedtug
Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci Finansowej poczawszy od roku obrotowego rozpoczynajacego sie dnia
1stycznia 2006 roku.

6. Zapoznaliémy sie ze sprawozdaniem z dzialalnosci Grupy w okresie od dnia 1 stycznia 2005 roku do dnia 31 grudnia
2005 toku (,sprawozdanie z dzialalnosci”) i uznaliSmy, ze informacje pochodzace ze skonsolidowanego sprawozdania
finansowego sa z nim zgodne. Informacje zawarte w sprawozdaniu z dziatalnosci uwzgledniaja postanowienia art. 49 ustawy
o rachunkowosci.””

Naszym zdaniem, informacje przedstawione w publikowanej, skroconej wersji skonsolidowanego sprawozdania finansowego
na stronach od 48 do 61 niniejszego raportu rocznego sa we wszystkich istotnych aspektach przedstawione poprawnie
w odniesieniu do wyzej wymienionego zbadanego skonsolidowanego sprawozdania finansowego, na ktérego podstawie zostaty
przygotowane. Skonsolidowane sprawozdanie finansowe, ktoére bylo przedmiotem naszego badania, zawiera noty, ktére nie
zostaly w catosci przedstawione w zalaczonym skréconym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym. Uzyskanie pelnych i
rzetelnych informacji na temat Grupy na dzien 31 grudnia 2005 roku oraz wynikéw prowadzonej przez nig dziatalnosci za okres od
dnia 1 stycznia 2005 roku do dnia 31 grudnia 2005 roku wymaga zapoznania sie z peing wersjq skonsolidowanego sprawozdania
finansowego zawierajaca ujawnienia wymagane przez ustawe o rachunkowosci i przepisy wydane na jej podstawie.

w imieniu
Ernst & Young Audit Sp.z o.o.
Rondo ONZ 1, 00-124 Warszawa
numer ewid. 130

o Ll A

Ewa Kowalczuk
Biegly rewident Nr 9263/6950

Dorota Snarska-Kuman
Biegly rewident Nr 9667/7232

Warszawa, dnia 22 maja 2006 roku
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CONSOLIDATED BALANCE SHEET SKONSOLIDOWANY BILANS

(in thousand zlotys) (w tysigcach ztotych)

S00Z 130d3d TVNNNV

ASSETS 31.12.05 31.12.04

Cash and amounts due from the Central Bank

1. In current account

2. Obligatory reserve

3. Other

Debt securities eligible for rediscounting in the Central Bank

Amounts due from the financial sector

1.Short term

a) Current

b) Other

2.long term

Amounts due from non-financial sector

1. Current

2.Term

Amounts due from public sector

1.Short term

a) Current

b) Other

2.long term

Vi

Reverse repo transactions

Vil

Debt securities

1. Issued by banks

2.issued by State Treasury and local authorities

3. Other

VIl

Receivables from subsidiaries disclosed using equity method

1. Subsidiaries

2. Joint ventures

3. Associates

Shares or interests in subsidiaries disclosed
using equity method

1. Subsidiaries

2. Joint ventures

3.Associates

Shares in other entities

1. In financial sector entities

a) Short-term

b) Long-term

2. In non-financial sector entities

a) Short-term

b) Long-term

Xl

Other securities and other financial assets

1. Short-term

2.long-term

X

Intangible assets

1. Goodwill

2. Other intangible assets

X

Goodwill of subordinated entities

1. Subsidiaries

2. Joint ventures

3.Associates

XIv

Tangible assets

1. Fixed assets

2. Other tangible fixed assets

XV

Other assets

1. Assets acquired for resale

2. Inventory

3. Other

XVI

Prepayments and accrued income

1. Long-term

a) Deferred tax asset

b) Other prepayments and accrued income

2. Short-term

XVII

TOTAL ASSETS

LUKAS SA CAPITAL GROUP / GRUPA KAPITALOWA LUKAS SA

337578,

3375601

18,60

650 226,55
607 230,55
60 327,67
546 902,88
42 996,00

3 050 382,22
194 184,42
2856 197,80

412 308,66
186 756,10
205 467,80
20 084,76

658,18

658,18

600,00
600,00

600,00

5 873,89
4 475,04
1398,85

53396,04

53396,04
947,58
947,58

82508,83
82508,83

22154,52

22154,52
83 350,42
79 897,45
79 897,45

3452,97
4699 985,60

Aktywa 31.12.05 31.12.04

| Kasa, operacje z Bankiem Centralnym

1. W rachunku biezacym

2. Rezerwa obowigzkowa

3. Inne srodki

Il Dtuine papiery wartosciowe uprawnione do redyskontowania w Banku Centralnym

Il Naleznosci od sektora finansowego

1. Naleznosci krotkoterminowe

a) w rachunku biezacym

b) pozostate naleznosci krotkoterminowe

2. Naleznosci dlugoterminowe

IV Naleznosci od sektora niefinansowego

1. Naleznosci w rachunku biezacym

2. Naleznosci terminowe

V Naleiznosci od sektora budzetowego

1. Naleznosci krotkoterminowe

a) w rachunku biezacym

b) pozostate naleznosci krotkoterminowe

2. Naleznosci dtugoterminowe

VI Naleznosci z tytutu zakupionych papierow wartosciowych z otrzymanym

przyrzeczeniem odkupu

VIl Dtuine papiery wartosciowe

1. Bankéw

2. Budzetu Panistwa i budzetow terenowych

3. Pozostate

VIII Naleznosci od jednostek podporzadkowanych wykazywanych metoda praw wtasnosci

1. Zaleznych

2. Wspbizaleznych

3. Stowarzyszonych

IX Udziaty lub akcje i udziaty w jednostkach podporzadkowanych wykazywanych

metoda praw wtasnosci

1. Zaleznych

2. Wspobtzaleznych

3. Stowarzyszonych

X Udziaty lub akcje w innych jednostkach

1. W podmiotach sektora finansowego

a) krotkoterminowe

b) dtugoterminowe

2.W podmiotach sektora niefinansowego

a) krotkoterminowe

b) dtugoterminowe

Xl Pozostate papiery wartosciowe i inne aktywa finansowe

1. Krétkoterminowe

2. Dlugoterminowe

XIl Wartosci niematerialne i prawne

1. Wartos¢ firmy

2. Inne wartosci niematerialne i prawne

Xl Wartos¢ firmy jednostek podporzadkowanych

1. Zaleznych

2. Wspotzaleznych

3. Stowarzyszonych

XIV Rzeczowe aktywa trwate

1. Srodki trwate

2. Pozostate rzeczowe aktywa trwate

XV Inne aktywa

1. Przejete aktywa — do zbycia

2. Zapasy

3. Pozostate

XVI Rozliczenia miedzyokresowe

1. Dlugoterminowe

a) aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego

b) pozostate rozliczenia miedzyokresowe

2. Krotkoterminowe

XVII SUMA AKTYWOW

3375781

3375601

18,60

650 226,55
607 230,55
60 327,67
546 902,88
42 996,00

3 050 382,22
194184,42

2 856 197,80

412 308,66
186 756,10
205 467,80

20 084,76

658,18

658,18

600,00
600,00

600,00

5873,89
4 475,04
1398,85
53 396,04
53396,04
947,58
947,58

82508,83
82508,83

22154,52

22 154,52
83 350,42
79 897,45
79 897,45

3452,97
4 699 985,60
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CONSOLIDATED BALANCE SHEET

(in thousand zlotys)

LIABILITIES

I  Amounts due to Central Bank

Il Amounts due to financial sector

1. Short term liabilities

a) Current

b) Other

2. Long-term liabilities

Il Amounts due to non-financial sector

1. Short-term liabilities

a) Current, including

- Savings accounts

b) Other, including

- savings accounts

2.Long term liabilities of which

- savings accounts

IV Amounts due to public sector

1.Short term

a) Current

b) Other

2.long term

V  Repo transactions

VI Liabilities relating to debt securities issued

1.Short-term

2.Llong-term

VIl Other liabilities relating to financial instruments

VIl Liabilities to entities disclosed using equity
method

1. Subsidiaries

2.Joint ventures

3. Associates

IX Special funds and other liabilities

1. Special funds

2. Other liabilities

X Accruals and deferred income

1. Short-term accruals

2.Llong-term accruals

3. Negative goodwill

4.0Other deferred and suspended income

a) short-term

b) long-term

Xl Negative goodwill of subsidiaries

1. Subsidiaries

2. Joint ventures

3. Associates

XIl Provisions

1. Provision for deferred tax

2. Others

a) short term

b) long term

Xl Subordinated liabilities

XIV Minority interest

XV Share capital

XVI Unpaid share capital (negative value)

XVII Treasury shares (negative value)

XVIII Reserve capital

XIX Revaluation reserve

1. Foreign exchange differences

a) positive

b) negative

2. Other revaluation reserve

XX Other reserves

XXI Retained profit (loss) from previous years

1. Profit (positive value)

2. Loss (negative value)

XXII Net result for the period

1. Net profit (positive value)

2. Net loss (negative value)

XXIII TOTAL LIABILITIES AND EQUITY

LUKAS SA CAPITAL GROUP / GRUPA KAPITALOWA LUKAS SA

31.12.05 31.12.04

636 579,60
636 579,60

52 841,00
583 738,60

2 888 951,68
2 887301,08
593 169,70

2294131,38

1650,60

6 610,51

77792,05
474,62

77 317,43
264 529,53
41714,66
204,20

222 610,67
222 610,67

98 298,48
11965,98
86 332,50
86 332,50

91047,26

2,26
521,90

77 632,85
(3 663,50)

(3 663,50)
222 784,52

91 053,11
130 490,32
(39 437,21)

247 845,35
247 845,35

4 699 985,60

SKONSOLIDOWANY BILANS

(w tysigcach ztotych)

Pasywa

| Zobowiazania wobec Banku Centralnego

Il Zobowiazania wobec sektora finansowego

1. Zobowigzania krétkoterminowe

a) w rachunku biezagcym

b) pozostate zobowigzania krotkoterminowe

2. Zobowiazania dtugoterminowe

Il Zobowiazania wobec sektora niefinansowego

1. Zobowiazania krotkoterminowe

a) w rachunku biezacym, w tym

- oszczednosciowe

b) pozostate zobowiazania krotkoterminowe, w tym

- oszczednosciowe

2. Zobowiazania dtugoterminowe, w tym

- oszczednosciowe

IV Zobowigzania wobec sektora budzetowego

1. Zobowiazania krétkoterminowe

a) w rachunku biezacym

b) pozostate zobowiazania krotkoterminowe

2. Zobowigzania dtugoterminowe

V  Zobowiazania z tytutu sprzedanych papierow wartosciowych z udzielonym
przyrzeczeniem odkupu

VI Zobowiazania z tytutu emisji dtuznych papierow wartosciowych

1. Zobowigzania krétkoterminowe

2. Zobowigzania dtugoterminowe

VIl Inne zobowiazania z tytutu instrumentow finansowych

VIl Zobowiazania wobec jednostek podporzadkowanych wykazywanych metoda
praw wlasnosci

1. Zaleznych

2. Wspbtzaleznych

3. Stowarzyszonych

IX Fundusze specjalne i inne zobowigzania

1. Fundusze specjalne

2.Inne zobowigzania

X Koszty i przychody rozliczane w czasie oraz zastrzezone

1. Rozliczenia miedzyokresowe kosztéw krétkoterminowe

2. Rozliczenia miedzyokresowe kosztéw dtugoterminowe

3. Ujemna wartos¢ firmy

4. Pozostate przychody przysztych okreséw i zastrzezone

a) krotkoterminowe

b) dtugoterminowe

Xl Ujemna wartosc firmy jednostek podporzadkowanych

1. Zaleznych

2. Wspotzaleznych

3. Stowarzyszonych

XIl Rezerwy

1. Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego

2. Pozostate rezerwy

a) krotkoterminowe

b) dtugoterminowe

XIll Zobowiazania podporzadkowane

XIV Kapitat mniejszosci

XV Kapitat podstawowy

XVI Nalezne wptaty na kapitat podstawowy (wielkos¢ ujemna)

XVII Akcje wtasne (wielkos¢ ujemna)

XVIII Kapitat zapasowy

XIX Kapitat z aktualizacji wyceny

1. Réznice kursowe z przeliczenia

a) dodatnie réznice kursowe

b) ujemne réznice kursowe
2. Pozostaly kapitat z aktualizacji wyceny
XX Pozostate kapitaly rezerwowe
XXI Zysk (strata) z 1at ubiegtych
1. Zysk (wielko$¢ dodatnia)
2. Strata (wielko$¢ ujemna)
XXII Wynik finansowy netto roku obrotowego
1. Zysk netto (wielko$¢ dodatnia)
2. Strata netto (wielkos¢ ujemna)
XXIII SUMA PASYWOW

31.12.05

31.12.04

636 579,60
636 579,60

52 841,00
583 738,60

2 888 951,68
2 887301,08
593 169,70

2294131,38

1650,60

6 610,51

77 792,05
474,62

77 317,43
264 529,53
41714,66
204,20
222 610,67
222 610,67

98 298,48
11965,98
86 332,50
86 332,50

91047,26
2,26
521,90

77 632,85
(3 663,50)

(3 663,50)
222 784,52
91 053,11
130 490,32
(39 437,21)
247 845,35
247 845,35

4699 985,60
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CONSOLIDATED OFF-BALANCE SHEET ITEMS

(in thousand zlotys)

Off-balance sheet items

| Contingent liabilities granted and received

1. Contingent liabilities granted

2. Contingent liabilities received

Il Liabilities arising from sale/purchase transactions

Il Other

TOTAL OFF-BALANCE SHEET ITEMS

LUKAS SA CAPITAL GROUP / GRUPA KAPITALOWA LUKAS SA

31.12.05

31.12.04

272346,30
272346,30

275 681,93
71568,70
619 596,93

SKONSOLIDOWANE POZYCJE POZABILANSOWE

(w tysigcach ztotych)
POZYCJE POZABILANSOWE 31.12.05 31.12.04
| Zobowigzania warunkowe udzielone i otrzymane 272 346,30
1. Zobowiazania udzielone 272 346,30
2. Zobowiazania otrzymane -
Il Zobowiazania wynikajace z tytutu operacji kupna/sprzedazy 275 681,93
Il Pozostate
SUMA POZYCJI POZABILANSOWYCH 619 596,93

71568,70

§00Z ANZD0¥ 130dVY
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CONSOLIDATED PROFIT AND LOSS ACCOUNT

(in thousand zlotys)

Profit and loss account items

2005 2004

I Interest income

765 118,59

1. From financial sector

42 504,12

2. From non-financial sector

3. From public sector

680 858,37

4. From fixed-income securities

41756,10

Il Interest expense

(194 129,17)

1. From financial sector

(34 561,23)

2. From non-financial sector

(159 563,12)

3. From public sector

(4,82)

Il Net interest income (I+11)

570 989,42

IV Commission income

191992,70

V  Commission expense

15 344,14

VI Net commission income

207 336,84

VIl Net income from sales of products, goods and materials

VIIl Costs of products, goods and materials sold

IX Selling costs

X Net selling income (VII+VIII+IX)

Xl Income from shares, other variable income securities
and other financial instruments

XIl Result from financial operations

2486,83

1. Securities and other financial instruments

1991,42

2. Other

495,41

XIll Foreign exchange result

(901,17)

XIV Other operating income

30 491,04

XV Other operating costs

(14 023,05

XVI Group overhead costs

(332 401,34

1. Payroll

(126 553,02)

2. Payroll related charges

(28 118,94)

3. Other

(177 729,38)

XVII Depreciation and amortization of fixed assetsand intangible assets

(32198,47)

XVIII Provisions and revaluations

(273 282,83

1. Creation of specific provisions and provisions for general banking risk

(271940,93)

2. Revaluation of financial assets

(1341,90)

XIX Release of provisions and revaluation decreases

161373,27

1. Release of specific provisions and provisions for general banking risk

161373,27

2. Revaluation of financial assets

XX Change of net provisions and revaluations (XVII1I+XIX)

(11 909,56)

XXI Result from operating activities

319 870,54

XXII Extraordinary gains (losses)

1. Extraordinary gains

2. Extraordinary losses

XXIII Amortization of goodwill of subsidiaries

1. Subsidiaries

2. Joint ventures

3.Associates

XXIV Amortization of negative goodwill of subsidiaries

(224,42)

1. Subsidiaries

(224,42)

2.Joint ventures

3. Associates

XXV Gross profit (loss)

319 646,12

1. Gross profit

319 646,12

2. Gross loss

XXVI Taxation

(71799,96)

XXVII Other obligatory profit decrease (loss increase)

XXVIIProfit (loss) on shares in subsidiaries disclosed using the equity method

XXIX Net profit (loss)

247 846,16

1. Net profit

2.Net loss

247 846,16

XXX Minority shareholders’ profit (loss)

0,81

XXXI Profit (loss) retained in Capital Group

247 845,35

XXXII Net profit per share

23,74

LUKAS SA CAPITAL GROUP / GRUPA KAPITALOWA LUKAS SA

SKONSOLIDOWANY RACHUNEK ZYSKOW | STRAT

(w tysigcach ztotych)

Wyszczegblnienie pozycji rachunku zyskow i strat

2005 2004

I Przychody z tytutu odsetek

765 118,59

1. Od sektora finansowego

42504,12

2. 0d sektora niefinansowego

680 858,37

3.0d sektora budzetowego

4.Z papieréw wartoéciowych o statej kwocie dochodu

41756,10

Il Koszty odsetek

(194 129,17)

1. 0d sektora finansowego

(34 561,23)

2.0d sektora niefinansowego

(159 563,12)

3.0d sektora budzetowego

(4,82)

Il Wynik z tytutu odsetek (I+I1)

570 989,42

IV Przychody z tytutu prowizji

191992,70

V  Koszty z tytutu prowizji

1534414

VI Wynik z tytutu prowizji (IV+V)

207 336,84

VIl Przychody netto ze sprzedazy produktow, towaréw i materiatow

VIIl Koszty sprzedanych produktow, towaréw i materiatow

IX Koszty sprzedazy

X  Wynik na sprzedazy (VII+VIlI+IX)

Xl Przychody z udziatéw lub akcji, pozostatych papierow wartosciowych i instrumentow

finansowych, o zmiennej kwocie dochodu

XIl Wynik operacji finansowych

2 486,83

1. Papierami wartosciowymi i innymi instrumentami finansowymi

1991,42

2. Pozostalych

495,41

Xl Wynik z pozycji wymiany

(901,17)

XIV Pozostate przychody operacyjne

30 491,04

XV Pozostate koszty operacyjne

(14 023,05

XVI Koszty dziatania Grupy

(332401,34)

1. Wynagrodzenia

(126 553,02)

2. Ubezpieczenia i inne $wiadczenia

(28 118,94)

3. Pozostate

(177 729,38)

XVII Amortyzacja srodkow trwalych oraz wartosci niematerialnych i prawnych

(32198,47)

XVIII Odpisy na rezerwy i aktualizacja wartosci

(273 282,83

1. Odpisy na rezerwy celowe i na ogdlne ryzyko bankowe

(271940,93)

2. Aktualizacja wartosci aktywow finansowych

(1341,90)

XIX Rozwiazanie rezerw i aktualizacja wartosci

161 373,27

1. Rozwigzanie rezerw celowych i rezerw na ogoélne ryzyko bankowe

161373,27

2. Aktualizacja wartosci aktywow finansowych

XX Rdznica wartosci rezerw i aktualizacji (XVIII+XIX)

(11 909,56)

XXI Wynik z dziatalnosci operacyjnej

319 870,54

XXII Wynik operacji nadzwyczajnych

1. Zyski nadzwyczajne

2. Straty nadzwyczajne

XXIIl Odpis wartosci firmy jednostek podporzadkowanych

1. Zaleznych

2. Wspotzaleznych

3. Stowarzyszonych

XXIV Odpis ujemnej wartosci firmy jednostek podporzadkowanych

(224,42)

1. Zaleznych

(224,42)

2. Wspbizaleznych

3. Stowarzyszonych

XXV Wynik finansowy brutto

319 646,12

1. Zysk brutto

319 646,12

2. Strata brutto

XXVI Podatek dochodowy

(71799,96)

XXVII Pozostale obowiazkowe zmniejszenia zysku (zwigkszenia straty)

XXVI1Zysk (strata) z udzialow w jednostkach podporzadkowanych wycenionych
metoda praw wtasnosci

XXIX Wynik finansowy netto

247 846,16

1. Zysk netto

2. Strata netto

247 846,16

XXX Zysk (straty) mniejszosci

0,81

XXXI Zysk pozostajacy w Grupie Kapitalowej

247 845,35

XXXI1 Zysk netto na jedna akcje

23,74
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STATEMENT OF CHANGES IN CONSOLIDATED EQUITY ZESTAWIENIE ZMIAN W SKONSOLIDOWANYM KAPITALE WEASNYM

S00Z 130d3d TVNNNV

(in thousand zlotys)

Specification

| Equity - opening balance

- corrections of fundamental errors

- change in accounting policies

l.a Equity — opening balance after adjustments

1. Share capital — opening balance

1.1. Change in share capital

a) increase (due to)

- issue of shares

b) decrease (due to)

- redemption of shares

- division of company

1.2. Share capital - closing balance

2. Unpaid share capital — opening balance

2.1. Change in unpaid share capital

a) increase

b) decrease

2.2. Unpaid share capital — closing balance

3. Treasury shares — opening balance

a) increase

b) decrease

3.1. Treasury shares — closing balance

4.Reserve capital — opening balance

4.1.Change in reserve capital

a) increase (due to)

- issue of shares above nominal value

- from profit distribution (statutory)

- from profit distribution (over statutorily required minimum)

- other

b) decrease (due to)

- covering of losses

- division of company

- redemption of shares

4.2. Reserve capital - closing balance

5. Revaluation reserve — opening balance

- corrections of fundamental errors

- change in accounting policies

5.1. Revaluation reserve — opening balance after adjustments

5.2. Change in revaluation reserve

a) increase (due to)

- valuation of financial assets

b) decrease (due to)

- consolidation adjustments

2005

2004
382143,64

382143,64

521,90

64 959,60
12 673,25
12 673,25

12 623,03

50,22

77 632,85
5399,58

5399,58
(9 063,08)

(9 063,08)

(w tysigcach ztotych)

Wyszczegblnienie

I Kapitat wlasny na poczatek okresu (BO)

- korekty btedow podstawowych

- zmiana przyjetych zasad rachunkowosci

la Kapitat wlasny na poczatek okresu (BO), po korektach

1. Kapital podstawowy na poczatek okresu

1.1. Zmiany kapitatu podstawowego

a) Zwiekszenie (z tytutu)

- wydania udzialow (emisji akcji)

b) zmniejszenie (z tytutu)

- umorzenia udziatéw (akcji)

- podziatu spotki

1.2. Kapitat podstawowy na koniec okresu

2. Nalezne wptaty na kapital podstawowy na poczatek okresu

2.1. Zmiana naleznych wplat na kapitat podstawowy

a) zwiekszenie

b) zmniejszenie

2.2. Nalezne wptaty na kapital podstawowy na koniec okresu

3. Akcje wlasne na poczatek okresu

a) zwiekszenie

b) zmniejszenie

3.1. Akcje wlasne na koniec okresu

4. Kapital zapasowy na poczatek okresu

41.Zmiany kapitatu zapasowego

a) zwiekszenie (z tytutu)

- emisji akcji powyzej wartosci nominalnej

- z podziatu zysku (ustawowo)

- z podziatu zysku (ponad wymagana ustawowo minimalna wartos¢)

-inny

b) zmniejszenie (z tytutu)

- pokrycia straty

- podziatu spotki

- umorzenia udziatéow (akcji)

4.2. Kapital zapasowy na koniec okresu

5. Kapitat z aktualizacji wyceny na poczatek okresu

- korekty btedow podstawowych

- zmiany zasad rachunkowosci

5.1. Kapitat z aktualizacji wyceny na poczatek okresu, po korektach

5.2. Zmiany kapitatu z aktualizacji wyceny

a) zwiekszenie (z tytutu)

- wyceny aktywoéw finansowych

b) zmniejszenie (z tytutu)

- wylaczenia konsolidacyjne

2005

2004
382143,64

382143,64
521,90

64 959,60
12 673,25
12 673,25

12 623,03

50,22

77 632,85
5399,58

5399,58
(9 063,08)

(9 063,08)

- sale of fixed assets (50,22) - zbycia srodkow trwalych (50,22)
- valuation of financial assets (9 012,86) - wyceny aktywow finansowych (9 012,86)
5.3. Revaluation reserve — closing balance (3663,50) 5.3 Kapitat z aktualizacji wyceny na koniec okresu (3663,50)

6. General banking risk fund — opening balance

6.1. Change in general banking risk fund

a) increases (due to)

- profit distribution

- consolidation adjustments

b) decreases (due to)

- consolidation adjustments

6.2. General banking risk fund — closing balance

7. Other reserves — opening balance

7.1. Change in other reserves

a) increase due to profit appropriation

b) decrease (due to)

- redemption of shares

7.2. Other reserves - closing balance
8. Foreign exchange differences

LUKAS SA CAPITAL GROUP / GRUPA KAPITALOWA LUKAS SA

71303,44

71303,44
6316,39
145164,69
145164,69

151 481,08

6. Fundusz ogdlnego ryzyka bankowego na poczatek okresu

6.1. Zmiany funduszu ogéInego ryzyka bankowego

a) zwiekszenia

- z podziatu zysku

- korekty konsolidacyjne

b) zmniejszenia

- wytaczenia konsolidacyjne

6.2. Fundusz ogélnego ryzyka bankowego na koniec okresu

7. Pozostale kapitaly rezerwowe na poczatek okresu

7.1. Zmiany pozostalych kapitatéow rezerwowych

a) zwiekszenie z tytutu podziatu zysku

b) zmniejszenie (z tytutu)

- wynagrodzenie z tytutu umorzenia akgji

7.2. Pozostale kapitaly rezerwowe na koniec okresu
8. Rdznice kursowe z przeliczenia

71303,44

71303,44
6316,39
145164,69
145164,69

151 481,08
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STATEMENT OF CHANGES IN CONSOLIDATED EQUITY ZESTAWIENIE ZMIAN W SKONSOLIDOWANYM KAPITALE WEASNYM

> (in thousand zlotys) (w tysigcach ztotych)
Z
5
; Specification 2005 2004 Wyszczegblnienie 2005 2004
S 9. Accumulated profits (losses) from previous years 233 642,73 9. Zysk (strata) z 1at ubiegtych na poczatek okresu 233 642,73
g - corrections of fundamental errors - - korekty btedow podstawowych -
;' 9.1. Accumulated profits from previous years — opening balance 233 642,73 9.1. Zysk z lat ubiegltych na poczatek okresu 233 642,73
o - change of accounting principles - - zmiana przyjetych zasad rachunkowosci -
& 9.2. Accumulated profits from previous years — opening balance 273 079,94 9.2. Zysk z lat ubieglych na poczatek okresu, 273 079,94
after adjustments po korektach
a) increase (due to) 25442,88 a) zwigkszenie (z tytutu) 25 442,88
- distribution of profit - - podziatu zysku z 1at ubieglych -
- consolidation adjustments - - wytaczenia konsolidacyjne -
- change in accounting policies 25 442,88 - zmiana zasad rachunkowosci 25 442,88
b) decrease (due to) (168 032,50) b) zmniejszenie (z tytutu) (168 032,50)
- profit distribution (166 571,71) - podziat zysku (166 571,71)
- consolidation (1460,79) - wylaczenia konsolidacyjne (1460,79)
9.3. Accumulated profits from previous years - closing balance 130 490,32 9.3. Zysk z lat ubiegtych na koniec okresu 130 490,32
9.4. Accumulated losses from previous years — opening balance (39 437,21) 9.4. Strata z lat ubiegtych na poczatek okresu (39 437,21)
- corrections of fundamental errors - - korekty btedéw podstawowych -
9.5. Accumulated losses from previous years — opening balance after adjustments (39 437,21) 9.5. Strata z lat ubiegtych na poczatek okresu, po korektach (39 437,21)
a) increase (due to) - a) zwiekszenie (z tytutu) -
- transfer of losses from previous years to be covered - - przeniesienia straty z 1at ubiegtych do pokrycia -
- change in accounting policies - - zmiana przyjetych zasad rachunkowosci -
b) decrease (due to) - b) zmniejszenie (z tytutu) -
- profit distribution - - podziat zysku -
- sale of shares - - sprzedaz udziatow -
9.6. Accumulated losses from previous years — closing balance (39 437,21) 9.6. Strata z lat ubiegtych na koniec okresu (39 437,21)
9.7. Accumulated profits (losses) from previous years — closing balance 91053,11 9.7. Zysk (strata) z lat ubiegtych na koniec okresu 91053,11
10. Net profit (loss) 247 845,35 10. Wynik netto 247 845,35
a) net profit 247 845,35 a) Zysk netto 247 845,35
b) net loss - b) strata netto -
c) charges against profit - c) odpisy z zysku -
Il Equity - closing balance 636 174,23 Il Kapitat wtasny na koniec okresu (BZ) 636 174,23
Il Equity - closing balance, after taking into account proposed distribution of profit 636 174,23 Il Kapitat wlasny, po uwzglednieniu proponowanego podziatu zysku 636 174,23

LUKAS SA CAPITAL GROUP / GRUPA KAPITALOWA LUKAS SA
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SKONSOLIDOWANY RACHUNEK PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH (w tysiacach ziotych)

Wyszczegblnienie 2005 2004

CONSOLIDATED CASH FLOWS (in thousand zlotys)

Specification 2005 2004

A Cash flow from operating activities A Przeptywy srodkéw pienieznych z dziatalnosci operacyjnej

S00Z 130d3d TVNNNV

I Net profit (loss)

247 845,35

Il Adjustments:

(411182,24)

1. Minority interest

0,81

2. Profit (loss) on shares in assossiated entities

3. Deﬁreciation and amortization (including amortisation of goodwill and negative goodwill of
subsidiaries)

32422,89

4. Foreign exchange gains (losses)

5. Interests and dividends

6. Profit / loss on investment activities

(396,77)

7.Change in provisions

8. Change of inventory

96 920,81

9.Change in debt securities

10. Change in amounts due from financial sector

(173 349,82)

1. Change in amounts due from the non-financial and the public sector

(860 828,09)

12. Change in reverse repo transactions

13. Change in shares and other securities and other
financial assets

(1227,28)

14. Change in amounts due to financial sector

511273,94

15. Change in amounts due to the non-financial and the public sector

16. Change in repo transactions

(97 728,)

17. Change in liabilities arising from securities issued

2932,93

18. Change in other liabilities

43773,79

19. Change in prepayments, and accruals

(1298,38)

20. Change in deferred and suspended income

46 739,47

21. Other items

(10 418,43)

1l Net cash flows from operating activities (I+11)

(163 336,89)

B Cash flows from investing activities

I Cash inflows

1. Sale of investment in subsidiaries

7496 216,85

2.Sale of investment in joint ventures

3.Sale of investment in associates

4.Sale of other shares in other entities, other securities and financial assets

7436 286,78

5.Sale of tangible and intangible fixed assets

6.Sale of intangible assets and investments properties

59 930,07

7. Other investment inflows

1 Cash outflows

(7146 573,33)

1. Acquisition of investment in subsidiaries

(360,61)

2. Acquisition of investment in joint ventures

(2 000,00)

3. Acquisition of investment in associates

4. Acquisition of shares in other entities, other securities and financial assets

(7 013 400,19)

5. Purchase of tangible and intangible fixed assets

(130 812,53)

6. Purchase of intangible assets and investments properties

7. Other investment inflows

Il Net cash from investing activities (I-11)

349 643,52

Cash flows from financial activities

I Cash inflows
1. Long-term loans received from other banks
2. Long-term loans received from financial institutions other than banks
3.Issue of debt securities for other financial institutions
4.Increase of subordinated liabilities
5. Net proceeds from issue of shares and capital contribution
6. Other inflows
Il Cash outflows
1. Repayment of long-term loans from other bank
2. Repayment of long-term loans from financial institutions other than banks
3.Redemption of debt securities
4. Other financial liabilities
5. Dividends paid to minority shareholders
6. Repayment of liabilities under finance lease agreements
7. Decrease of subordinated liabilities
8. Dividends and other payments to shareholders
9. Outflows related to profit distribution, other than payments to shareholders
10. Re-acquisition of treasury shares
11. Other financial activities
1l Net cash flows from financing activities (1-11)
Net change in cash (A 11I+B I11+C 111)
Balance sheet change in cash and cash equivalent
- change of cash and cash equivalent due to foreign exchange gains / losses
Cash and cash equivalent at beginning of reporting period
Cash and cash equivalent at end of reporting period (E+F), including
- of restricted use

(12 790,12)

(2 545,33)
(10 244,79)

(12 790,12)
173 516,51
173 516,51

224371,27
397 887,78
481,98

LUKAS SA CAPITAL GROUP / GRUPA KAPITALOWA LUKAS SA

I Zysk (strata) netto

Il Korekty razem

1. Zyski (straty) mniejszosci

0,81

2.2ysk / (strata) z akcji (udziatow) w jednostkach stowarzyszonych

3. Amortyzacja (w tym odpisy wartosci firmy jednostek podporzadkowanych i ujemnej wartosci
firmy jednostek podporzadkowanych

4.Zysk / (strata) z tytutu réznic kursowych

5. Odsetki i udzialy w zyskach (dywidendy otrzymane i zaptacone)

6. Zysk / strata z dziatalnosci inwestycyjnej

7.Zmiana stanu rezerw

8.Zmiana stanu zapaséw

9.Zmiana stanu dtuznych papieréw wartosciowych

10. Zmiana stanu naleznosci od sektora finansowego

11. Zmiana stanu naleznosci od sektora niefinansowego i sektora budzetowego

12. Zmiana stanu naleznosci z tytutu zakupionych papieréw wartosciowych z otrzymanym
przyrzeczeniem odkupu

13. Zmiana stanu udziatéw lub akcji, pozostatych papieréow wartosciowych i innych aktywow
finansowych

14. Zmiana stanu zobowiazan wobec sektora finansowego

511273,94

15. Zmiana stanu zobowiazan wobec sektora niefinansowego i sektora budzetowego

16. Zmiana stanu zobowiazan z tytutu zakupionych papieréw wartosciowych z otrzymanym
przyrzeczeniem odkupu

17. Zmiana stanu zobowiazan z tytutu papieréw wartosciowych

2932,93

18. Zmiana stanu innych zobowiazan

19. Zmiana stanu rozliczeh miedzyokresowych

(1298,38)

20.Zmiana stanu przychodéw przyszlych okreséw i zastrzezonych

21. Inne korekty

(10 418,43)

1l Srodki pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej (I1+1)

Przeptywy srodkéw pienieznych z dziatalnosci inwestycyjnej

| Wplywy

1. Zbycie udzialéw lub akcji w jednostkach zaleznych

2. Zbycie udziatow lub akcji w jednostkach wspétzaleznych

3. Zbycie udziatéw lub akcji w jednostkach stowarzyszonych

4. Zbycie udziatow lub akcji w innych jednostkach, pozostatych papierow wartosciowych
iinnych aktywoéw finansowych (lokacyjnych).

5. Zbycie wartosci niematerialnych i prawnych oraz rzeczowych aktywoéw trwatych

6. Zbycie inwestycji w nieruchomosci oraz wartosci niematerialnych i prawnych

7. Inne wplywy inwestycyjne

1l Wydatki

1. Nabycie udzialéw lub akcji w jednostkach zaleznych

(360,61)

2. Nabycie udziatéw lub akcji w jednostkach wspoétzaleznych

3. Nabycie udziatéw lub akcji w jednostkach stowarzyszonych

4. Nabycie udziatéw lub akcji w innych jednostkach, pozostalych papierow wartosciowych
iinnych aktywow finansowych (lokacyjnych)

5. Nabycie wartosci niematerialnych i prawnych oraz rzeczowych aktywoéw trwatych

6. Inwestycje w nieruchomoéci oraz wartosci niematerialnych i prawnych

7. Inne wplywy inwestycyjne

1l Srodki pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej (1 -11)

Przeptywy srodkoéw pienigznych z dziatalnosci finansowej

I Wplywy

1. Zaciagniecie dtugoterminowych kredytéw i pozyczek wobec bankow

2. Zaciagniecie dtugoterminowych pozyczek od innych niz banki instytucji finansowych

3. Emisja dtuznych papieréw wartosciowych dla innych instytucji finansowych

4. Zwiekszenie stanu zobowigzan podporzadkowanych.

5. Wplyw netto z emisji akcji i doptat do kapitatu

6. Inne wplywy finansowe

Il Wydatki

1. Sptaty dtugoterminowych kredytéw i pozyczek wobec bankéw

2. Sptaty dtugoterminowych pozyczek od innych niz banki podmiotéw sektora finansowego
3. Wykup dtuznych papieréw wartosciowych
4.Z tytutu innych zobowiazan finansowych
5. Dywidendy wyplacone mniejszosci
6. Ptatnosci zobowiazan z tytutu uméw leasingu finansowego
7. Zmniejszenie stanu zobowiazan podporzadkowanych
8.Dywidendy i inne wyptaty na rzecz wlascicieli
9.Inne, niz wyptlaty na rzecz wlascicieli, wydatki z tytutu podziatu zysku
10. Nabycie akcji wlasnych
1. Inne wydatki finansowe
1l Przeplywy pienigine netto z dziatalnosci finansowej (1 - 11)
Przeplywy pienigzne netto, razem (A.IlI+B.I1I+C.111)
Bilansowa zmiana stanu Srodkéw pienieznych, w tym
- zmiana stanu srodkéw pienieznych z tytutu r6znic kursowych
Srodki pieniezne na poczatek okresu
Srodki pieniezne na koniec roku obrotowego (E+F), w tym
- 0 ograniczonej mozliwosci dysponowania

(2 545,33)

(10 244,79)

(12 790,12)
173 516,51
173 516,51
224 37,27
397 887,78
481,98

247 845,35
(411182,24)

32422,89

(396,77)
96 920,81

(173 349,82)
(860 828,09)

(1227,28)
(97 728,m)
43773,79
46 739,47

(163 336,89)

7496 216,85
7436 286,78
59 930,07

(7146 573,33)
(2 000,00)

(7 013 400,19)

(130 812,53)

349 643,52

(12 790,12)
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We issued previously the audit opinion with emphasis of matter dated 3 March 2006 on the financial statements for the year
ended 31 December 2005 as presented below:

INDEPENDENT AUDITORS’ OPINION
“To the Supervisory Board of LUKAS Bank SA

1. We have audited the financial statements for the year ended 31 December 2005 of LUKAS Bank SA (‘the Bank’) located in

Wroctaw at Pl. Orlat Lwowskich 1, containing:

« theintroduction to the financial statements,

« the balance sheet as at 31 December 2005 with total assets amounting to 5,021,510,623.21 zlotys,

+ the profit and loss account for the period from 1 January 2005 to 31 December 2005 with a net profit amounting to
247,109,495.76 zlotys,

+ the statement of changes in shareholders’ equity for the period from 1 January 2005 to 31 December 2005 with a net
increase in shareholders’ equity amounting to 305,368,896.94 zlotys,

+ the cash flow statement for the period from 1January 2005 to 31 December 2005 with a net cash outflow amounting to
318,836,450.35 zlotys and

+ the additional notes and explanations (‘the financial statements’).

2. Thetruth and fairness' of the financial statements and the proper maintenance of the accounting records are the responsibility
of the Banks’s Management Board. Our responsibility was to audit the financial statements and to express an opinion whether,
based on our audit, these financial statements are, in all material respects, true and fair and whether the accounting records
that form the basis for their preparation are, in all material respects properly maintained.

3. We conducted our audit of the financial statements in accordance with the following regulations being in force in Poland:
+ chapter 7 of the Accounting Act, dated 29 September 1994 (‘the Accounting Act’),
« the auditing standards issued by the National Chamber of Auditors,
in order to obtain reasonable assurance whether these financial statements are free of material misstatement. In particular,
the audit included examining, to a large extent on a test basis, documentation supporting the amounts and disclosures in the
financial statements. The audit also included assessing the accounting principles adopted and used and significant estimates
made by Management Board, as well as evaluating the overall presentation of the financial statements. We believe our audit
has provided a reasonable basis to express our opinion on the financial statements treated as a whole.

4. Inour opinion, the financial statements, in all material respects:
« present truly and fairly all information material for the assessment of the results of the Company’s operations for the
period from 1January 2005 to 31 December 2005, as well as its financial position3 as at 31 December 2005;
+ have been prepared in accordance with the accounting principles specified in the Accounting Act and regulations issued
based on that Act and based on properly maintained accounting records;
+ are in accordance with the Accounting Act and regulations issued based on that Act and the provisions of the Bank’s
articles of association that affect their content.

5. Without qualifying our opinion, we draw attention to the following issue: as it is described in point 15 of the introduction
to the financial statements, based on the resolution of the General Shareholders’ Meeting of LUKAS Bank SA dated 17 June
2005, starting from 1January 2006, the Bank will prepare the financial statements in accordance with International Financial
Reporting Standards.

6. We have read the Directors’ Report for the period from 1 January 2005 to 31 December 2005 (‘the Directors’ Report’) and
concluded that the information derived from the financial statements reconciles with these financial statements. The
information included in the Directors’ Report corresponds with art. 49 of the Accounting Act.”?

In our opinion the information presented in the published, condensed financial statements on pages 64 to 77 of this annual
report is in all material respects fairly stated in relation to the financial statements from which it has been derived. The financial
statements that were audited by us include notes that were not fully presented in the attached condensed financial statements.
In order for the reader to obtain a true and fair view of the state of affairs of the Bank as at 31 December 2005 and the results of its
operations for the period from 1January 2005 to 31 December 2005, the reader must review the full financial statements in their
entirety including supporting schedules and statutory disclosures as required by the Accounting Act and the regulations based
thereof.

on behalf of
Ernst & Young Audit Sp.z o.o.
Rondo ONZ 1, 00-124 Warsaw
Reg.No. 130

Ewa Kowalczuk
Certified Auditor No. 9263/6950

Dorota Snarska-Kuman
Certified Auditor No. 9667/7232

Signed on Polish original Signed on Polish original

Warsaw, 22 May 2006

1. Translation of the following expression in Polish: ‘prawidtowos¢, rzetelnos¢ i jasnos¢’
2. Translation of the following expression in Polish: ‘prawidlowe, rzetelne i jasne’
3. Translation of the following expression in Polish: ‘sytuacja majqtkowa i finansowa’

LUKAS BANK SA

Zdata 3 marca 2006 roku wydaliémy opinie ze zwrdceniem uwagina temat sprawozdania finansowego za rok obrotowy zakonczony
dnia 31 grudnia 2005 roku, jak to zaprezentowano ponizej:

OPINIA NIEZALEZNEGO BIEGLEGO REWIDENTA
»Dla Rady Nadzorczej LUKAS Banku SA,

1. Przeprowadzilismy badanie sprawozdania finansowego za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2005 roku LUKAS Banku SA

(,Banku”) z siedziba we Wroctawiu, P1. Orlat Lwowskich 1, obejmujacego:

- wprowadzenie do sprawozdania finansowego,

» bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2005 roku, ktéry po stronie aktywoéw i pasywéw wykazuje sume 5.021.510.623,21
ztotych,

» rachunek zyskow i strat za okres od dnia 1 stycznia 2005 roku do dnia 31 grudnia 2005 roku wykazujacy zysk netto
w wysokosci 247.109.495,76 zlotych,

- zestawienie zmian w kapitale wtasnym za okres od dnia 1 stycznia 2005 roku do dnia 31 grudnia 2005 roku wykazujace
zwigkszenie stanu kapitatu wtasnego o kwote 305.368.896,94 ztotych,

» rachunek przeplywoéw pienigeznych za okres od dnia 1 stycznia 2005 roku do dnia 31 grudnia 2005 roku wykazujacy
zmniejszenie stanu $rodkéw pienieznych netto o kwote 318.836.450,35 ztotych oraz

» dodatkowe informacje i objasnienia (,,sprawozdanie finansowe”).

2. Zarzetelnos¢, prawidtowoséijasnosé sprawozdania finansowego, jak rowniez za prawidlowosé ksiag rachunkowych odpowiada
Zarzad Banku. Naszym zadaniem bylo zbadanie sprawozdania finansowego i wyrazenie, na podstawie badania, opinii
o tym, czy sprawozdanie to jest, we wszystkich istotnych aspektach, rzetelne, prawidtowe i jasne oraz czy ksiegi rachunkowe
stanowiace podstawe jego sporzadzenia sq prowadzone, we wszystkich istotnych aspektach, w sposob prawidtowy.

3. Badanie sprawozdania finansowego przeprowadziliémy stosownie do obowiazujacych w Polsce postanowien:
» rozdziatu 7 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 roku o rachunkowosci (,ustawa o rachunkowosci”),
- norm wykonywania zawodu bieglego rewidenta wydanych przez Krajowa Rade Bieglych Rewidentoéw,
w taki sposéb, aby uzyskac racjonalna pewnos¢ czy sprawozdanie to nie zawiera istotnych nieprawidtowosci. W szczegélnosci,
badanie obejmowato sprawdzenie — w duzej mierze metoda wyrywkowa — dokumentacji, z ktérej wynikajq kwoty i informacje
zawarte w sprawozdaniu finansowym. Badanie obejmowalo réwniez ocene poprawnosci przyjetych i stosowanych przez
Zarzad zasad rachunkowosci i znaczacych szacunkéw dokonanych przez Zarzad, jak i ogdlnej prezentacji sprawozdania
finansowego. Uwazamy, ze przeprowadzone przez nas badanie dostarczyto nam wystarczajacych podstaw do wyrazenia opinii
o sprawozdaniu finansowym traktowanym jako catos¢.

4. Naszym zdaniem sprawozdanie finansowe, we wszystkich istotnych aspektach:

- przedstawia rzetelnie i jasno wszystkie informacje istotne dla oceny wyniku finansowego dzialalnosci gospodarczej za
okres od dnia 1 stycznia 2005 roku do dnia 31 grudnia 2005 roku, jak tez sytuacji majatkowej i finansowej badanego Banku
na dzien 31 grudnia 2005 roku;

- sporzadzone zostato zgodnie z zasadami rachunkowosci okreslonymi w ustawie o rachunkowosci i wydanymi na jej
podstawie przepisami, na podstawie prawidtowo prowadzonych ksiag rachunkowych;

« jest zgodne z ustawa o rachunkowosci i wydanymi na jej podstawie przepisami oraz postanowieniami statutu Banku
wplywajacymi na jego tresc.

5. Nie zgtaszajac zastrzezen, zwracamy uwage na nastepujaca kwestie: jak opisano w nocie 15 wprowadzenia do sprawozdania
finansowego na podstawie uchwaly Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy LUKAS Banku SA z dnia 17 czerwca
2005 roku Bank bedzie sporzadza¢ sprawozdanie finansowe wedlug Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci
Finansowej poczawszy od roku obrotowego rozpoczynajacego sie dnia 1 stycznia 2006 roku.

6. Zapoznaliémy sie ze sprawozdaniem z dziatalnosci Banku w okresie od dnia 1 stycznia 2005 roku do dnia 31 grudnia 2005
roku (,sprawozdanie z dziatalnosci”) i uznalismy, ze informacje pochodzace ze sprawozdania finansowego sa z nim zgodne.
Informacje zawarte w sprawozdaniu z dziatalnosci uwzgledniaja postanowienia art. 49 ustawy o rachunkowosci.?””

Naszym zdaniem, informacje przedstawione w publikowanej, skréconej wersji sprawozdania finansowego na stronach od 64
do 77 niniejszego raportu rocznego sa we wszystkich istotnych aspektach przedstawione poprawnie w odniesieniu do wyzej
wymienionego zbadanego sprawozdania finansowego, na ktérego podstawie zostaly przygotowane. Sprawozdanie finansowe,
ktore byto przedmiotem naszego badania, zawiera noty, ktére nie zostaly w calosci przedstawione w zataczonym skréconym
sprawozdaniu finansowym.Uzyskanie pelnych i rzetelnych informacji na temat Bamkuna dzien 31grudnia 2005 roku oraz wynikoéw
prowadzonej przez niego dzialalnosci za okres od dnia 1 stycznia 2005 roku do dnia 31 grudnia 2005 roku wymaga zapoznania sie
z pelng wersja sprawozdania finansowego zawierajaca ujawnienia wymagane przez ustawe o rachunkowosci i przepisy wydane
na jej podstawie.

w imieniu
Ernst & Young Audit Sp.z o.o.
Rondo ONZ 1,00-124 Warszawa

numer ewid. 130

Ewa Kowalczuk
Biegly rewident Nr 9263/6950

LHhcomeores

Dorota Snarska-Kuman
Biegly rewident Nr 9667/7232

Warszawa, dnia 22 maja 2006 roku
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BALANCE SHEET
(in zlotys)

Assets

Vi

VII

VIII

Xl

Xl

Xl
XIv
XV

XVI

Cash and amounts due from the Central Bank
1. In current account
2. Obligatory reserve
3. Other
Debt securities eligible for rediscounting in the Central Bank
Amounts due from financial sector
1. Current
2.Term
Amounts due from non-financial sector
1. Current
2.Term
Amounts due from public sector
1. Current
2.Term
Reverse repo transactions

Debt securities
1. Issued by banks
2.1ssued by State Treasury and local authorities
3. Other
Investments in subsidiaries
1. In financial institutions
2. Other
Investments in joint ventures
1. In financial institutions
2. Other
Investments in associates
1. In financial institutions
2. Other
Investments in other entities
1. In financial institutions
2. Other
Other securities and other financial assets
Intangible asset, of which:
- goodwill
Tangible fixed assets
Other assets
1. Assets acquired for resale
2. Other
Prepayments and accrued income
1. Deferred tax asset
2. Other prepayments and accrued income
TOTAL ASSETS

LUKAS BANK SA

31.12.2005

58 759 597,43
58 759 597,43

314 639 441,51
15 093 293,70
299 546 147,81
3963158 179,49
220128 964,73
3743 029 214,76

357 212 930,55
193 556 751,63
143 592 761,42
20 063 417,50

50 000,00

50 000,00
658 100,00
658 100,00

600 075,00
600 075,00

8 408 118,33
90 704 913,05
10 660 705,23

93 267 111,15

37329 196,97

37329196,97
96 722 959,73
73 263 596,00
23 459 363,73

5 021510 623,21

31.12.2004

337308 946,03
337308 946,03

644 699 117,49
55380 395,45
589 318 722,04
3169 892 450,71
194184 419,05
2975708 031,66

412308 674,05
186 756 104,78
205 467 804,77
20 084 764,50

658 100,00
658 100,00

600 075,00
600 075,00

5996 625,74
48 875 202,78

58 767 228,33
21081790,85
21081790,85

54 698 463,86
52390 959,00
2307504,86
4754 886 674,84

BILANS
(w ztotych)

Aktywa

Vi

VIl

Vil

Xi

X1

Xl
XV
XV

XVI

Kasa i operacje z Bankiem Centralnym
1. W rachunku biezacym
2. Rezerwa obowiagzkowa
3. Inne Srodki

Dluine papiery wartosciowe uprawnione do redyskontowania w Banku Centralnym

Naleznosci od sektora finansowego
1. W rachunku biezacym
2. Terminowe
Naleznosci od sektora niefinansowego
1. W rachunku biezacym
2. Terminowe
Naleznosci od sektora budzetowego
1. W rachunku biezacym
2. Terminowe

Naleznosci z tytutu zakupionych papierow wartosciowych z otrzymanym

przyrzeczeniem odkupu
Dluine papiery wartosciowe
1. Bankow
2. Budzetu Panistwa i budzetow terenowych
3. Pozostale
Udzialy lub akcje w jednostkach zaleznych
1. W instytucjach finansowych
2.W pozostalych jednostkach
Udzialy lub akcje w jednostkach wspoétzaleznych
1. W instytucjach finansowych
2. W pozostatych jednostkach
Udziaty lub akcje w jednostkach stowarzyszonych
1. W instytucjach finansowych
2.W pozostatych jednostkach
Udzialy lub akcje w innych jednostkach
1. W instytucjach finansowych
2. W pozostatych jednostkach
Pozostate papiery wartosciowe i inne aktywa finansowe
Wartosci niematerialne i prawne, w tym:
- wartos¢ firmy
Rzeczowe aktywa trwate
Inne aktywa
1. Przejete aktywa — do zbycia
2. Pozostate
Rozliczenia miedzyokresowe
1. Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego
2. Pozostate rozliczenia migedzyokresowe
AKTYWA RAZEM

31.12.2005

58 759 597,43
58 759 597,43

314 639 441,51
15 093 293,70
299 546 147,81
3963158 179,49
220128 964,73
3743 029 214,76

357 212 930,55
193 556 751,63
143 592 761,42
20 063 417,50
50 000,00
50 000,00
658 100,00
658 100,00

600 075,00
600 075,00

8 408 118,33
90 704 913,05
10 660 705,23

93 267 111,15

37329 196,97
37329 196,97
96 722 959,73
73 263 596,00
23 459 363,73

5 021510 623,21

31.12.2004

337308 946,03
337308 946,03

644 699 17,49
55 380 395,45
589 318 722,04
3169 892 450,71
194184 419,05
2975708 031,66

412 308 674,05
186 756 104,78
205 467 804,77
20 084 764,50

658 100,00
658 100,00

600 075,00
600 075,00

5996 625,74
48 875 202,78

58 767 228,33
21081790,85

21081790,85

54 698 463,86
52390 959,00
2307504,86
4754 886 674,84
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BALANCE SHEET
(in zlotys)

Liabilities

Vi
'l
Vil

IX

Xl
Xl
X1l
XV
XV
XV
XVII

Amounts due to the Central Bank
Amounts due to the financial sector
1. Current
2. Term
Amounts due to non-financial sector
1. Saving accounts
a) Current
b) Term
2. Other, of which:
a) Current
b) Term
Amounts due to public sector
a) Current
b) Term
Repo transactions

Liabilities relating to debt securities issued
Other liabilities relating to financial instruments
Special funds and other liabilities
Accruals and deferred income

1. Accruals

2. Negative goodwill

3. Other deferred and suspended income
Provisions

1. Provisions for deferred tax

2. Other provisions
Subordinated liabilities
Share capital
Unpaid share capital (negative value)
Treasury shares (negative value)
Reserve Capital
Revaluation reserve
Other reserves

1. General banking risk fund

2.Other

XVIII Retained profit/loss from previous years

XIX

1. Net profit (loss) from previous years

2. Adjustments relating to previous years results

Net result for the period
TOTAL LIABILITIES AND EQUITY
Capital Adequacy Ratio

LUKAS BANK SA

31.12.2005

409 741134,67
2139 244,08
407 601890,59
3 009 513 219,33

3 009 513 219,33
809 289 671,49
2200 223 547,84

9 644 737,89
103 486 174,29
331882 269,67

47 247 034,12

284 635 235,55
104 118 336,96
11570 071,41
92548 265,55
91047 273,97
179 171 300,00

55 997 454,77
1506 108,24
451856 291,49
74 523 122,70
377 333168,79
26 436 826,17

26 436 826,17
247109 495,76
5 021510 623,21
14,96%

31.12.2004

636 579 595,66
52 850 561,29
583729 034,37
2939 903 772,95

2939 903 772,95
597 861789,13
2342 041983,82

7715 047,91

59 429 833,98
240 270 401,31
20 707 061,69
219 563 339,62
96 795 343,40
10 462 844,72
86332 498,68
91047 273,97
152 171 300,00

36 396 097,34
-3 315 185,19
226 455 419,27
74 523 122,70
151932 296,57
26 436 826,17

26 436 826,17
245 000 948,07
4754 886 674,84
13,00%

BILANS
(w ztotych)

Pasywa

Vi
Vil
Vil

IX

Xi
Xl
Xl
XV
XV
XVI
XVl

Zobowiazania wobec Banku Centralnego
Zobowiazania wobec sektora finansowego
1. W rachunku biezacym
2. Terminowe
Zobowiazania wobec sektora niefinansowego
1. Rachunki oszczednosciowe
a) biezace
b) terminowe
2. Pozostate, w tym:
a) biezace
b) terminowe
Zobowiazania wobec sektora budzetowego
1.Biezace
2. Terminowe
Zobowiazania z tytutu sprzedanych papieréw wartosciowych z udzielonym
przyrzeczeniem odkupu
Zobowiazania z tytutu emisji dtuznych papieréow wartosciowych
Inne zobowigzania z tytutu instrumentéw finansowych
Fundusze specjalne i inne zobowigzania
Koszty i przychody rozliczane w czasie oraz zastrzezone
1. Rozliczenia miedzyokresowe kosztow
2. Ujemna wartos¢ firmy
3. Pozostate przychody przyszlych okreséw oraz zastrzezone
Rezerwy
1. Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego
2. Pozostate rezerwy
Zobowiazania podporzadkowane
Kapitat podstawowy
Nalezne wplaty na kapitat podstawowy (wielkos¢ ujemna)
Akcje wlasne (wielkos¢ ujemna)
Kapitat zapasowy
Kapitat z aktualizacji wyceny
Pozostate kapitaty rezerwowe
1. Fundusz ogélnego ryzyka bankowego
2. Pozostate

XVIII Zysk/strata z lat ubiegtych

XIX

1. Zysk (strata) z 1at ubieglych

2. Korekty wyniku z 1at ubiegtych
Zysk netto
PASYWA RAZEM
Wspotczynnik wyptacalnosci

31.12.2005

409 741134,67
2139 244,08
407 601890,59
3 009 513 219,33

3009 513 219,33
809 289 671,49
2200 223 547,84

9 644 737,89
103 486 174,29
331882 269,67

47 247 034,12

284 635 235,55
104 118 336,96
11570 071,41
92 548 265,55
91047 273,97
179 171 300,00

55997 454,77
1506 108,24
451856 291,49
74 523122,70
377333168,79
26 436 826,17

26 436 826,17
247109 495,76
5 021510 623,21
14,96%

31.12.2004

636 579 595,66
52 850 561,29
583729 034,37
2939 903 772,95

2939903 772,95
597 861789,13
2342 041983,82

7 715 047,91
59 429 833,98
240 270 401,31
20 707 061,69
219 563 339,62
96 795 343,40

10 462 844,72
86332498,68
91047 273,97
152 171 300,00

36 396 097,34
-3315185,19
226 455 419,27
74 523 122,70
151932 296,57
26 436 826,17

26 436 826,17
245 000 948,07
4754 886 674,84
13,00%
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OFF-BALANCE SHEET ITEMS
(in zlotys)

Off-balance sheet items

I Contingent liabilities granted and received
1. Contingent liabilities granted:
a) financial
b) guarantee
2. Contingent liabilities received:
a) financial
b) guarantee
Il Liabilities arising from purchase/sale transactions
Il Other
OFF-BALANCE SHEET ITEMS TOTAL

LUKAS BANK SA

31.12.2005
815 622 324,62
715 622 324,62
715 059 272,86

563 051,76

100 000 000,00

100 000 000,00

687 000 300,00
38947 914,32
1541570 538,94

31.12.2004

272 345 860,93
272345 860,93
271965 224,48

380 636,44

285 681 926,72
71568 714,58
629 596 502,23

POZYCJE POZABILANSOWE
(w ztotych)

Pozycje pozabilansowe

Zobowigzania warunkowe udzielone i otrzymane
1. Zobowiazania udzielone:
a) finansowe
b) gwarancyjne
2.Zobowiazania otrzymane
a) finansowe
b) gwarancyjne
Zobowiazania zwiazane z realizacja operacji kupna/sprzedazy
Pozostate
POZYCJE POZABILANSOWE RAZEM

31.12.2005

815 622 324,62
715 622 324,62
715 059 272,86
563 051,76

100 000 000,00
100 000 000,00
687 000 300,00
38 947 914,32
1541570 538,94

31.12.2004

272 345 860,93
272345 860,93
271965 224,48

380 636,44

285 681 926,72
71568 714,58
629 596 502,23
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PROFIT AND LOSS ACCOUNT
(in zlotys)

Profit and loss account

I Interest income
1. From the financial sector
2. From the non-financial sector
3. From the public sector
4. From fixed income securities
Il Interest expense
1. From the financial sector
2. From the non-financial sector
3. From the public sector
Il Net interest income (I-11)
IV Commission income
V  Commission expense
VI Net commission income (IV-V)

VIl Income from shares, other variable income securities

and other financial instruments
1. From subsidiaries
2. From joint ventures
3. From associates
4. From other entities
VIl Result on financial operations

1. From securities and other financial instruments

2. Other
IX Foreign exchange result
X Result from banking activities
XI Other operating income
Xl Other operating expense
Xl Overhead costs
1. Payroll
2. Payroll related charges
3. Other

XIV Depreciation of tangible fixed assets and amortization of intangible assets

XV Provisions created and revaluation

1. Creation of specific provisions and provision for general banking risk

2. Revaluation of financial assets

XVI Provisions released and revaluation

1. Release of specific provisions and provisions for general banking risk

2. Revaluation of financial assets

XVII Change of net provisions and revaluations (XV - XVI)

XVIII Result from operating activities
XIX Extraordinary gains (losses)
1. Extraordinary gains
2. Extraordinary losses
XX Gross profit
XXI Taxation
XXII Other obligatory profit decrease (loss increase)
XXIII Net result

LUKAS BANK SA

2005

977 320 745,82
63 249 234,09
872143 831,85

41927 679,88
(224 528 398,35)
(57197 052,91)
(167 285 553,92)
(45791,52)

752 792 347,47
113 806 759,15
(85 892 532,98)
27 914 226,17

670 574,64

668 861,68
1712,96

162 712,33
781539 860,61
15 338 105,49
(11124 087,50)
(324 028 610,04)
(113 647 903,04)
(29 026 439,76)
(181354 267,24)
(42 214 715,04)
(349 698 983,33)
(349 698 983,33)
249161 658,57
249161 658,57

(100 537 324,76)
318 973 228,76

318 973 228,76
(71 863 733,00)

247109 495,76

2004

807 755 535,93
42186 067,49

723 813 370,49

41756 097,95
(195 751 674,45)
(34 561 233,52)
(161185 615,59)
(4 825,34)

612 003 861,48
58 246 368,01
(30 261 875,59)
27984 492,42

1875 093,19
1875 093,19

(846 655,19)
641016 791,90
22 048 987,66
(12 305 743,77)

(199 502 041,74)
(64 804 354,84)
(15 792 374,20)
(118 905 312,70)
(22 412 234,16)
(273 282 831,95)
(271940 931,95)
(1341900,00)
159 754 703,03
159 754 703,03

(113 528 128,92)
315 317 630,97

315 317 630,97
(70 316 682,90)

245 000 948,07

RACHUNEK ZYSKOW | STRAT
(w ztotych)

Rachunek zyskow i strat

| Przychody z tytutu odsetek
1. Od sektora finansowego
2.0d sektora niefinansowego
3. Od sektora budzetowego
4.Z papieréw wartosciowych o statej kwocie dochodu
Il Koszty odsetek
1. Od sektora finansowego
2.0d sektora niefinansowego
3.0d sektora budzetowego
Il Wynik z tytutu odsetek (I-11)
IV Przychody z tytutu prowizji
V  Koszty prowizji
VI Wynik z tytutu prowizji (IV-V)
VIl Przychody z udziatow lub akcji, pozostatych papierow wartosciowych i innych
instrumentéw finansowych, o zmiennej kwocie dochodu
1. Od jednostek zaleznych
2.0d jednostek wspotzaleznych
3.0d jednostek stowarzyszonych
4.0d pozostatych jednostek
VIII Wynik operacji finansowych
1. Papierami wartosciowymi i innymi instrumentami finansowymi
2. Pozostalych
IX  Wynik z pozycji wymiany
X Wynik dziatalnosci bankowej
Xl Pozostate przychody operacyjne
Xl Pozostate koszty operacyjne
XIll Koszty dziatania banku
1. Wynagrodzenia
2. Ubezpieczenia i inne $wiadczenia
3.Inne
XIV Amortyzacja Srodkow trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych
XV Odpisy na rezerwy i aktualizacja wartosci
1. Odpisy na rezerwy celowe i na ogélne ryzyko bankowe
2. Aktualizacja wartosci aktywow finansowych
XVI Rozwiazanie rezerw i aktualizacja wartosci
1. Rozwigzanie rezerw celowych i rezerw na ogdlne ryzyko bankowe
2. Aktualizacja wartosci aktywow finansowych
XVII Réznica wartosci rezerw i aktualizacji (XV-XVI)
XVIII Wynik dziatalnosci operacyjnej
XIX Wynik operacji nadzwyczajnych
1. Zyski nadzwyczajne
2. Straty nadzwyczajne
XX Zysk brutto
XXI Podatek dochodowy
XXIl Pozostate obowiazkowe zmniejszenie zysku (zwigkszenie straty)
XXIII Zysk netto

2005

977 320 745,82
63 249 234,09
872143 831,85

41927 679,88
(224 528 398,35)
(57197 052,91)
(167 285 553,92)
(45 791,52)

752 792 347,47
113 806 759,15
(85 892 532,98)
27 914 226,17

670 574,64

668 861,68
1712,96

162 712,33
781539 860,61
15338 105,49
(11124 087,50)
(324 028 610,04)
(113 647 903,04)
(29 026 439,76)
(181354 267,24)
(42 214 715,04)
(349 698 983,33)
(349 698 983,33)

249 161 658,57
249161 658,57

(100 537 324,76)
318 973 228,76

318 973 228,76
(71863 733,00)

247109 495,76

2004

807 755 535,93
42186 067,49

723 813 370,49

41756 097,95
(195 751 674,45)
(34 561 233,52)
(161185 615,59)

(4 825,34)
612 003 861,48

58 246 368,01
(30 261 875,59)
27984 492,42

1875 093,19
1875 093,19

(846 655,19)
641016 791,90
22 048 987,66
(12 305 743,77)

(199 502 041,74)
(64 804 354,84)
(15 792 374,20)
(118 905 312,70)
(22 412 234,16)
(273 282 831,95)
(271940 931,95)
(1341900,00)
159 754 703,03
159 754 703,03

(113 528 128,92)
315 317 630,97

315 317 630,97
(70 316 682,90)

245 000 948,07
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STATEMENT OF CHANGES IN SHAREHOLDERS’ EQUITY

(in zlotys)

Changes in shareholders’ equity

I Shareholders’ equity — beginning of the period
- changes in accounting policies
- corrections due to fundamental errors
l.a Shareholders’ equity — beginning of the period after adjustments
1. Share capital — beginning of the period
1.1. Changes in share capital
a) increase, due to
- issue of shares
b) decrease, due to
- redemption of shares
1.2. Share capital — end of the period
2. Unpaid share capital — beginning of the period
2.1. Changes to unpaid share capital
a) increase
b) decrease
2.2. Unpaid share capital — end of period
3. Treasury shares — beginning of the period
3.1.Changes in treasury shares
a) increase
b) decrease
3.2. Treasury shares — end of the period
4.Reserve capital — beginning of the period
4.1.Changes in reserve capital
a) increase, due to
- issue of shares over nominal value
- from profit distribution (statutory)
- from profit distribution (over statutorily-required minimum value)
- disposal of fixed assets
b) decrease, due to
- coverage of losses
4.2.Reserve capital — end of the period
5. Revaluation reserve — beginning of the period
- changes in accounting policies
5.a. Revaluation reserve — beginning of the period after adjustments
5.1. Changes in revaluation reserve
a) increase, due to
- revaluation of financial assets
- revaluation of hedging instruments
b) decrease, due to
- disposal of fixed assets
- revaluation of financial assets
- revaluation of hedging instruments
5.2. Revaluation reserve — end of the period
6. General banking risk fund — beginning of the period
6.1. Changes in general banking risk fund
a) increase, due to
- profit distribution
b) decrease
6.2. General banking risk fund — end of the period
7. Other reserves — beginning of the period
7.1. Changes in other reserves
a) increase due to
- profit distribution
b) decrease
7.2. Other reserves — end of the period
8. Accumulated profits (losses) from previous years

LUKAS BANK SA

2005
656 708 579,49
26 436 826,17

683 145 405,66
152 171 300,00

27 000 000,00
27 000 000,00

179 171 300,00

36396 097,34
19 601 357,43
19 600 075,85

1281,58

55997 454,77
(3 315185,19)

(3 315185,19)

5799 321,01
5799 321,01
(978 027,58)
(1281,58)
(976 746,00)
1506 108,24
74 523122,70

74 523 122,70
151932 296,57

225 400 872,22
225 400 872,22

377333168,79
26 436 826,17

2004

420 720 509,15

420720 509,15
152 171 300,00

152 171300,00

23 717796,15

12 678 301,19

12 628 068,24
50 232,95

36396 097,34
5747 925,49

5747 925,49

(9 063 110,68)
(50 232,95)
(1678 480,19)
(7334 397,54)
(3 315185,19)
74 523 122,70

74 523122,70
6709 511,82

145 222 784,75
145 222 784,75

151932 296,57

ZESTAWIENIE ZMIAN W KAPITALE WEASNYM
(w ztotych)

Zestawienie zmian w kapitale wlasnym

I Kapitat wlasny na poczatek okresu (BO)
- zmiana przyjetych zasad rachunkowosci
- korekty btedow podstawowych
la Kapitatl wlasny na poczatek okresu (BO) po korektach
1. Kapital podstawowy na poczatek okresu
1.1. Zmiany kapitatu podstawowego
a) zwiekszenia
- emisja akgji
b) zmniejszenia
- umorzenia akcji
1.2. Kapitat podstawowy na koniec okresu
2. Nalezne wplaty na poczet kapitatu podstawowego na poczatek okresu
2.1. Zmiany naleznych wptat na poczet kapitatu podstawowego
a) zwiekszenia
b) zmniejszenia
2.2. Nalezne wplaty na poczet kapitatu podstawowego na koniec okresu
3. Akcje wlasne na poczatek okresu
3.1. Zmiany stanu akcji wiasnych
a) zwiekszenia
b) zmniejszenia
3.2. Akcje wtasne na koniec okresu
4. Kapital zapasowy na poczatek okresu
4.1. Zmiany kapitatu zapasowego
a) zwiekszenia
- emisja akcji powyzej wartosci nominalnej
- podziat zysku (ustawowo)
- podziat zysku (ponad wymagana ustawowo minimalna wartosc)
- zbycie lub likwidacja srodkoéw trwatych
b) zmniejszenia
- pokrycie straty
4.2. Kapital zapasowy na koniec okresu
5. Kapitat z aktualizacji wyceny na poczatek okresu
- zmiana przyjetych zasad rachunkowosci
5.a. Kapitat z aktualizacji wyceny na poczatek okresu (BO) po korektach
5.1. Zmiany kapitatu z aktualizacji wyceny
a) zwiekszenia
- wycena aktywoéw finansowych
- wycena instrumentéw zabezpieczajacych
b) zmniejszenia
- zbycie lub likwidacja srodkoéw trwalych
- wycena aktywoéw finansowych
- wycena instrumentéw zabezpieczajacych
5.2. Kapitat z aktualizacji wyceny na koniec okresu
6. Fundusz ogélnego ryzyka bankowego na poczatek okresu
6.1. Zmiany funduszu ogoéInego ryzyka bankowego
a) zwiekszenia
- podziat zysku
b) zmniejszenia
6.2. Fundusz ogdlnego ryzyka bankowego na koniec okresu
7. Pozostale kapitaly rezerwowe na poczatek okresu
7.1. Zmiany pozostalych kapitatéw (funduszy) rezerwowych
a) zwiekszenia
- podziat zysku
b) zmniejszenia
7.2. Pozostale kapitaly rezerwowe na koniec okresu
8. Zysk (strata) z lat ubieglych na poczatek okresu

2005

656 708 579,49
26 436 826,17

683 145 405,66
152 171 300,00

27 000 000,00
27 000 000,00

179 171 300,00

36396 097,34
19 601 357,43

19 600 075,85

1281,58

55997 454,77
(3315 185,19)

(3315 185,19)

5799 321,01
5799 321,01

(978 027,58)
(1281,58)

(976 746,00)
1506 108,24

74 523122,70

74 523122,70
151932 296,57

225 400 872,22
225 400 872,22

377 333168,79
26 436 826,17

2004
420 720 509,15

420 720 509,15
152 171 300,00

152 171300,00

23717796,15

12 678 301,19

12 628 068,24
50 232,95

36396 097,34
5747 925,49

5747 925,49

(9 063 110,68)
(50 232,95)
(1678 480,19)
(7334 397,54)
(3315 185,19)
74 523 122,70

74 523122,70
6709 511,82

145 222 784,75
145 222 784,75

151932 296,57

S00Z ANZDOY LI0dVY

|
W



e~
N

STATEMENT OF CHANGES IN SHAREHOLDERS’ EQUITY ZESTAWIENIE ZMIAN W KAPITALE WEASNYM
(in zlotys) (w ztotych)

S00Z 130d3d TVNNNV

Changes in shareholders’ equity

8.1. Accumulated profits from previous years — beginning of the period

- changes in accounting policies
- corrections due to fundamental errors

8.2. Accumulated profits from previous years — beginningof the period after adjustments

8.3. Changes in accumulated profits from previous years
a) increase
- change in accounting policies
b) decrease
- profit distribution
8.4. Accumulated profits from previous years — end of the period

8.5. Accumulated losses from previous years — beginning of the period

- changes in accounting policies
- corrections due to fundamental errors

8.6. Accumulated losses from previous years — beginning of the period after adjustments

8.7.Changes in accumulated losses from previous years
a) increase,
b) decrease due to:
- profit distribution to cover losses from previous years
8.8. Accumulated losses from previous years — end of the period
9. Net result
a) net profit
b) net loss
Il Shareholders’ equity — end of the period

Il Shareholders’ equity after adjustment for proposed profit distribution

LUKAS BANK SA

2005

245 000 948,07
26 436 826,17

271437 774,24
(245 000 948,07)

(245 000 948,07)
(245 000 948,07)
26 436 826,17

247109 495,76_

962 077 476,43
962 077 476,43

2004

26 436 826,17
26 436 826,17
26 436 826,17

26 436 826,17

245000 948,07

683 145 405,66
683 145 405,66

Zestawienie zmian w kapitale wlasnym

8.1. Zysk z 1at ubiegtych na poczatek okresu
- zmiana przyjetych zasad rachunkowosci
- korekty btedéw podstawowych
8.2. Zysk z lat ubieglych na poczatek okresu po korektach
8.3.Zmiana zysku z lat ubiegtych
a) zwiekszenia
- zmiana zasad rachunkowosci
b) zmniejszenia
- podziat wyniku
8.4. Zysk z 1at ubiegtych na koniec okresu
8.5. Strata z lat ubiegtych na poczatek okresu
- zmiana przyjetych zasad rachunkowosci
- korekta btedéw podstawowych
8.6. Strata z 1at ubiegtych na poczatek okresu po korektach
8.7.Zmiana straty z lat ubiegtych
a) zwigkszenia
b) zmniejszenia
- pokrycie straty z 1at ubieglych
8.8. Strata z lat ubiegltych na koniec okresu
9. Wynik netto
a) zysk netto
b) strata netto
Il Kapitat wtasny na koniec okresu (BZ)
Il Kapitat wtasny po uwzglednieniu proponowanego podziatu zysku

2005

245 000 948,07
26 436 826,17

271437 774,24
(245 000 948,07)

(245 000 948,07)
(245 000 948,07)
26 436 826,17

247109 495,76

962 077 476,43
962 077 476,43

2004

26 436 826,17
26 436 826,17
26 436 826,17

26 436 826,17

245 000 948,07

683 145 405,66
683 145 405,66
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CASH FLOWS STATEMENT (INDIRECT METHOD)
(in zlotys)

Cash flow statement

A Cash flow from operating activities

I Net profit

Il Total adjustments
1. Depreciation and amortization
2. Foreign exchange gains (losses)
3. Interest and share in profits (dividends)
4. Profit / loss on investing activities
5. Change in provisions
6. Change in debt securities
7. Change in amounts due from the financial sector
8. Change in amounts due from the non-financial and the public sector
9.Change in reverse repo transactions

10. Change in shares, other securities and other financial
assets (trading)
11. Change in amounts due to the financial sector
12. Change in amounts due to the non-financial and the public sector
13. Change in repo transactions
14. Change in liabilities arising from securities issued
15. Change in other liabilities
16. Change in prepayments and accruals
17.Change in deferred and suspended income
18. Other adjustments
1l Net cash flow from operating activities (I+/-11)
B Cash flow from investing activities
I Inflow
1. Sale of investments in subsidiaries
2. Sale of investments in joint ventures
3. Sale of investments in associates
4.Sale of other shares, securities and financial assets
(investment)
5.Sale of intangible and tangible fixed assets
6. Other investment inflow
11 Outflow
1. Purchase of investments in subsidiaries
2. Purchase of investments in joint ventures
3. Purchase of investments in associates
4. Purchase of shares in other entities, other securities and other financial assets
(investment)
5 Purchase of intangible and tangible fixed assets
6. Other investment outflow
1l Net cash flow from investing activities (I-11)
C Cash flow from financing activities
I Inflow
1. Long-term loans received from other banks
2. Long term loans received from non-banking financial institutions
3.Issue of debt securities for other financial institutions
4. Increase of subordinated liabilities
5. Net proceeds from issue of shares and capital contributions
6. Other financial inflow
I Outflow
1. Repayment of long-term loans from other banks
2. Repayment of long-term loans received from other financial institutions
3.Redemption of debt from other financial institutions
4. Due to other financial liabilities
5. Repayment of liabilities under finance lease agreements
6. Decrease of subordinated liabilities
7. Dividends and other payments to shareholders
8. Outflow from profit distribution, other than payments to shareholders
9.Re-acquisition of treasury shares
10. Other financial outflow
Net cash flow from financing activities (I-11)
D Total net cash flow (A.Ill+/-B.I11+/-C.111)
E Change in balance sheet cash and cash equivalents, of which:
- change in cash and cash equivalents due to foreign exchange gains/losses
F Cash and cash equivalents - beginning of the period
G Cash and cash equivalents - end of the period (F+/-D), of which:
- of restricted use

LUKAS BANK SA

2005

247109 495,76
(592 708 248,53)
42 214 715,04

71120 822,71

289 772 574,23
(857 063 557,93)

(223189 237,57)
69 609 446,38

1929 689,98

(8 564 217,55)
(17 649 123,24)
65 071895,93
(25 961 256,51)
(345 598 752,77)

26 205 021123,05

26 204 392 217,13

628 905,92

(26 175 018 904,99)
(50 000,00)

(26 115 045 163,40)

(59 923 741,59)

30 002 218,06

409 307,78

409 307,78

(3 649 223,42)

(3 239 915,64)
(318 836 450,35)
(318 836 450,35)

392 689 341,48
73 852 891,13
382 485,59

2004

RACHUNEK PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH (METODA POSREDNIA)

(w ztotych)

Przeptywy srodkéw pienieznych

245 000 948,07
(435 892 152,10)
22 412 234,16

98 504 801,18

(173 349 823,12)
(884 527130,66)

540 486 490,11
(117 595 027,12)

2932 926,07
42546 504,51
(5327 484,05)
47258 579,58
(9 234 222,76)

(190 891 204,03)

7495 015 943,22

7436286 779,85;
58729 163,34
(7131456 668,19i
(2000 ooo,ooi

(7 013 400 190,845
(116 056 477,35)

363 559 275,03

172 668 071,00
172 668 071,00
220 021270,48
392 689 341,48

260 358,28

A Przeplywy Srodkow pienieznych z dziatalnosci operacyjnej
| Zysk netto
Il Korekty razem:
1. Amortyzacja
2. (Zyski) straty z tytutu roznic kursowych
3. Odsetki i udzialy w zyskach (dywidendy)
4.Zysk / strata z dzialalnosci inwestycyjnej
5.Zmiany stanu rezerw
6.Zmiana stanu dluznych papieréw wartosciowych
7. Zmiana stanu naleznosci od sektora finansowego
8. Zmiana stanu naleznosci od sektora niefinansowego i sektora budzetowego
9.Zmiana stanu naleznosci z tytutu zakupionych papieréw wartosciowych
z otrzymanym przyrzeczeniem odkupu
10. Zmiana stanu udziatéw lub akcji, pozostatych papierow wartosciowych i innych
aktywow finansowych (handlowych)
1. Zmiana stanu zobowiazan wobec sektora finansowego
12. Zmiana stanu zobowigzan wobec sektora niefinansowego i sektora budzetowego
13. Zmiana stanu zobowiazan z tytutu sprzedanych papieréw wartosciowych
z udzielonym przyrzeczeniem odkupu
14. Zmiana stanu zobowigzan z tytutu papieréw wartosciowych
15. Zmiana stanu innych zobowiazan
16. Zmiana stanu rozliczen miedzyokresowych
17. Zmiana stanu przychodoéw przysztych okresoéw i zastrzezonych
18. Inne korekty
1l Przeplywy pienieine netto z dziatalnosci operacyjnej (I1+/-11)
B Przeplywy srodkow pienieinych z dziatalnosci inwestycyjnej
| Wptywy
1. Zbycie udziatéw lub akcji w jednostkach zaleznych
2. Zbycie udzialéw lub akcji w jednostkach wspoétzaleznych
3. Zbycie udzialéw lub akcji w jednostkach stowarzyszonych
4. Zbycie udziatow lub akcji w innych jednostkach, pozostatych papierow
wartosciowych i innych aktywow finansowych (lokacyjnych)
5. Zbycie wartoéci niematerialnych i prawnych oraz rzeczowych aktywéow trwalych
6. Inne wplywy inwestycyjne
Il Wydatki
1. Nabycie udzialéw lub akcji w jednostkach zaleznych
2. Nabycie udziatéw lub akcji w jednostkach wspétzaleznych
3. Nabycie udziatéw lub akcji w jednostkach stowarzyszonych

4. Nabycie udziatéw lub akcji w innych jednostkach, pozostalych papierow
wartosciowych i innych aktywow finansowych (lokacyjnych)

5. Nabycie wartosci niematerialnych i prawnych oraz rzeczowych aktywow trwatych
6. Inne wydatki inwestycyjne
1l Przeplywy pieniezne netto z dziatalnoici inwestycyjnej (I-11)
C Przeplywy Srodkéw pienieznych z dziatalnosci finansowej
| Wptywy
1. Zaciagniecie dtugoterminowych kredytéw od innych bankéw

2. Zaciagniecie dtugoterminowych pozyczek od innych niz banki instytucji finansowych

3. Emisja dtuznych papieréw wartosciowych dla innych instytucji finansowych
4. Zwiekszenie stanu zobowiazan podporzadkowanych
5. Wplywy netto z emisji akcji i doptat do kapitatu
6. Inne wplywy finansowe
1l Wydatki
1. Sptaty dtugoterminowych kredytéw na rzecz innych bankéw

2. Sptaty dtugoterminowych pozyczek na rzecz innych niz banki instytucji finansowych

3. Wykup dtuznych papieréw wartosciowych od innych instytucji finansowych
4.Z tytutu innych zobowigzan finansowych
5. Ptatnosci zobowiazan z tytutu uméw leasingu finansowego
6.Zmniejszenie stanu zobowigzan podporzadkowanych
7. Dywidendy i inne wyptaty na rzecz wiascicieli
8.Inne, niz wyplaty na rzecz whascicieli, wydatki z tytutu podziatu zysku
9. Nabycie akcji wlasnych
10. Inne wydatki finansowe
11l Przeplywy pienigeine netto z dziatalnosci finansowej (I-11)
D Przeplywy pieniezne netto, razem (A.Il1+/-B.11I+/-C.111)
E Bilansowa zmiana stanu srodkéw pienigznych, w tym:
- zmiana stanu $rodkéw pienieznych z tytutu réznic kursowych
F Srodki pieniezne na poczatek okresu
G Srodki pieniezne na koniec okresu (F+/-D), w tym:
- 0 ograniczonej mozliwosci dysponowania

2005

247109 495,76
(592 708 248,53)
42 214 715,04

71120 822,71

289 772 574,23
(857 063 557,93)

(223189 237,57)
69 609 446,38

1929 689,98

(8 564 217,55)
(17 649 123,24)
65 071895,93
(25 961 256,51)
(345 598 752,77)

26 205 021123,05

26204392 217,13

628 905,92

(26 175 018 904,99)
(({eXeloloXolo)]

(26 115 045 163,40)
(59 923 741,59)

30 002 218,06

409 307,78

409 307,78

(3 649 223,42)

(3 239 915,64)
(318 836 450,35)
(318 836 450,35)

392 689 341,48
73 852 891,13
382 485,59

2004

245 000 948,07
(435 892 152,10)
22 412 234,16

98 504 801,18

(173 349 823,12)
(884 527130,66)

540 486 490,11
(117 595 027,12)

2932 926,07
42546 504,51
(5327 484,05)
47258 579,58
(9 234 222,76)

(190 891204,03)

7495 015 943,22

7436 286 779,82;
58 729 163,34
(7131456 668.195
(2000 ooo,ooi

(7 013 400 190,84i
(116 056 477,35)

363 559 275,03

172 668 071,00
172 668 071,00
220 021 270,48

392 689 341,48
260 358,28
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We issued previously the audit opinion with emphasis of matter dated 3 March 2006 on the financial statements for the year
ended 31 December 2005 as presented below:

INDEPENDENT AUDITORS’ OPINION
“To the Supervisory Board of LUKAS SA

1. Wehave audited the financial statements for the year ended 31 December 2005 of LUKAS SA (‘the Company‘) located at Wroctaw,

P1. Orlat Lwowskich 1, containing:

« the introduction to the financial statements,

« the balance sheet as at 31 December 2005 with total assets amounting to 202,923,902.49 zlotys,

+ the profit and loss account for the period from 1 January 2005 to 31 December 2005 with a net profit amounting to
27,107,181.07 zlotys,

+ the statement of changes in shareholders’ equity for the period from 1 January 2005 to 31 December 2005 with a net
increase in shareholders’ equity amounting to 15,742,034.63 zlotys,

+ the cash flow statement for the period from 1January 2005 to 31 December 2005 with a net cash outflow amounting to
24,226,678.56 zlotys and

+ the additional notes and explanations (‘the financial statements’).

2. Thetruth and fairness' of the financial statements and the proper maintenance of the accounting records are the responsibility
of the Company’s Management Board. Our responsibility was to audit the financial statements and to express an opinion
whether, based on our audit, these financial statements are, in all material respects, true and fair* and whether the accounting
records that form the basis for their preparation are, in all material respects properly maintained.

3. We conducted our audit of the financial statements in accordance with the following regulations being in force in Poland:
+ chapter 7 of the Accounting Act, dated 29 September 1994 (‘the Accounting Act’),
« the auditing standards issued by the National Chamber of Auditors,
in order to obtain reasonable assurance whether these financial statements are free of material misstatement. In particular,
the audit included examining, to a large extent on a test basis, documentation supporting the amounts and disclosures in the
financial statements. The audit also included assessing the accounting principles adopted and used and significant estimates
made by the Management Board, as well as evaluating the overall presentation of the financial statements. We believe our
audit has provided a reasonable basis to express our opinion on the financial statements treated as a whole.

4. Inour opinion, the financial statements, in all material respects:
« present truly and fairly all information material for the assessment of the results of the Company’s operations for the
period from 1January 2005 to 31 December 2005, as well as its financial position3 as at 31 December 2005;
+ have been prepared in accordance with the accounting principles specified in the Accounting Act and regulations issued
based on that Act and based on properly maintained accounting records;
+ arein accordance with the Accounting Act and regulations issued based on that Act and the provisions of the Company’s
statute that affect their content.

5. Without qualifying our opinion, we draw attention to the following issue. In accordance with the regulations of the Accounting
Act,the Company has presented in the financial statements shares in subsidiary at cost*. In accordance with the Accounting Act,
LUKAS SA Capital Group (‘the Capital Group’), of which the Company is the parent company, prepared consolidated financial
statements dated 3 March 2006. The financial result and net assets of the Capital Group are significantly higher in comparison
to the Company’s financial result for the year ended 31 December 2005 and its net assets as at that date.

6. We have read the Directors’ Report for the period from 1 January 2005 to 31 December 2005 (‘the Directors’ Report‘) and
concluded that the information derived from the financial statements reconciles with these financial statements. The
information included in the Directors’ Report corresponds with art. 49 of the Accounting Act.”?

In our opinion the information presented in the published, condensed financial statements on pages 8o to 91 of this annual
report is in all material respects fairly stated in relation to the financial statements from which it has been derived. The financial
statements that were audited by us include notes that were not fully presented in the attached condensed financial statements.
In order for the reader to obtain a true and fair view of the state of affairs of the Company as at 31 December 2005 and the results
of its operations for the period from 1January 2005 to 31 December 2005, the reader must review the full financial statements in
their entirety including supporting schedules and statutory disclosures as required by the Accounting Act and the regulations
based thereof.

on behalf of
Ernst & Young Audit Sp.z o.o.
Rondo ONZ 1,00-124 Warsaw
Reg.No.130

Dorota Snarska-Kuman Ewa Kowalczuk
Certified Auditor No. 9667/7232 Certified Auditor No. 9263/6950

Signed on Polish original Signed on Polish original

Warsaw, 22 May 2006

1. Translation of the following expression in Polish: ‘prawidtowosc, rzetelnosc i jasnos¢’
2. Translation of the following expression in Polish: ‘prawidlowe, rzetelne i jasne’

3. Translation of the following expression in Polish: ‘sytuacja majqtkowa i finansowa’
4. Translation of the following expression in Polish language: ‘cena nabycia’

Zdata 3 marca 2006 roku wydaliémy opinie ze zwrdceniem uwagina temat sprawozdania finansowego za rok obrotowy zakonczony
dnia 31 grudnia 2005 roku, jak to zaprezentowano ponizej:

OPINIA NIEZALEZNEGO BIEGLEGO REWIDENTA
»Dla Rady Nadzorczej LUKAS SA,

1. Przeprowadzilismy badanie sprawozdania finansowego za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2005 roku LUKAS SA (,Spotki”)

z siedziba we Wroctawiu, P1. Orlat Lwowskich 1, obejmujacego:

» wprowadzenie do sprawozdania finansowego,

« Dbilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2005 roku, ktéry po stronie aktywow i pasywoéw wykazuje sume 202.923.902,49
ziotych,

» rtachunek zyskéw i strat za okres od dnia 1 stycznia 2005 roku do dnia 31 grudnia 2005 roku wykazujacy zysk netto
w wysokosci 27.107.181,07 zlotych,

- zestawienie zmian w kapitale wtasnym za okres od dnia 1 stycznia 2005 roku do dnia 31 grudnia 2005 roku wykazujace
zwigkszenie stanu kapitatu wtasnego o kwote 15.742.034,63 ztotych,

« rachunek przeplywéw pienieznych za okres od dnia 1 stycznia 2005 roku do dnia 31 grudnia 2005 roku wykazujacy
zmniejszenie stanu srodkéw pienieznych netto o kwote 24.226.678,56 zlotych oraz

« dodatkowe informacje i objasnienia (,,sprawozdanie finansowe”).

2. Zarzetelnos¢, prawidlowoscijasnosé sprawozdania finansowego, jak rowniez za prawidlowosc ksiag rachunkowych odpowiada
Zarzad Spotki.Naszym zadaniem bylo zbadanie sprawozdania finansowego i wyrazenie, na podstawie badania, opinii o tym, czy
sprawozdanie to jest, we wszystkich istotnych aspektach, rzetelne, prawidlowe i jasne oraz czy ksiegi rachunkowe stanowiace
podstawe jego sporzadzenia sa prowadzone, we wszystkich istotnych aspektach, w sposéb prawidtowy.

3. Badanie sprawozdania finansowego przeprowadzilismy stosownie do obowiazujacych w Polsce postanowien:
» rozdziatu 7 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (,ustawa o rachunkowosci”),
» norm wykonywania zawodu biegtego rewidenta wydanych przez Krajowa Rade Biegtych Rewidentow,
w taki sposéb, aby uzyskac racjonalng pewnos¢, czy sprawozdanie to nie zawiera istotnych nieprawidtowosci. W szczegélnosci,
badanie obejmowato sprawdzenie —w duzej mierze metoda wyrywkowa — dokumentacji, z ktorej wynikaja kwoty i informacje
zawarte w sprawozdaniu finansowym. Badanie obejmowatlo réwniez ocene poprawnosci przyjetych i stosowanych przez
Zarzad zasad rachunkowosci i znaczacych szacunkéw dokonanych przez Zarzad, jak i ogélnej prezentacji sprawozdania
finansowego. Uwazamy, ze przeprowadzone przez nas badanie dostarczyto nam wystarczajacych podstaw do wyrazenia opinii
o sprawozdaniu finansowym traktowanym jako calos¢.

4. Naszym zdaniem sprawozdanie finansowe, we wszystkich istotnych aspektach:

» przedstawia rzetelnie i jasno wszystkie informacje istotne dla oceny wyniku finansowego dziatalnosci gospodarczej za
okres od dnia 1 stycznia 2005 roku do dnia 31 grudnia 2005 roku, jak tez sytuacji majatkowej i finansowej badanej Spétki
na dzien 31 grudnia 2005 roku;

» sporzadzone zostato zgodnie z zasadami rachunkowosci okreslonymi w ustawie o rachunkowosci i wydanymi na jej
podstawie przepisami, na podstawie prawidlowo prowadzonych ksiag rachunkowych;

» jest zgodne z ustawa o rachunkowosci i wydanymi na jej podstawie przepisami, jak rowniez postanowieniami statutu
Spotki wplywajacymi na jego tresc.

5. Nie zglaszajac zastrzezen, zwracamy uwage na nastepujaca kwestie. Zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci,
Spotka wykazala w sprawozdaniu finansowym akcje w jednostce zaleznej wedilug ceny nabycia. Zgodnie z ustawa
o rachunkowosci Grupa Kapitalowa LUKAS SA (,Grupa Kapitalowa”), ktorej jednostka dominujaca jest Spotka, sporzadzita
skonsolidowane sprawozdanie finansowe datowane dnia 3 marca 2006 roku. Wynik finansowy oraz aktywa netto Grupy
Kapitalowej sq znaczaco wyzsze od wyniku finansowego Spotki za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2005 roku oraz od jej
aktywoéw netto na ten dzien.

6. Zapoznalidmy sie ze sprawozdaniem z dziatalnosci Spétki w okresie od dnia 1 stycznia 2005 roku do dnia 31 grudnia 2005
roku (,sprawozdanie z dziatalnosci”) i uznalismy, ze informacje pochodzace ze sprawozdania finansowego sa z nim zgodne.
Informacje zawarte w sprawozdaniu z dziatalnosci uwzgledniaja postanowienia art. 49 ustawy o rachunkowosci.?”?

Naszym zdaniem, informacje przedstawione w publikowanej, skroconej wersji sprawozdania finansowego na stronach od 8o
do 91 niniejszego raportu rocznego sa we wszystkich istotnych aspektach przedstawione poprawnie w odniesieniu do wyzej
wymienionego zbadanego sprawozdania finansowego, na ktérego podstawie zostaly przygotowane. Sprawozdanie finansowe,
ktore byto przedmiotem naszego badania, zawiera noty, ktére nie zostaly w caltosci przedstawione w zataczonym skréconym
sprawozdaniu finansowym. Uzyskanie pelnych i rzetelnych informacji na temat Spétki na dzien 31 grudnia 2005 roku oraz wynikéw
prowadzonej przez nia dziatalnosci za okres od dnia 1 stycznia 2005 roku do dnia 31 grudnia 2005 roku wymaga zapoznania sie
z pelng wersjq sprawozdania finansowego zawierajaca ujawnienia wymagane przez ustawe o rachunkowosci i przepisy wydane
na jej podstawie.

w imieniu
Ernst & Young Audit Sp.z o.0.
Rondo ONZ 1, 00-124 Warszawa
numer ewid. 130

Dot o Lol

Dorota Snarska-Kuman Ewa Kowalczuk
Biegly rewident Nr 9667/7232 Biegly rewident Nr 9263/6950

Warszawa, dnia 22 maja 2006 roku
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BALANCE SHEET

(in zlotys)

Assets

A Non-current assets

I Intangible fixed assets

1. Development expenses

2. Goodwill

3. Other intangible assets

4. Prepayments for intangible assets

Il Property, plant and equipment

1.Tangible fixed assets

a) land (incl. perpetual usufruct)

b) buildings, premises and constructions

¢) machinery and equipment

d) motor vehicles

e) other fixed assets

2. Construction in progress

3. Prepayments for construction in progress

Ill Long term receivables

1. From related entities

2. From other entities

IV Long term investments

1. Real estate / Property

2. Intangible assets

3. Long term financial assets

a) in related entities

- shares

- other securities

-loans granted

- other long term financial assets

b) in other entities

- shares

- other securities

-loans granted

- other long term financial assets

4.0ther long term investments

V Long term prepayments and deferred costs

1. Deferred tax asset

2. Other prepayments and deferred costs

LUKAS SA

31.12.2005 31.12.2004

206 377 724,42
4520 842,00

4432724,44
88117,56

23 777 583,52
23 661266,96
1500 007,80
6 697 015,56
6 007 489,37
8159 854,95
1296 899,28
116 316,56

168 281 699,90

168 281 699,90
168 281 699,90
168 281 699,90

9797 599,00
9797 599,00

BILANS
(w ztotych)

Aktywa

31.12.200% 31.12.2004

A Aktywa trwate

206 377 724,42

| Wartosci niematerialne i prawne

4520 842,00

1. Koszty zakoticzonych prac rozwojowych

2. Wartos¢ firmy

3. Inne wartosci niematerialne i prawne

4432724,44

4. Zaliczki na wartosci niematerialne i prawne

88 117,56

Il Rzeczowe aktywa trwate

23777 583,52

1. Srodki trwate

23 661266,96

a) grunty (w tym prawo uzytkowania wieczystego gruntu)

1500 007,80

b) budynki, lokale i obiekty inzynierii ladowej i wodnej

6 697 015,56

c) urzadzenia techniczne i maszyny

6 007 489,37

d) srodki transportu

8159 854,95

e) inne Srodki trwale

1296 899,28

2. Srodki trwate w budowie

3. Zaliczki na srodki trwate w budowie

116 316,56

11l Naleznosci dtugoterminowe

1.0d jednostek powiazanych

2.0d pozostalych jednostek

IV Inwestycje dlugoterminowe

168 281 699,90

1. Nieruchomosci

2.Wartosci niematerialne i prawne

3. Dlugoterminowe aktywa finansowe

168 281 699,90

a) w jednostkach powiazanych

168 281 699,90

- udzialy lub akcje

- inne papiery wartosciowe

168 281 699,90

- udzielone pozyczki

- inne dtugoterminowe aktywa finansowe

b) w pozostatych jednostkach

- udzialy lub akcje

- inne papiery wartosciowe

- udzielone pozyczki

- inne dtugoterminowe aktywa finansowe

4.Inne inwestycje dtugoterminowe

V Dlugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe

9797 599,00

1. Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego

9797 599,00

2. Inne rozliczenia migdzyokresowe

S00Z ANZDOY LI0dVY
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BALANCE SHEET

(in zlotys)

Assets

B Current assets

| Inventory

1.Raw materials

2.Work in progress

3. Finished goods

4.Goods for resale

5. Inventory prepayments

1l Short term receivables

1. from related entities

a) trade receivables, due:

- within 12 months

- over 12 months

b) other

2.from other entities

a) trade receivables, due:

- within 12 months

- over 12 months

b) tax, subsidies, social insurance
and other debtors

c) other

d) submitted to court

111 Short term investments

1.Short term financial assets

a) in related entities:

- shares

- other securities

-loans granted

- other short term financial assets

b) in other entities:

- shares

- other securities

-loans granted

- other short term financial assets

c) cash and other monetary assets

- cash in hand and at bank

- other cash and cash equivalents

- other monetary assets

2. Other short term investments

IV Short term prepayments and deferred costs

TOTAL ASSETS

LUKAS SA

31.12.2005 31.12.2004
72 716 915,15

14 822 165,51
1783 952,73
679 416,46
679 416,46

1104 536,27
13 038 212,78

10 209 393,62
10 209 393,62

667 972,00

2160 847,16

56 749 284,18
56 749 284,18

56 749 284,18
56 730 684,18
18 600,00

1145 465,46
279 094 639,57

BILANS

31.12.200% 31.12.2004

72 716 915,15

(w ztotych)
Aktywa
B Aktywa obrotowe
| Zapasy
1. Materialy

2. Pétprodukty i produkty w toku

3. Produkty gotowe

4.Towary

5. Zaliczki na dostawy

1l Naleznosci krotkoterminowe

14 822 165,51

1. Naleznosci od jednostek powigzanych

1783 952,73

a) z tytutu dostaw i ustug, o okresie splaty:

679 416,46

- do 12 miesiecy

679 416,46

- powyzej 12 miesiecy

b) Inne

1104 536,27

2. Naleznosci od pozostalych jednostek

13 038 212,78

a) z tytutu dostaw i ustug, o okresie splaty:

10 209 393,62

- do 12 miesiecy

- powyzej 12 miesiecy

10 209 393,62

b) z tytutu podatkoéw, dotacji, cet, ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych
oraz innych swiadczen

667 972,00

¢) Inne

d) dochodzone na drodze sadowej

2160 847,16

11l Inwestycje krétkoterminowe

56 749 284,18

1. Krétkoterminowe aktywa finansowe

56 749 284,18

a) w jednostkach powiazanych

- udzialy lub akcje

- inne papiery wartosciowe

- udzielone pozyczki

- inne krotkoterminowe aktywa finansowe

b) w pozostatych jednostkach

- udzialy lub akcje

- inne papiery wartosciowe

- udzielone pozyczki

- inne krotkoterminowe aktywa finansowe

c) Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne

56 749 284,18

- srodki pienigzne w kasie i na rachunkach

56 730 684,18

- inne $rodki pieniezne

18 600,00

- inne aktywa pieniezne

2. Inne inwestycje krétkoterminowe

IV Krotkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe

1145 465,46

AKTYWA RAZEM

279 094 639,57

S00Z ANZJ0Y L40dVY
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BALANCE SHEET BILANS

(in zlotys) (w ztotych)
31.12.2005 31.12.2004 Pasywa 31.12.2005 31.12.2004
A Shareholders’ Equity 186 160 208,26 A Kapitat (fundusz) wlasny 186 160 208,26

S00Z 140d3¥ TVNNNV

| Share capital

521900,00

Il Unpaid share capital (negative value)

Ill Treasury shares (negative value)

IV Reserve capital

V Revaluation reserve

53 562 341,52

VI Other reserves

VIl Retained profit from prior years

120 710 820,30

VIII Net profit for the period

IX Deductions from net profit during the period (negative value)

11365 146,44

Liabilities and provisions for liabilities

92934 431,31

| Provisions for liabilities

1503 136,00

1. Deferred tax liability

2. Provision for retirement benefits and similar obligations

1503 136,00

| Kapitat (fundusz) podstawowy

521900,00

I Nalezne wptaty na kapitat podstawowy (wielkos¢ ujemna)

1l Udzialy (akcje) wiasne (wielkos¢ ujemna)

IV Kapitat (fundusz) zapasowy

53 562 341,52

V Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny

VI Pozostate kapitaly (fundusze) rezerwowe

VII Zysk (strata) z 1at ubiegtych

120 710 820,30

VIl Zysk (strata) netto

11365 146,44

IX Odpisy z zysku netto w ciagu roku obrotowego (wielkos¢ ujemna)

B Zobowiazania i rezerwy na zobowiazania

92934 431,31

| Rezerwy na zobowiazania

1503 136,00

1. Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego

2.Rezerwa na $wiadczenia emerytalne i podobne

1503 136,00

-long term - - dlugoterminowa -
- short term - - krotkoterminowa -

3. Other provisions - 3. Pozostate rezerwy -
-long term - - dlugoterminowe -
- short term - krétkoterminowe

Il Long term liabilities

6 530 475,68

1.To related entities

6 530 475,68

2.To other entities

a) loans

b) issued debt securities

) other financial liabilities

d) other

11l Short term liabilities

24599 375,96

1.To related entities

13 802 320,72

a) trade creditors, payable :

718 733,64

- within 12 months

718 733,64

- over 12 months - powyzej 12 miesiecy -

b) other 13 083 587,08 b) Inne 13 083 587,08
2.To other entities 10 575 430,25 2. Wobec pozostalych jednostek 10 575 430,25
a) loans - a) kredyty i pozyczki -

b) issued debt securities

c) other financial liabilities

d) trade creditors, payable :

4 665 425,33

- within 12 months

4 665 425,33

- over 12 months

e) advances received

f) bills of exchange payable

g) taxation, customs duty and social security creditors

2 085 124,20

h) payroll

86,00

i) other

3824794,72

3. Special funds

221 624,99

IV Accruals and deferred income

1. Negative goodwill

60301 443,67

Il Zobowiazania dtugoterminowe

6 530 475,68

1. Wobec jednostek powigzanych

6530 475,68

2. Wobec pozostalych jednostek

a) kredyty i pozyczki

b) z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych

¢) Inne zobowigzania finansowe

d) Inne

11l Zobowiazania krotkoterminowe

24 599 375,96

1. Wobec jednostek powigzanych

13 802 320,72

a) z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci:

718 733,64

- do 12 miesiecy

718 733,64

b) z tytutu emisji dtuznych papieréow wartosciowych

¢) Inne zobowigzania finansowe

d) z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci:

4 665 425,33

- do 12 miesiecy

- powyzej 12 miesiecy

4 665 425,33

e) zaliczki otrzymane na dostawy

f) zobowigzania wekslowe

g) z tytutu podatkow, cet, ubezpieczen i innych Swiadczen

2 085124,20

h) z tytutu wynagrodzen

86,00

i) Inne

3824794,72

3. Fundusze specjalne

221624,99

IV Rozliczenia migdzyokresowe

60 301 443,67

1. Ujemna wartos¢ firmy

2. Other accruals and deferred income 60301443,67 2. Inne rozliczenia migedzyokresowe 60 301443,67
-long term - - dtugoterminowe -

- short term 60 301443,67 - krétkoterminowe 60 301443,67
TOTAL LIABILITIES AND EQUITY 279 094 639,57 PASYWA RAZEM 279 094 639,57

LUKAS SA

S00Z ANZDOY LI0dVY



PROFIT AND LOSS ACCOUNT
(in zlotys)

A

—

22 r-r =

Profit and loss account

Net sales and sale equivalents, of which:
- to related entities
I Net sales of finished goods
Il Change in stock of work in progress
and finished goods
Il Cost of goods produced for the Company’s own use
IV Net sales of goods for resale and raw materials
Operating expenses
| Depreciation
Il Materials and energy
Il External services
IV Taxes and charges, of which
- excise duty
V Payroll
VI Payroll related charges
VII Other
VIl Cost of goods for resale and materials sold
Gross profit (loss) on sales (A-B)
Other operating income
| Gains on sale of non-financial fixed assets
Il Subsidies
1l Other
Other operating expenses
I Loss on sale of non-financial fixed assets
Il Impairment of non-financial fixed assets
Il Other
Operating profit (loss) (C+D-E)
Financial income
| Dividends and share in profit, of which:
- from related entities
Il Interest, of which:
- from related entities
Il Gains on the sale of investments
IV Revaluation of investments
V Other
Financial expenses
| Interest, of which:
- to related entities
Il Loss from the sale of investments
Il Impairment of investments
IV Other
Gross profit/loss on operating activities (F+G-H)
Result on extraordinary items (J.1.-J.11.)
| Extraordinary gains
Il Extraordinary losses
Gross profit (I1+J)
Corporate income tax
Other mandatory deductions from profit (loss increase)
Net profit (K-L-M)

2005

164 393 683,17
6960 359,99
164 393 683,17

127 035 804,13
8512 919,80
3714 903,19

18 850 209,80

6 462 445,20

31123 527,44
6 453 022,64
51918 776,06

37357 879,04
820 241,10

445 621,35

374 619,75
367 099,96

367 099,96
37 811 020,18
1782 603,02

1781268,02
1739 961,77

1335,00
953 017,13

953 017,13
38 640 606,07

38 640 606,07
11533 425,00

27107181,07

2004

217 667 589,31
5694 881,36
217 667 589,31

203 546 850,73
9 916 840,01
5384 808,14
31881274,03
7957 336,70

61635 945,70
12191 613,65
74 579 032,50
14120 738,58
1628 682,56
788 426,64

840 255,92
1147 420,04
406 807,18
740 612,86
14 602 001,10
4224 526,96

1940 564,32
1915 535,22

2267 232,49
16 730,15
1726 729,62

1726 729,62
17099 798,44

17 099 798,44
5734 652,00

11365146,44

RACHUNEK ZYSKOW | STRAT
(w ztotych)

Rachunek zyskow i strat

A Przychody ze sprzedazy i zrownowazone z nimi, w tym:

- od jednostek powigzanych
| Przychody netto ze sprzedazy produktow
Il Zmiana stanu produktow

(zwigkszenie - wartos¢ dodatnia, zmniejszenie - wartos¢ ujemna)
1ll Koszt wytworzenia produktéw na wilasne potrzeby jednostki
IV Przychody netto ze sprzedazy towaréw i materiatow

B Koszty dziatalnosci operacyjnej

| Amortyzacja

I Zuzycie materiatow i energii

11l Ustugi obce

IV Podatki i optaty, w tym:

- podatek akcyzowy

V Wynagrodzenia

VI Ubezpieczenia spoleczne i inne Swiadczenia

VIl Pozostate koszty rodzajowe

VIIl Wartos¢ sprzedanych towaréw i materiatow
C  Zysk (strata) ze sprzedazy (A-B)
D Pozostate przychody operacyjne

| Zysk ze zbycia niefinansowych aktywow trwatych

Il Dotacje
1Il Inne przychody operacyjne
E Pozostale koszty operacyjne

| Strata ze zbycia niefinansowych aktywow trwalych
Il Aktualizacja wartosci aktywow niefinansowych

11l Inne koszty operacyjne
F  Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej (C+D-E)
G Przychody finansowe
| Dywidendy i udzialy w zyskach, w tym:
- od jednostek powigzanych
I Odsetki, w tym:
- od jednostek powigzanych
11l Zysk ze zbycia inwestycji
IV Aktualizacja wartosci inwestycji
Vinne
H Koszty finansowe
| Odsetki, w tym:
- dla jednostek powiazanych
Il Strata ze zbycia inwestycji
11l Aktualizacja wartosci inwestycji
IV Inne
Zysk (strata) z dziatalnosci gospodarczej (F+G-H)
Wynik zdarzen nadzwyczajnych (J.1.-J.11.)
I Zyski nadzwyczajne
Il Straty nadzwyczajne
Zysk (strata) brutto (I+J)
Podatek dochodowy

— -

22 r-r =X

Zysk (strata) netto (K-L-M)

Pozostate obowigzkowe zmniejszenia zysku (zwigkszenia straty)

2005

164 393 683,17
6960 359,99
164 393 683,17

127 035 804,13
8512 919,80

3 714 903,19
18 850 209,80
6 462 445,20
31123 527,44
6 453 022,64
51918 776,06

37357 879,04
820 241,10

445 621,35

374 619,75
367 099,96

367 099,96
37 811 020,18
1782 603,02

1781268,02
1739 961,77

1335,00
953 017,13

953 017,13
38 640 606,07

38 640 606,07
11533 425,00

27107 181,07

2004

217 667 589,31
5694 881,36

217 667 589,31

203 546 850,73
9 916 840,01
5384 808,14
31881274,03
7957 336,70

61635 945,70
12191 613,65

74 579 032,50

14120 738,58
1628 682,56
788 426,64

840 255,92
1147 420,04

406 807,18
740 612,86
14 602 001,10
4224 526,96

1940 564,32
1915 535,22

2267 232,49
16 730,15
1726 729,62

1726 729,62
17099 798,44

17 099 798,44
5734 652,00

11365146,44



STATEMENT OF CHANGES IN SHAREHOLDERS’ EQUITY

(in zlotys)

Changes in shareholders’ equity

I. Shareholders’ equity — beginning of the period
- corrections due to fundamental errors
la Shareholders’ equity — beginning of the period, after adjustments
1. Share capital — beginning of the period
1.1. Changes in share capital
a) increase, due to:
- issue of shares
b) decrease, due to:
- redemption of shares
- de-merger of the Company
1.2. Share capital — end of the period
2. Unpaid share capital - beginning of the period
2.1. Changes in unpaid share capital
a) increase
b) decrease
2.2. Unpaid share capital — end of period
3. Treasury shares — beginning of the period
a) increase
b) decrease
3.1. Treasury shares end of the period
4. Reserve capital — beginning of the period
4.1.Changes in reserve capital
a) increase, due to:
- issue of shares over nominal value
- from profit distribution (statutory)
- from profit distribution (over statutorily-required minimum value)
- other
b) decrease, due to:
- coverage of losses
- division of the Company
- redemption of shares
4.2. Reserve capital — end of the period
5. Revaluation reserve — beginning of the period
5.1. Changes in revaluation reserve
a) increase
b) decrease, due to
- disposal of fixed assets
5.2. Revaluation reserve — end of the period
6. Other reserves —beginning of the period
6.1.Changes in other reserves
a) increase
b) decrease
6.2. Other reserves — end of the period
7. Accumulated profits (losses) from prior years
7.1. Accumulated profits from prior years
- corrections due to fundamental errors

7.2. Accumulated profits from prior years — beginning of the period, after adjustments

a) increase, due to:
- distribution of profit from prior years
b) decrease, due to:
- dividend
7.3. Accumulated profits from prior years — end of the period
7.4. Accumulated losses from prior years — beginning of the period
- corrections due to fundamental errors

7.5. Accumulated losses from prior years — beginning of the period, after adjustments

a) increase, due to:
- transfer of losses from prior years to be covered
b) decrease
7.6. Accumulated losses from prior years — end of the period
7.7. Accumulated profits (losses) from prior years — end of the period
8. Net result
a) net profit
b) net loss
¢) deduction from net profit during the year
Il Shareholders’ equity — end of the period

Il Shareholders’ equity, after adjustment for proposed profit distribution
(coverage of losses)

2005
186 160 208,26

186 160 208,26
521 900,00

120 710 820,30
120 710 820,30
120 710 820,30

11365 146,44

11365146,44
(11365 146,44)
(11365 146,44)
120 710 820,30

120 710 820,30
27107 181,07
27107 181,07

201902 242,89

201902 242,89

2004
185 039 848,46

185 039 848,46
521 900,00

120 710 820,30
120 710 820,30
120 710 820,30

10 244 786,64

10 244 786,64
(10 244 786,64)
(10 244 786,64)
120 710 820,30

120 710 820,30
11365 146,44
11365 146,44

186 160 208,26
186 160 208,26

ZESTAWIENIE ZMIAN W KAPITALE WEASNYM
(w ztotych)

Zestawienie zmian w kapitale wlasnym

I Kapitat (fundusz) wlasny na poczatek okresu (BO)
- korekty btedow podstawowych
l.a Kapitat (fundusz) wtasny na poczatek okresu (BO), po korektach
1. Kapitat (fundusz) podstawowy na poczatek okresu
1.1. Zmiany kapitatu (funduszu) podstawowego
a) zwiekszenie (z tytutu)
- wydania udzialow (emisji akcji)
b) zmniejszenie (z tytutu)
- umorzenia udziatéw (akcji)
- podziatu spotki
1.2. Kapitat (fundusz) podstawowy na koniec okresu
2. Nalezne wptaty na kapital podstawowy na poczatek okresu
2.1. Zmiana naleznych wplat na kapitat podstawowy
a) zwiekszenie
b) zmniejszenie
2.2. Nalezne wptaty na kapital podstawowy na koniec okresu
3. Akcje wlasne na poczatek okresu
a) zwiekszenie
b) zmniejszenie
3.1. Akcje wlasne na koniec okresu
4. Kapital zapasowy na poczatek okresu
4.1. Zmiany kapitatu zapasowego
a) zwiekszenie (z tytutu)
- emisji akcji powyzej wartosci nominalnej
- z podziatu zysku (ustawowo)
- z podziatu zysku (ponad wymagana ustawowo minimalna wartos¢)
-inny
b) zmniejszenie (z tytutu)
- pokrycia straty
- podziatu spotki
- umorzenia akcji
4.2.Stan kapitatu zapasowego na koniec okresu
5. Kapitat z aktualizacji wyceny na poczatek okresu
5.1. Zmiany kapitatu z aktualizacji wyceny
a) zwiekszenie
b) zmniejszenie (z tytutu)
- zbycia srodkéw trwatych
5.2. Kapitat z aktualizacji wyceny na koniec okresu
6. Pozostate kapitaly rezerwowe na poczatek okresu
6.1. Zmiany pozostatych kapitatow (funduszy) rezerwowych
a) zwiekszenie
b) zmniejszenie
6.2. Pozostale kapitaly (fundusze) rezerwowe na koniec okresu
7. Zysk z lat ubiegtych na poczatek okresu
7.1. Zysk z 1at ubieglych na poczatek okresu
- korekty btedéw podstawowych

7.2. Zysk z lat ubieglych na poczatek okresu,
po korektach

a) zwiekszenie (z tytutu)
- podziatu zysku z 1at ubiegtych
b) zmniejszenie (z tytutu)
- wyptaty dywidendy
7.3. Zysk z lat ubiegtych na koniec okresu
7.4. Strata z 1at ubiegtych na poczatek okresu
- korekty btedow podstawowych
7.5. Strata z lat ubiegtych na poczatek okresu,
po korektach
a) zwiekszenie (z tytutu)
- przeniesienia straty z 1at ubiegtych do pokrycia
b) zmniejszenie (z tytutu)
7.6. Strata z lat ubiegtych na koniec okresu
7.7- Zysk (strata) z 1at ubieglych na koniec okresu
8. Wynik netto
a) zysk netto
b) strata netto
¢) odpisy z zysku
Il Kapitat (fundusz) wtasny na koniec okresu (BZ)
Il Kapitat wtasny, po uwzglednieniu proponowanego
podziatu zysku

2005
186 160 208,26

186 160 208,26
521 900,00

120 710 820,30
120 710 820,30

120 710 820,30

11365 146,44
11365 146,44
(11365146,44)
(11365146,44)
120 710 820,30

120 710 820,30
27107181,07
27107181,07

201902 242,89
201902 242,89

2004
185 039 848,46

185 039 848,46
521 900,00

120 710 820,30
120 710 820,30

120 710 820,30

10 244 786,64
10 244 786,64
(10 244 786,64)
(10 244 786,64)
120 710 820,30

120 710 820,30
11365 146,44
11365 146,44

186 160 208,26
186 160 208,26



CASH FLOW STATEMENT (INDIRECT METHOD)
(in zlotys)

A Cash flow from operations
I Net profit (loss)
I Total adjustments
1. Depreciation and amortization
2. Foreign exchange gains (losses)
3. Interest and share in profits (dividends)
4. Profit / loss on investing activities
5. Change in provisions
6. Change in inventories
7.Change in receivables
8. Change in short term liabilities, excluding bank and other loans
9.Change in prepayments, accruals and deferred income
10. Other adjustments
11l Net cash flow from operations (1+11)
B Cash flow from investing activities
I Inflow
1.5ale of intangible and tangible fixed assets
2.Sale of investments in propertyand intangible assets
3. From financial assets, of which:
a) in related entities
b) in other entities
- the sale of financial assets
- dividends and share in profit
- repayment of long term loans granted
- interest received
- other
4. Other investment inflow
Il Qutflow
1.Purchase of intangible and tangible fixed assets
2.Purchase of real estate and intangiblefixed assets
3. For financial assets, of which:
a) in related entities
b) in other entities
- purchase of financial assets
-long term loans granted
4. Other investment outflow
11l Net cash flow from investing activities
C Cash flow from financing activities
I Inflow

1. Net inflow from the issue of shares and other capitalinstruments and additional
payments to capital

2.Bank and other loans
3.1ssue of debt securities
4. Other financial inflow
Il Qutflow
1. Re-acquisition of own shares
2. Dividends and other shareholder-related payments
3. Outflow due to profit distribution, other than payments to shareholders
4.Repayment of bank and other loans
5.Redemption of debt securities
6. Relating to other financial liabilities
7. Finance lease payments
8. Interest paid
9. Other financing outflow
1l Net cash flow from financing activities (I-11)
D Total net cash flow(A.Il1+/-B.I11+/-C.111)
E Change in balance sheet cash and cash equivalents, of which:
-change in cash and cash equivalents due to exchange gains/losses
F Cash and cash equivalents - beginning of the period
G Cash and cash equivalents - end of the period (F+/-D), of which:
- of restricted use

2005

27107 181,07
(24 448 892,63)
8512 919,80

(28 596,32)

4295 028,19
18 891 031,01
(51040 049,60)
(5079 225,71)
2 658 288,44

973 977,41
973 977:41

(15 042 548,00)
(14 633 240,22)

(409 307,78)
(409 307,78)

(14 068 570,59)

(12 816 396,41)

(11365146,44)

(1451249,97)

(12 816 396,41)
(24 226 678,56)
(24 226 678,56)

56 749 284,18
32 522 605,62

2004

11365146,44
47 947 049,96
9 916 840,01

(435379,54)
(990 530,63)
9767 356,53
28 416 331,47
1272 432,12
59 312196,40

1200 91,73
1200 911,73

(15116 664,21)
(14 756 050,53)

(360 613,68)
(360 613,68)

(13 915 752,48)

(12 790 121,66)

(10 244 786,64)

(2 545 335,02)

(12 790 121,66)
32 606 322,26
32 606 322,26

24142 961,92
56 749 284,18
221624,99

RACHUNEK PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH (METODA POSREDNIA)

(w ztotych)

Przeptywy Srodkéw pienigznych
A Przeplywy Srodkow pienieznych z dziatalnosci operacyjnej
| Zysk netto
Il Korekty razem
1. Amortyzacja
2. Zyski (straty) z tytutu roznic kursowych
3. Odsetki i udzialy w zyskach (dywidendy)
4.Zysk / strata z dzialalnosci inwestycyjnej
5.Zmiana stanu rezerw
6.Zmiana stanu zapasow
7.Zmiana stanu naleznosci
8. Zmiana stanu zobowiazan krétkoterminowych, z wyjatkiem pozyczek i kredytow
9.Zmiana stanu rozliczen migedzyokresowych
10. Inne korekty
1l Przeplywy pienieine netto z dziatalnosci operacyjnej (Il1)
B Przeplywy srodkow pienieinych z dziatalnosci inwestycyjnej
| Wplywy
1. Zbycie wartosci niematerialnych i prawnych oraz rzeczowych aktywow trwalych
2. Zbycie inwestycji w nieruchomosci oraz wartosci niematerialne i prawne
3.Z aktywow finansowych, w tym:
a) w jednostkach powiazanych
b) w pozostatych jednostkach
- zbycie aktywow finansowych,
- dywidendy i udzialy w zyskach
- sptata udzielonych pozyczek dtugoterminowych
- odsetki
- inne wplywy z aktywoéw finansowych
4.Inne wplywy inwestycyjne
1l Wydatki
1. Nabycie wartosci niematerialnych i prawnych oraz rzeczowych aktywoéw trwatych
2. Inwestycje w nieruchomosci oraz wartosci niematerialne i prawne
3. Na aktywa finansowe, w tym:
a) w jednostkach powiazanych
b) w pozostatych jednostkach
- nabycie aktywow finansowych
- udzielone pozyczki dtugoterminowe
4.Inne wydatki inwestycyjne
11l Przeplywy pienieine netto z dziatalnosci inwestycyjnej (I-11)
C Przeplywy Srodkéw pienieznych z dziatalnosci finansowej
| Wplywy
1. Wplywy netto z wydania udziatow (emisji akcji) i innych instrumentow kapitatowych
oraz doptat do kapitatu
2. Kredyty i pozyczki
3. Emisja dtuznych papieréw wartosciowych
4.Inne wplywy finansowe
1l Wydatki
1. Nabycie udzialow (akcji) wtasnych
2. Dywidendy i inne wyplaty na rzecz wtascicieli
3. Inne, niz wyptaty na rzecz wlascicieli, wydatki z tytutu podziatu zysku
4. Splaty kredytow i pozyczek
5. Wykup dtuznych papieréw wartosciowych
6. Z tytutu innych zobowiazan finansowych
7. Platnosci zobowiazan z tytutu uméw leasingu finansowego
8. Odsetki
9. Inne wydatki finansowe
11l Przeplywy pienigeine netto z dziatalnosci finansowej (I-11)
D Przeplywy pieniezne netto razem (A.IlI+B.I1I+C.1I1)
E Bilansowa zmiana stanu srodkow pienieznych, w tym
- zmiana stanu $rodkéw pienieznych z tytutu réznic kursowych
F Srodki pieniezne na poczatek okresu
G Srodki pieniezne na koniec okresu (F+D), w tym
- 0 ograniczonej mozliwosci dysponowania

2005

27107 181,07
(24 448 892,63)
8512 919,80

(28 596,32)
4295 028,19

18 891 031,01

(51 040 049,60)
(5079 225,71)

2 658 288,44

973 971,41
973 977,41

(15 042 548,00)
(14 633 240,22)

(409 307,78)
(409 307,78)

(14 068 570,59)

(12 816 396,41)

(11365 146,44)

(1451249,97)

(12 816 396,41)
(24 226 678,56)
(24 226 678,56)

56 749 284,18
32522 605,62

2004

11365146,44
47 947 049,96
9916 840,01

(435379,54)

(990 530,63)
9767 356,53
28 416 331,47
1272 432,12
59 312196,40

1200 911,73
1200 911,73

(15 116 664,21)
(14756 050,53)

(360 613,68)
(360 613,68)

(13 915 752,48)

(12 790 121,66)

(10 244 786,64)

(2 545 335,02)

(12 790 121,66)
32 606 322,26
32 606 322,26

24142 961,92
56 749 284,18
221624,99
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