
 

Załącznik do uchwały Rady Nadzorczej nr 08/2021 z dnia 19 marca 2021 roku 

 

Ocena Rady Nadzorczej Credit Agricole Bank Polska S.A. 

stosowania Zasad Ładu Korporacyjnego w Credit Agricole Bank Polska S.A. w 2020 r. 

(wg stanu na 31.12.2020 r.) 

 

„Zasady ładu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” wprowadzone przez Komisję Nadzoru 

Finansowego w dniu 22 lipca 2014 r. (dalej: ZŁK) zostały przyjęte z uwzględnieniem zasady proporcjonalności  

do stosowania przez Zarząd Credit Agricole Bank Polska S.A. (Uchwała nr 18/20/14 z dnia 18.11.2014 r.) oraz 

zatwierdzone przez Radę Nadzorczą Banku (Uchwała nr 48/2014 z dnia 28.11.2014 r.) i Walne Zgromadzenie 

Akcjonariuszy (Uchwała nr 23 z dnia 27.03.2015 r.).  

Bank przyjął „Politykę Zasady Ładu Korporacyjnego w Credit Agricole Bank Polska S.A.”, która wraz z ZŁK 

stanowi dokument programowy dla działalności Banku i kształtowania reguł postępowania ładu korporacyjnego.  

Rada Nadzorcza regularnie ocenia stosowanie ZŁK przez Bank.  

W oparciu o zatwierdzony przez Zarząd raport, przyjęty uchwałą nr 05/11/21 z dnia 16 marca 2021 roku, Rada 

Nadzorcza dokonała kolejnej, okresowej oceny stosowania ZŁK przez Bank za 2020 rok. 

 

Po zapoznaniu się z raportem i zawartymi w nim wynikami analizy luki stosowania poszczególnych zasad, Rada 

Nadzorcza Banku pozytywnie ocenia stosowanie ZŁK w 2020 r. przez Bank, jednakże zwraca uwagę na konieczność 

kontynuowania działań zmierzających do zapewnienia skutecznego stosowania poszczególnych zasad w działalności 

Banku i stwierdza, co następuje: 

 

1) Bank wdrożył i co do zasady stosuje wymagania wynikające z ZŁK w prowadzonej działalności, co znajduje 

odzwierciedlenie w praktyce funkcjonowania jego organów, jak również w bieżącej działalności 

pracowników Banku. Ponadto, Bank posiada niezbędne polityki, procedury i regulaminy, których 

postanowienia co do zasady   adresują poszczególne obszary wynikające z ZŁK.  

2) W wyniku przeprowadzonej analizy stosowania ZŁK w 2020 roku, zidentyfikowane zostały zasady,  

od stosowania których Bank odstępuje: 

• Rozdział 2 §8 ust. 4 ZŁK (zasada dotycząca zapewnienia możliwości elektronicznego aktywnego 

udziału w posiedzeniu Walnego Zgromadzenia) – ze względu na strukturę akcjonariatu nie ma 

potrzeby wprowadzania środków ułatwiających udział w Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy 

Banku drogą elektroniczną, co w żaden sposób nie utrudnia aktywnego udziału Akcjonariuszy  

w posiedzeniach;   

• Rozdział 3 §16 ust. 1 oraz Rozdział 4 § 24 ust. 1  (zasady dotyczące odbywania posiedzeń Zarządu  

i Rady Nadzorczej w języku polskim) – ze względu na fakt, że wszyscy członkowie Zarządu i Rady 

Nadzorczej posługują się biegle językiem angielskim bardziej efektywne jest prowadzenie 

posiedzeń tych organów w j. angielskim, natomiast wszystkie podejmowane uchwały i załączniki 

są przygotowywane w dwóch wersjach językowych, tj. w j. polskim i w j. angielskim; 

• Rozdział 9 (zasady dotyczące wykonywania uprawnień z aktywów nabytych na ryzyko klienta 

Banku) – ze względu na okoliczność, że Bank nie prowadzi działalności w tym zakresie.  

  

3) Bank dokłada wszelkich starań, aby zapewnić efektywne stosowanie ZŁK, w szczególności w obszarach systemu 

kontroli wewnętrznej, zarządzania ryzykiem, polityki informacyjnej. 

4) Bank dba o zapewnienie transparentności prowadzonej działalności i w tym celu udostępnia wymagane 

przepisami prawa oraz ZŁK informacje na stronie internetowej Banku. 


