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REGULAMIN KONKURSU 
„Career Hacking” 

 
§ 1 

Postanowienia ogólne 
 
1. Niniejszy Regulamin określa zasady Konkursu i korzystania z Aplikacji Credit Agricole Bank Polska S.A. „Career Hacking" (udostępnianej 

na portalu społecznościowym Facebook.com pod adresem http://dopierwszejpracy.pl/aplikacja-careerhacking).  

2. Na potrzeby niniejszego Regulaminu przyjmuje się następujące definicje użytych w nim znaczeń: 

1) „Aplikacja” - aplikacja internetowa dostępna pod adresem internetowym http://dopierwszejpracy.pl/aplikacja-careerhacking, 

która umożliwia użytkownikom portalu społecznościowego Facebook.com zarejestrowanie się w Konkursie „Career Hacking”. 

2) Facebook.com – serwis społecznościowy dostępny w sieci Internet pod adresem www.facebook.com. 

3) „Regulamin” – niniejszy dokument dostępny na stronie http://dopierwszejpracy.pl/aplikacja-careerhacking i w placówkach 

Banku . 

4) „Użytkownik” – osoba fizyczna posiadająca aktywne konto w serwisie społecznościowym Facebook, która  korzysta z Aplikacji. 

5) „Formularz zgłoszeniowy” – formularz dostępny w aplikacji na stronie konkursowej http://dopierwszejpracy.pl/aplikacja-

careerhacking zawierający w sobie pola, które uczestnicy Konkursu uzupełniają swoimi wymaganymi danymi. 

6) „Uczestnik Konkursu” - Uczestnikiem Konkursu może być każda osoba fizyczna, która w okresie obowiązywania Konkursu 

spełnia łącznie warunki określone w § 3, ust.1, pkt. 1-3. 

7) „Praca konkursowa” –  forma pracy konkursowej zależna jest od danego etapu Konkursu: 

a. Praca konkursowa w I Etapie Konkursu: prezentacja przygotowana przez Uczestnika Konkursu na podstawie  

PRZYKŁADOWEJ prezentacji udostępnionej przez Organizatora Konkursu na stronie konkursowej 

http://dopierwszejpracy.pl/aplikacja-careerhacking. Szablon prezentacji zawiera przykładowy layout dokumentu oraz 

wykaz informacji jakie Uczestnik zobowiązany jest w niej zawrzeć. Prezentację należy pobrać i uzupełnić wedle własnego 

uznania dokonując kreatywnej prezentacji swojej osoby. Prezentacja powinna być stworzona na wskazany przez 

Organizatora  temat: „Zaprezentuj się przed nami, pokaż swoje umiejętności i mocne strony, a my pomożemy Ci odnieść 

sukces”. Praca konkursowa powinna być w formacie .ppt lub .pptx i zawierać  nie więcej niż 5 slajdów, a jej łączny 

rozmiar nie powinien przekraczać 10 MB. 

b. Praca konkursowa w II Etapie Konkursu: zadanie konkursowe, grupowa praca w dowolnym formacie na temat zadany 

przez Organizatora podczas Hackatonu. 

8) „PAPI” – narzędzie online dostępne tylko dla Uczestników Konkursu wybranych przez Organizatora, mające na celu  poznanie 

preferencji stylu pracy Uczestnika. 

9)  „Animator wydarzenia” – osoba powołana spośród pracowników Banku odpowiedzialna za motywowanie grup roboczych do 

pracy oraz do bezpośredniego kontaktu podczas Hackatonu. 

3. Organizatorem Konkursu „Career Hacking” (zwanego dalej: Konkursem) jest Credit Agricole Bank Polska Spółka Akcyjna z siedzibą we 

Wrocławiu, pl. Orląt Lwowskich 1, wpisana do Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS: 0000039887 przez Sąd Rejonowy dla 

Wrocławia - Fabrycznej, VI Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, kapitał zakładowy (wpłacony w całości): 

649 000 000,00 zł, NIP: 657-008-22-74, REGON: 290513140, zwany dalej Bankiem.  

4. Aplikacja nie jest sponsorowana, wspierana, administrowana, ani prowadzona  przez serwis Facebook.com. Wszelkie pytania, 

komentarze oraz skargi i reklamacje związane z Aplikacją powinny być kierowane do Credit Agricole Bank Polska S.A., a tym samym 

serwis Facebook.com jest zwolniony z jakiejkolwiek odpowiedzialności związanej z działaniem Aplikacji wobec każdego Uczestnika. 

5. Funkcjonowanie sieci Internet, funkcjonowanie serwisu Facebook.com, indywidualne ustawienia urządzeń Uczestnika czy ich 

konfiguracja, a także ustawienia występujące u operatorów, z których usług korzysta Uczestnik i za pośrednictwem których Uczestnik 

bierze udział w Konkursie są niezależne od Credit Agricole Bank Polska S.A. 
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§ 2 
Okres i miejsce Promocji 

 
1. Konkurs jest organizowany w okresie od 20 sierpnia 2014 r. do 24 października 2014 r. włącznie na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. 

 
 

§ 3 
Uczestnictwo w Konkursie 

 
1. Każdy Uczestnik w okresie obowiązywania Konkursu musi spełnić łącznie następujące warunki: 

 
1) W dniu rozpoczęcia Konkursu ma ukończone 18 lat i nie ukończył 27 roku życia.  
2) Zgłosi swój udział w Konkursie poprzez rejestrację za pomocą Formularza zgłoszeniowego dostępnego na stronie internetowej 

http://dopierwszejpracy.pl/aplikacja-careerhacking, podając swoje imię i nazwisko, datę urodzenia, adres poczty elektronicznej, 
numer telefonu komórkowego oraz sytuację zawodową, oraz jeśli studiuje - poda Uczelnię na jakiej się uczy i kierunek studiów, 
potwierdzając akceptację niniejszego Regulaminu oraz wyrażając zgodę na: 

a. Automatyczne pobieranie danych facebookowych (imienia i nazwiska, adresu e-mail, ID Facebook, wizerunku, adresu 

zamieszkania) oraz następujący zakres czynności z nimi związany: zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, przetwarzanie 

i opracowywanie; 

b. przetwarzanie swoich danych osobowych podanych w procesie rejestracji w formularzu zgłoszeniowym przez Credit 

Agricole Bank Polska S.A. z siedzibą we Wrocławiu, Pl. Orląt Lwowskich 1  w zakresie organizacji poszczególnych etapów 

Konkursu w celu związanym z organizacją, przeprowadzeniem oraz wyłonieniem Laureatów i wydaniem nagród w 

Konkursie Career Hacking; 

c. przesyłanie informacji marketingowych i związanych z obsługą Konkursu drogą elektroniczną przez Credit Agricole Bank 

Polska S.A. z siedzibą we Wrocławiu, Pl. Orląt Lwowskich 1 na podany adres e-mail; 

d. wykorzystanie swojego wizerunku w materiałach audiowizualnych z udziału w Konkursie „Career Hacking”, w tym w 

prasie, telewizji oraz na stronach internetowych związanych z promocją Konkursu. 

3) W Konkursie nie mogą uczestniczyć osoby, które na dzień przystąpienia do Konkursu prowadzą własną działalność gospodarczą 
lub są pracownikami zatrudnionymi na podstawie umowy o pracę. W Konkursie nie mogą uczestniczyć także zleceniobiorcy, 
współpracownicy lub pracownicy Credit Agricole Bank Polska S.A., oraz innych podmiotów biorących bezpośredni udział w 
przygotowaniu i prowadzeniu Konkursu, a także członkowie ich rodzin.  Przez członków rodziny rozumie się: wstępnych, 
zstępnych, rodzeństwo, małżonków, rodziców małżonków i osoby pozostające z nimi w stosunku przysposobienia. 

 
§ 4 

Zasady korzystania z Aplikacji 
 

1. Dla prawidłowego działania Aplikacji niezbędne jest spełnienie wymagań technicznych dla korzystania z portalu Facebook.com. 

2. Przystępując do korzystania z Aplikacji Użytkownik akceptuje Regulamin Konkursu i zobowiązuje się do jego przestrzegania. 

3. Zabronione jest wprowadzanie przez Użytkownika na stronie Aplikacji w serwisie społecznościowym Facebook.com treści sprzecznych z 

prawem, w szczególności naruszających prawa osób trzecich. 

 
§ 5 

Przebieg Konkursu 
 
I ETAP KONKURSU (REKRUTACJA) 

1. Etap pierwszy polega na przesłaniu w okresie wskazanym w § 2 Formularza zgłoszeniowego oraz Pracy konkursowej w I Etapie 
Konkursu (za pomocą Aplikacji podczas rejestracji do Konkursu). 

2. Każdy Uczestnik zobowiązany jest do dokonania kompletnego zgłoszenia do Konkursu przez Internet ze strony konkursowej 
http://dopierwszejpracy.pl/aplikacja-careerhacking do dnia 2 października 2014 r. do godziny 23:59.  

3. Każdy Uczestnik może zgłosić swój udział w Konkursie tylko raz. Każde kolejne zgłoszenie i każda kolejna przesłana Praca konkursowa 
nie będą brane pod uwagę. Wyklucza się także edycję raz wysłanej Pracy konkursowej. 

4. Dane podawane przez Uczestników powinny być prawdziwe, dokładne oraz nie mogą wprowadzać w błąd. Organizator zastrzega sobie 
prawo wykluczenia Uczestnika z Konkursu, jeżeli Uczestnik na jakimkolwiek etapie Konkursu dostarczy dane lub informacje 
nieprawdziwe, niedokładne lub wprowadzające w błąd. 

5. Organizator ma prawo dyskwalifikacji Uczestnika w przypadku, gdy: 
1) długość przygotowanej przez niego Pracy konkursowej przekracza określoną liczbę slajdów lub łączny jej rozmiar (nie  większy 

niż 10 MB); 
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2) zawiera treści niezgodne z prawem lub zasadami współżycia społecznego, w szczególności wulgarne, obsceniczne, propagujące 
przemoc, nienawiść rasową lub religijną. 

6. Przekazanie przez Uczestnika Konkursu, Pracy konkursowej oznacza, że: 
1) jest autorem prezentacji którą zgłosił do Konkursu, 
2) przysługuje mu do niej wyłączne i nieograniczone prawo autorskie (osobiste i majątkowe), 
3) treści zawarte w prezentacji konkursowej nie są obciążone żadnymi roszczeniami i innymi prawami osób trzecich. 

7. Ocenie nie będą podlegać prace, które: 
1) zostały wysłane przez osobę niebędącą Uczestnikiem Konkursu, tj. niespełniającą warunków uczestnictwa w Konkursie 

określonych w § 3, 
2) nie odpowiadają tematyce Konkursu, 
3) naruszają zasady określone w § 5 ust. 5. 

Wyłonienie Laureatów I Etapu Konkursu 

8. Nad przebiegiem Konkursu nadzór sprawuje Komisja Konkursowa która składa się  z 5 członków.  
9. Komisja Konkursowa zbierze się dnia 10 października 2014 r. i spośród Uczestników, którzy wezmą udział w I Etapie Konkursu, na 

podstawie oceny  pomysłowości  i estetyki nadesłanych Prac konkursowych oraz ich zawartości merytorycznej i realizacji tematu 
konkursowego wybierze 20 osób, które zakwalifikują się do II Etapu Konkursu, zwanego dalej „Hackatonem”.  

10. Organizator zastrzega sobie możliwość rozszerzenia lub zmniejszenia liczby wybranych osób do II Etapu Konkursu. 
11. Decyzje Komisji Konkursowej są ostateczne. 

Informacja o zakwalifikowaniu się do II Etapu Konkursu (Hackatonu) 

12. Laureaci I Etapu Konkursu zostaną poinformowani o zakwalifikowaniu się do II Etapu Konkursu telefonicznie na numer telefonu podany 
w Formularzu zgłoszeniowym podczas rejestracji do Konkursu w terminie do 5  dni roboczych od dnia posiedzenia Komisji 
Konkursowej, o którym mowa w § 5 ust. 9. 

13. Przedstawiciel Banku podejmie maksymalnie 3 próby połączenia telefonicznego z Laureatem w odstępie minimum 20 minut, w 
minimum 2 różne dni robocze  w godzinach od 11:00 do 18:00. Przez nieudaną próbę połączenia rozumie się nieodebranie połączenia, 
przez co najmniej 5 sygnałów, włączenie się poczty głosowej, brak możliwości połączenia z użytkownikiem telefonu (np. przebywanie 
przez niego poza zasięgiem, wyłączony aparat telefoniczny, brak możliwości otrzymywania połączeń z numerów zastrzeżonych, 
włączenie się sygnału faksu lub automatycznej sekretarki). 

14. W przypadku 3 nieudanych prób zrealizowania połączenia z Laureatem lub w razie niedopełnienia warunków określonych w §3 
przedstawiciel Banku podejmie próbę połączenia się z następnym w kolejności Laureatem zgodnie z warunkami spełnienia zasad 
Konkursu.  

15. Podczas rozmowy telefonicznej przedstawiciel Banku poinformuje Laureata o przejściu do II Etapu Konkursu i zaprosi go do udziału 
Hackatonie. W trakcie rozmowy telefonicznej przedstawiciel Banku dokona weryfikacji Laureata, który jest zobowiązany:  

1) wyrazić zgodę na nagrywanie rozmowy, 
2) potwierdzić swoje dane osobowe (imię, nazwisko), 
3) złożyć oświadczenie o spełnieniu przez Uczestnika warunków Regulaminu, 
4) wyrazić zgodę na udział w Hackatonie w terminie wskazanym przez Organizatora, 
5) potwierdzić adres e-mail  na który zostaną przesłane szczegóły dotyczące udziału w Hackatonie i Iink wraz z kodem dostępu do 

narzędzia PAPI. 
16. W przypadku braku zgody Laureata na którykolwiek z warunków określonych w punkcie poprzednim, Laureat traci prawo do nagrody, 

która przechodzi na kolejnego Uczestnika w rankingu. 
17. Udział w Hackatonie stanowi Nagrodę. Każdy Uczestnik Hackatonu otrzyma także dodatkową nagrodę pieniężną,  w wysokości 

stanowiącej 11,11% łącznej wartości przekazanej Nagrody.  
18. E-mail ze szczegółami dotyczącymi udziału w Hackatonie oraz z linkiem do narzędzia PAPI zostanie dostarczony Laureatom I Etapu 

Konkursu w terminie do 7 dni roboczych od daty przyznania Nagrody na adres e-mail potwierdzony podczas rozmowy telefonicznej z 
Laureatem (informacja o  dokładnej dacie, miejscu i godzinie Hackatonu). 

19. Laureat traci prawo do Nagrody, która przepada na rzecz Banku w przypadku: 
1) podania przez Uczestnika błędnego adresu e-mail, co uniemożliwi dostarczenie informacji dotyczących udziału w Hackatonie, 
2) odmowy przyjęcia Nagrody, 
3) niezjawienia się  przez Laureata na Hackatonie w miejscu i o czasie wyznaczonym przez Organizatora, 
4) niespełnienia przez Laureata wymogów określonych w § 3 niniejszego Regulaminu, 
5) podjęcia nieudanych prób nawiązania kontaktu telefonicznego z Laureatem zgodnie z ust.  14 niniejszego paragrafu i 

wyczerpania się listy kolejnych Laureatów zgłoszonych do Konkursu. 
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20. Lista osób które zakwalifikowały się do II Etapu Konkursu zostanie zatwierdzona i podana do wiadomości na stronie konkursowej. Lista 
ta będzie zawierała imiona i nazwiska Uczestników i będzie opublikowana po zakończeniu posiedzenia Komisji Konkursowej na stronie 
http://dopierwszejpracy.pl/aplikacja-careerhacking w terminie 7 dni roboczych od dnia posiedzenia Komisji Konkursowej.  

DRUGI ETAP KONKURSU - HACKATON 

21. Laureaci I Etapu Konkursu zostaną nagrodzeni możliwością udziału  w dwudniowym programie rozwojowym, którego celem jest 
wyłonienie Laureatów II Etapu Konkursu.  

22. Hackaton odbędzie się we Wrocławiu w miejscu i o czasie wyznaczonym przez Organizatora w związku z czym warunkiem udziału w 
Hackatonie jest dyspozycyjność Uczestników w trakcie jego trwania. 

23. W przypadku rezygnacji z udziału w Hackatonie Uczestnik zobowiązuje się poinformować Bank w terminie nie późniejszym niż 5 dni 
roboczych przed rozpoczęciem Hackatonu. 

24. Uczestnik, który zrezygnuje z udziału w Hackatonie traci prawo do Nagrody. 
25. Uczestnik Hackatonu ma obowiązek posiadania przy sobie dowodu osobistego. Organizator w każdej chwili  ma prawo poprosić 

Uczestnika Hackatonu o jego okazanie w celu potwierdzenia tożsamości. Nieokazanie spowoduje wykluczenie Uczestnika z udziału w 
Hackatonie.  

26. Uczestnicy Hackatonu zostaną podzieleni na 4  pięcioosobowe  grupy i pierwszego dnia będą pracować nad rozwiązaniem zadania na 
temat zadany przez Organizatora (dalej „Zadanie Konkursowe”), a drugiego dnia nastąpi prezentacja efektów ich prac przed Komisją 
Konkursową. 

27. Każda grupa podczas pracy nad zadanym Zadaniem Konkursowym uzyska opiekę dedykowanego animatora wydarzenia. 
28. Hackaton będzie rejestrowany za pomocą techniki fotografii i kamery cyfrowej. 

Wyłonienie Laureatów II Etapu Konkursu 

29. Komisja Konkursowa 24 października 2014 r. zbierze się i na podstawie oceny zawartości merytorycznej  grupowych Zadań 
Konkursowych oraz formy ich prezentacji  wybierze grupę 5 osób, które zostaną Laureatami II Etapu Konkursu. 

30. Nagrodą główną w Konkursie jest 6-dniowa wycieczka edukacyjna do Paryża, podczas której Laureaci spotkają się z pracownikami 
wyższego szczebla centrali Grupy Credit Agricole, doświadczą nowych sytuacji zawodowych oraz poznają najpiękniejsze miejsca w 
Paryżu. 

32. Ogłoszenie wyników Konkursu nastąpi 24 października 2014 r. podczas Finału Konkursu, który odbędzie się we Wrocławiu, w którym 
udział zobowiązani są wziąć wszyscy Uczestnicy Hackatonu oraz Komisja Konkursowa i animatorzy wydarzenia.Podczas Finału Konkursu 
każdy Uczestnik otrzyma Nagrodę niespodziankę w postaci zestawu 3 książek popularno-naukowych, certyfikat udziału w Hackatonie 
oraz nagrodę dodatkową w wysokości 11,11% łącznej wartości przekazanej Nagrody. Imiona i nazwiska Laureatów II Etapu Konkursu 
zostaną opublikowane na stronie http://dopierwszejpracy.pl/aplikacja-careerhacking w terminie 7 dni roboczych od dnia posiedzenia 
Komisji Konkursowej.  

33. Uczestnik Konkursu, który został zakwalifikowany przez Organizatora jako Laureat II Etapu Konkursu, a który następnie zrezygnował z 
Nagrody lub w trakcie trwania ją przerwał, traci prawo do Nagrody a Bank może żądać od niego zwrotu kosztów dotychczas 
poniesionych na jej realizację. 

34. Każdy Uczestnik gwarantuje, że jego Zadanie Konkursowe i prezentacja są oryginalne i wolne od wad prawnych oraz, że nie naruszają 
praw osób trzecich. W razie, gdy wobec Organizatora zostaną zgłoszone roszczenia, Uczestnik zobowiązuje się zaspokoić roszczenia 
osób trzecich i zwalnia Organizatora z odpowiedzialności z tego tytułu. 

35. Koszty uczestnictwa w Hackatonie pokrywane są przez Organizatora i obejmują koszty zakwaterowania oraz wyżywienia, koszty udziału 
we wszystkich przygotowanych przez Bank aktywnościach, koszt ubezpieczenia NNW.   

36. Dodatkowo Organizator po uzgodnieniu z Uczestnikiem  zapewni dojazd do Wrocławia z dowolnego miejsca w Polsce i z powrotem, 
kupując i przekazując na rzecz Uczestnika bilet autobusowy lub kolejowy II klasy. 

37. Uczestnikowi nie przysługuje jakiekolwiek wynagrodzenie, rekompensata, świadczenie niepieniężne za udział w Hackatonie, z 
wyłączeniem tych wskazanych w punkcie powyżej. 

38. Uczestnik oświadcza, iż z chwilą zakończenia Hackatonu przenosi na Organizatora autorskie prawa majątkowe do prac konkursowych, 
wykonanych przy jego współudziale w trakcie realizacji Zadania Konkursowego a stworzonych podczas Hackatonu na następujących 
wszystkich znanych polach eksploatacji, w tym w szczególności: 

1) prawa do utrwalania i zwielokrotniania w pamięci komputera lub innych nośnikach, 
2) wprowadzania do obrotu, publicznego wykonania lub publicznego odtwarzania, prawa do powielania utworu w całości lub 

części, bezpłatnego rozpowszechniania,  archiwizacji powielonych kopii; 
3) prawa do publicznej prezentacji Utworu całościowego lub częściowego, 
4) prawa do przerabiania i przetwarzania Utworu,  
5) prawa do korzystania i rozporządzenia opracowaniami Utworu (prawa zezwalania na wykonywanie zależnego prawa 

autorskiego); 
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Strona 5 

§ 6 
Tryb składania i rozpatrywania reklamacji 

 
1. Każdemu Uczestnikowi przysługuje prawo wniesienia reklamacji.  

2. Reklamacja powinna być przesłana na adres korespondencyjny Credit Agricole (Credit Agricole Bank Polska S.A., pl. Orląt Lwowskich 1, 

53-605 Wrocław, Departament Marketingu Operacyjnego i Relacyjnego) i zawierać imię i nazwisko Uczestnika, jego adres 

korespondencyjny oraz dokładny opis okoliczności stanowiących podstawę reklamacji. Pismo powinno być opatrzone podpisem osoby 

zgłaszającej reklamację.  W przypadku braku danych niezbędnych do rozpatrzenia reklamacji, Credit Agricole Bank Polska wezwie 

Użytkownika zgłaszającego reklamację do uzupełnienia takich braków w odpowiednim terminie. 

3. Reklamacje rozpatruje komisja reklamacyjna w składzie trzech osób wybranych przez Credit Agricole Bank Polska  

4. Złożone reklamacje rozpatrywane będą w terminie 21 dni od daty otrzymania reklamacji. Składający reklamację zostaną powiadomieni 

o sposobie rozpatrzenia reklamacji listem poleconym wysłanym niezwłocznie po rozpatrzeniu reklamacji.  

5. W przypadku uzasadnionej niemożności udzielenia odpowiedzi w terminie wskazanym w ust. 4 niniejszego paragrafu,Bank:   

1) wyjaśnia przyczyny opóźnienia,  
2) wskazuje okoliczności, które muszą zostać ustalone,  
3) wskazuje przewidywany termin udzielenia odpowiedzi, który nie może przekroczyć 90 dni od dnia otrzymania reklamacji.  

6. Niezależnie od postępowania reklamacyjnego, Użytkownikom przysługuje prawo dochodzenia  swoich roszczeń przed właściwym 

sądem powszechnym. 

§ 7 
Postanowienia końcowe 

 

1. Administratorem danych osobowych Uczestników jest Credit Agricole Bank Polska S.A. z siedzibą we Wrocławiu, Pl. Orląt Lwowskich 1, 
która zbiera przekazane dane osobowe Uczestników na zasadzie dobrowolności i przetwarza  je w celu realizacji Konkursu. 
Uczestnikowi przysługuje prawo dostępu do własnych danych osobowych i ich poprawiania. Uczestnictwo w Konkursie, a tym samym 
podanie danych osobowych w celu jego realizacji, jest dobrowolne.  

2. Nagrody przewidziane w ramach niniejszego Konkursu wręczone zostaną zgodnie z obowiązującymi przepisami podatkowymi. Nagrody 
podlegają opodatkowaniu zryczałtowanym podatkiem dochodowym w wysokości  10 %. Zgodnie z ustawą o podatku dochodowym od 
osób fizycznych podatek zostanie pobrany i odprowadzony przez Bank do właściwego Urzędu Skarbowego. 

3. Konkurs  może być łączony z innymi promocjami organizowanymi przez Bank w tym samym czasie. 


